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Carta proyecto de vida
estudiantes

Entre de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad que existen actualmente
en paises como Colombia, se encuentran aquellos jévenes y adultos que, por di-
versas circunstancias, no tuvieron la posibilidad de iniciar o terminar sus procesos
de educacion formal (educacion bdsica y media) durante su nifiez y adolescencia.
Esta situacidn se ha constituido en factor reproductor de otro tipo de vulnerabili-
dades socioecondmicas que no sélo los afecta a ellos sino a sus familias.

A pesar de las dificultades que involucra iniciar o retomar dichos procesos
de educacién formal, jévenes y adultos como ustedes, algunos de los cuales se
encuentran en proceso de reintegracion, han comprendido la necesidad e im-
portancia de dar este paso con el fin de mejorar sus posibilidades y condiciones
familiares, sociales y econdmicas. Sabemos que, como adultos, la gran mayoria
de ustedes tienen familias y necesidades econdmicas que satisfacer, razén por la
cual los procesos de educacion que han decidido iniciar o retomar no pueden ser
ajenos o indiferentes a dichas particularidades.

Por lo anterior, desde el “Programa colombiano de formacién para la rein-
tegracion” de la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion —ACR- apunta-
mos a una educacién de jévenes y adultos que gire alrededor de un proyecto de
vida que aporte significativamente al mejoramiento de sus relaciones y vinculos
familiares y sociales, asi como a sus posibilidades frente al mundo productivo.
En este sentido, el propdsito del “Modelo de formacién para la reintegraciéon” de
este Programa es, precisamente, contribuir a la (re)construccion de sus proyectos
de vida en los ambitos personal, social y productivo.

Entendemos por dmbito personal aquel que permite reconstruir sus vinculos
afectivos y manejar los diferentes recursos personales y familiares con miras al
mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias. En cuanto al ambito so-
cial, un proyecto de vida debe perseguir la reconstruccion de sus redes sociales y
un ejercicio responsable de la ciudadania. Por ultimo, el ambito productivo hace
referencia al desarrollo de sus talentos de acuerdo con las posibilidades del con-
texto, asi como a los conocimientos, comprensiones y herramientas basicas para
fundamentar sus proyectos de vida en la vinculacién sostenible al mundo laboral,
empresarial y de emprendimientos.



Sabemos que cumplir con este propdsito no es tarea facil, razén por la cual
hemos visto la importancia de generar unos materiales que les sirvan de guia y
orientacidn y que permitan el invaluable acompafiamiento de los docentes. Por
eso, desde la ACR nos hemos comprometido en la tarea de crear una serie de
guias a partir de las cuales llevar a la practica esta ineludible e inaplazable labor.

Este material que ahora tienen ustedes en sus manos se constituye en un im-
portantisimo apoyo en el proceso de (re)construccion de sus proyectos de vida,
material que sélo cumplira con su funcién en la medida en que su apuesta por el
desarrollo y la paz del pais, por su familia y por ustedes mismos sea, como esta-
mos seguros, de corazon y fundamentada en un trabajo dedicado, responsable y
comprometido.



Contenido

i. Proyecto de vida afectivo ........ ... . . ... 7
Fase 1:Sensibilizacion . ... . 8
Actividad 1 ... 8
Actividad 2 .. . 9
Fase 2: Comprension ... 12
Actividad 3 ... 14
Actividad 4 .. . 17
Actividad 5 ... 20
Fase 3: Aplicacidn ... ... .. 23
Actividad 6 ... 23
Fase 4: INNoVaCioN ... ... 26
Actividad 7 .. 26
Actividad 8 ... 28
ii. Proyecto de vida productivo ......... ... ... 31
Fase 1: Sensibilizacion ... ... 32
Actividad 1 ... 32
Actividad 2 . . 36
Fase 2: Comprension ... .. 39
Actividad 3 ... 39
Actividad 4 .. 44
Fase 3: Aplicacion ... ... ... . 47
Actividad 5 ... 47
Fase 4: INnNovacioNn . ... ... 55

Actividad 6 ... 55



iii. Proyecto de vidaciudadano .......... . ... ... ... 57

Fase 1: Sensibilizacion ... ... . 58
Actividad 1 .. . 58
Actividad 2 .. 60
Actividad 3 . . 63
Actividad 4 . 65

Fase 2: Comprension ... ... .. 68
Actividad 5 . . 69
Actividad 6 ... . 72

Fase 3: Aplicacidn ... ... 76
Actividad 7 ... 77
Actividad 8 ... . 81
Actividad 9 ... . 83

Fase 4:Innovacion ... ... .. 85
Actividad 10 .. ... 85

Actividad 11 .. 88



Proyecto de vida afectivo

Construir una teoria sobre el rol y vinculo companero-estudiante
y formular una estrategia para mejorar sus relaciones en el colegio

ANDREA DEL PILAR SOLANO VARGAS
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Fase 1:
Sensibilizacion

Meta: - Identificary
caracterizar el rol y
vinculo companero-
estudiante para
propiciar mejoras en
sus relaciones.

Tiempo: 1 hora

ACTIVIDAD 1

Cada uno en su grupo

A continuacion encontrara una lista de palabras o frases que corresponden a las caracteristicas
que debe tener un estudiante y un companero.

Lista de palabras o frases:
Respeto; solidaridad, tomar apuntes, saber compartir, responsable, honesto, tolerante, leal, pro-
positivo, generoso, participativo, talentoso, asistir a clase, llegar puntual a clase, saber escuchar,
realizar los deberes, comprensivo, compromiso, humilde, independiente, poner cuidado en clase,
emprendedor, buenos modales, saber seguir instrucciones, obedecer, ayudar a los demas, saber
trabajar en equipo, aceptar las diferencias, amable, querer el colegio.

En la siguiente tabla, clasifique cada una de las frases o palabras y decida si corresponden
mas a una relacién de companero o a una relacidon de estudiante. Algunas palabras aplican para
las dos.
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Estudiante Compaiiero

Respeto Respeto

ACTIVIDAD 2

Yo como estudiante, yo como compaiiero

De la lista de caracteristicas que ubicé en cada una de las columnas, elija las que mas correspon-
den a su manera de ser como estudiante y como compaiiero. Si considera que alguna caracteris-
tica no se encuentra en la lista, agréguela.

Observe cémo Lucia realizé la actividad.
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,—‘ Ejemplo }

Estudiante

Compaiiera

Respeto

Realizar los deberes
Responsable

Saber seguir instrucciones
Obedecer

Participativa

Querer el colegio

Humilde
Honesta
Leal

\

Ahora, le toca a usted.

Estudiante

Compaiiero

Compare el nimero de palabras que caracterizan ser un buen estudiante y ser un buen com-
pafiero con las que usted anotd en cada columna. Esto le dara una puntuacién que le permitira
saber qué tan buen estudiante y qué tan buen companero es usted. Anételos donde dice: “Mis

resultados”.

,—‘ Ejemplo }

Resultados de Lucia:

Lucia tiene 7 de las caracteristicas de estudiante.
Lucia tiene 3 de las caracteristicas de companiera

.
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Mis resultados

- Yotengo de las caracteristicas de estudiante.
Yo tengo de las caracteristicas de compafiero.

En el siguiente cuadro, busque su puntaje; éste le dird qué tan buen estudiante es. Luego escriba
con letra gruesa y mayuscula qué tipo de estudiante y qué tipo de compafiero es.

~
Puntajes:

- 1-6: es un compafiero-estudiante regular. Usted tiene caracteristicas de buen estudian-
te-companiero, pero tiene muchas otras que podria desarrollar para tener mejores rela-
ciones con sus compafieros y también sentirse mejor estudiante. Deberia seguir traba-
jando para mejorar.

- 7-11: es un compaiiero-estudiante bueno. Usted tiene muchas caracteristicas que se re-
quieren para ser un excelente estudiante y compafiero, pero todavia le faltan por apren-
der muchas otras. jSiga mejorando!

- 12 6 mas: es un compafiero-estudiante excelente. jFelicitaciones! Usted es un muy buen
compafero y estudiante. Siga asi. Recuerde que ser un excelente companero-estudiante
facilita su aprendizaje y hace su vida mas alegre.

Ahora, mire lo que obtuvo Lucia:

,—( Ejemplo } ~

Resultado de Lucia:
Lucia tiene 7 de las caracteristicas de estudiante.
Lucia tiene 3 de las caracteristicas de compafiera.

Lucia es una estudiante buena. Tiene muchas caracteristicas para ser una excelente estudiante,
pero todavia puede seguir mejorando.

Lucia es una compafiera regular. A pesar de que tiene varias caracteristicas positivas del ser
compafiera, deberia preocuparse por seguir mejorando y adquirir otras.

\_ J

Escriba sus propios resultados. Recuerde resaltar su resultado con mayuscula.

- Yo soy un estudiante
- Yosoyuncompafiero
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Fase 2:
Comprension || ot

Metas: - Comprender la utilidad de
diferenciar el rol de compafero
del rol de estudiante. ‘_®_
- Entender como el vinculo y rol
de compaiiero-estudiante
afecta sus relaciones ‘
personales y su entorno.

Tiempo: 1 jornada de trabajo

Perfil del estudiante

Los miembros de nuestra comunidad educativa nos caracterizamos por ser sociables, responsa-

bles, respetuosos y generosos en los diferentes dmbitos de la vida y espacios en los que nos rela-

cionamos con otros; también somos reconocidos por nuestros talentos y actitud emprendedora.

Nuestros proyectos de vida afectivo, productivo y ciudadano se fundamentan en tales principios,

por lo que se constituyen en valores que se vivencian cotidianamente.

Los principios de convivencia que compartimos tienen como propdsito dar sentido al es-
tablecimiento de las normas y acuerdos de convivencia basicos que los estudiantes jévenes y
adultos debemos aprender y cumplir. Esto garantiza nuestra capacidad de convivir en sociedad y
genera un sentido de identidad y pertenencia con el establecimiento educativo.

Por eso, aceptamos y vivenciamos los siguientes principios:

- Sociabilidad: actitud que nos permite comprender a los demas, es decir, valorarlos por lo que
son, ser capaces de conocerlos y poder relacionarnos efectivamente con ellos. Comprender
y valorar al otro implica dejar a un lado los prejuicios y darnos la posibilidad y el tiempo de
conocer a los demds. Para lograr esto, debemos comprender que todos somos diferentes,
diferencias de las cuales podemos aprender si nos damos la oportunidad de generar vincu-
los. La actitud de la sociabilidad nos lleva a comprender que cada accidén que realicemos no
puede perder de vista que siempre habra un otro que debemos comprender y valorar.

- Generosidad: actitud que nos permite compartir con los demas, ser solidarios con sus ale-
grias y tristezas, dar lo mejor de nosotros cuando se necesite sin esperar nada a cambio. La
persona generosa Yy solidaria identifica situaciones en las que el otro debe ser reconocido
por sus acciones e intenciones generosas, desinteresadas y solidarias. La generosidad nos
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lleva a ser un buenos compafieros en los diferentes ambitos de la vida (familia, colegio, tra-
bajo, barrio, ciudad, etc.).

- Respeto: esta actitud nos permite reconocer, valorar y asumir las normas sociales, asi como
las autoridades que las simbolizan en todo ambito social (escuela, comunidad, trabajo, fa-
milia). Ser respetuoso es reconocer y comprender que las normas sociales buscan el bien
comun vy la posibilidad de convivir de la mejor manera posible. El respeto es una condicion
necesaria para ejercer y llevar a la practica nuestros derechos, porque si no respetamos las
normas sociales, la convivencia y los derechos de los demas, no podremos exigir que se res-
peten y cumplan los nuestros.

- Responsabilidad: entendida como la actitud de cumplir con las exigencias que la sociedad
nos hace desde nuestros distintos roles (familiares, escolares, laborales, ciudadanos). Para
cumplir con estos roles, debemos asumir la responsabilidad de nuestros propios actos y
ser conscientes de que nuestro buen actuar en la familia, el colegio, el trabajo y la ciudad
depende de nuestra actitud, interés y disposicidn frente a las cosas. También permitimos y
promovemos que los demas cumplan con sus responsabilidades y roles.

- Talento: actitud que nos exige reconocer nuestros intereses y potenciales para proyectar nues-
tras vidas a ser los mejores en el campo en el que nos destaguemos. Pero no basta con reconocer
nuestros intereses y potenciales sino comprometernos nosotros mismos para poder llevarlos a la
practica, respetando siempre los derechos de los demas y sin pasar por encima de los otros. La
persona talentosa reconoce no sdlo sus intereses y potencialidades, sino los de los demas.

- Emprendimiento: actitud que genera la capacidad de superarnos constantemente, de po-
nernos metas y alcanzarlas, de tener un claro proyecto de vida personal, familiar, productivo
y educativo. La persona emprendedora debe ser consciente de laimportancia de involucrar a
otros en su proyecto de vida, para lo cual debe tener en cuenta sus intereses y necesidades.
El emprendimiento implica constancia, esfuerzo y perseverancia, no rendirse ante la primera
dificultad, respetando siempre los derechos y necesidades de los demas.

Ser estudiante

Ser estudiante implica adoptar una actitud que permita conocer y aprender los saberes funda-
mentales de las diferentes disciplinas de estudio, asi como asumir los valores y actitudes que ca-
racterizan a un estudiante: cumplir con las obligaciones que se asumen al ser parte de un estable-
cimiento educativo, tales como asistir al colegio; presentarse a todas las clases de las diferentes
asignaturas cumpliendo con las tareas, actividades y responsabilidades que se le asignen; parti-
cipar de las diferentes actividades del colegio como izadas de bandera, celebraciones religiosas,
actos culturales y deportivos.

De lo anterior se desprende que un estudiante debe investigar, leer, realizar proyectos y
escritos, relacionarse adecuadamente con quienes le rodean, asumiendo y vivenciando los prin-
cipios de convivencia.

Un estudiante no es quien va, como dicen algunos profesores, “a calentar puesto” o a que
le “metan” informacién, como se hace con los computadores, aisladamente y cada cual por su
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lado. El colegio da la oportunidad de aprender, por lo que el estudiante debe asumir una actitud
responsable con sus estudios, activa, de ayuda y cooperacidn con todos sus compafieros.

Ser compaiero

Los estudiantes que hacen parte de una instituciéon educativa tienen suefos y expectativas que
esperan ir realizando a medida que construyen su proyecto de vida, al ir avanzando por los dife-
rentes ciclos educativos. Todos quieren estudiar para llegar a ser bachilleres y formarse como ciu-
dadanos con valores, conocimientos, competencias y actitudes que los lleven a establecer ade-
cuadas relaciones con quienes los rodean. Quieren aprender y tener la oportunidad de formarse
para el trabajo, para ser personas productivas que aporten a la sociedad. También, ser personas
comprometidas con la realidad social y participar adecuadamente en sus diferentes entornos
construyendo asi un mundo mas humano, justo y fraterno.

Para lograrlo, todos acatamos las normas del manual de convivencia, asumimos los princi-
pios que constituyen el perfil del estudiante, compartimos espacios, actividades y nos apoyamos
mutuamente.

ACTIVIDAD 3

é¢Companero o estudiante?

A continuacidn encontrard la descripcidon de algunas situaciones. Identifique si la situacién ilustra
el rol de estudiante o de companero. Narre una experiencia personal que sea parecida a la del
ejemplo. Si no la ha vivido, déjela en blanco.

Miremos como hizo Lucia la actividad.

Ejemplo
—(gemele ) \

Situacion Estudiante | Compaiiero Mi experiencia

Estaba en una clase aburrida

y me puse a hablar con mis
compaiieros. La profesora se
molesté por interrumpirle

la clase; nos dijo que nos
calldramos. Eso me hizo sentir
muy mal. Me dio mucha pena
ese regafio en publico. El resto
de esa clase no dije nada mas ni

participé aunque queria hacerlo. }

Juan le estaba contando un
chisme a Maria sobre lo que
habia sucedido en la tarde. Se lo
contd cuando la profesora estaba
explicando algo importante en X
su clase. La profesora llamo la
atencion a Juan y Maria. Maria
le dijo a Juan que hablaran mas
tarde y puso cuidado a la clase.

14

. 4
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g

( Situacion Estudiante | Compafiero Mi experiencia
José, el profesor, le preguntd a
Sofia sobre la ubicacién de un
pais importante. Sofia dijo que o .
Un compaiiero en clase siempre
quedaba cerca del Polo Norte . -
. , vive diciendo cosas tontas. Con
y todos nos pusimos a reir. .
! . L un amigo lo molestamos y le
Sofia se achanté. Paola siguié X . “ . »
. decimos “torpin”. Es muy tonto,
molestandola con eso mucho . .
. .. se cae, dice cosas tontas y vive
tiempo. Le dijo que era muy o
. muy distraido.
despistada y que probablemente
ni sabia dénde quedaba su casa.
Sofia se puso triste.

Ahora es su turno. Lea atentamente cada una de las situaciones y decida qué rol es el mas im-
portante en cada momento. No olvide relatar una experiencia parecida a la narrada. Por favor,
incluya en ella por qué se presenté esa situacidn, la accion o actitud que tomé usted y la reaccidn
gue tuvo al terminar la situacién. Si quiere, relea la experiencia de Lucia y vea cdmo se incluyen

esos elementos.

Situacion

Estudiante

Compaiiero Mi experiencia

Juan le estaba contando un
chisme a Maria sobre lo que

habia sucedido en la tarde. Se lo
contd cuando la profesora estaba
explicando algo importante en

su clase. La profesora llamé la
atencion a Juan y Maria. Maria le
dijo a Juan que hablaran mas tarde
y puso cuidado a la clase.

José, el profesor, le pregunto a
Sofia sobre la ubicacién de un pais
importante. Sofia dijo que quedaba
en cerca del Polo Norte y todos nos
pusimos a reir. Sofia se achanto.
Paola siguié molestandola con eso
mucho tiempo. Le dijo que era muy
despistada y que probablemente ni
sabia donde quedaba su casa. Sofia
se puso triste.
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Situacion

Estudiante

Compaiiero

Mi experiencia

Era miércoles de ceniza. Como
actividad grupal, todos los de la
clase fueron a la iglesia a ponerse la
cruz. Andrés es judio y él no celebra
la Semana Santa, por lo tanto él los
acompanié, pero no se puso la cruz.
Sandra fue y le preguntd por qué no
se la ponia. El le conté sus creencias
y por qué no celebraba la Semana
Santa. Sandra le conté que para ella
era muy importante.

Daniela tenia examen, pero no
estudié nada. Se hizo al lado de
Camilo —pues sabia que si habia
estudiado— para copiarse. Le pidié
a Camilo que le pasara la copia del
ejercicio, y él se la pasd. Cuando se
acabd el tiempo, Camilo no habia
alcanzado a terminar su examen.
No le habia alcanzado el tiempo
por estar pasando la copia. Cuando
llegaron los resultados, Daniela se
sentia feliz porque habia pasado el
examen, en cambio Camilo se sintié
muy mal porque sacé una nota muy
baja y él si habia estudiado.

El profesor habia dejado un trabajo
para realizar en la casa. A Fernando
se le olvidé por completo y no llevd
nada. Le dijo a la profesora que
habia tenido muchos problemas

en su casa y por eso no lo habia
llevado. La profesora le dio plazo
hasta el dia siguiente. El dia
siguiente, Fernando tampoco llevd
el trabajo. Como la profesora le
puso mala calificacion, Fernando
comenzd a hacerle mala fama con
sus compafieros.
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Situacién Estudiante Compaiiero Mi experiencia

Juan nunca va a clase. Dice que

le da pereza. Cuando va no se
interesa en aprender, se dedica a
rayar los asientos y a hablar mal del
colegio.

ACTIVIDAD 4

Los errores como estudiante

Elija una de las experiencias de vida que ha narrado anteriormente y en que era importante el rol
de estudiante. Vuelva a escribirla incluyendo qué estaba haciendo cuando ocurrid, qué sintié y
qué pas6 después del problema.

Lucia ya hizo la suya, mirémosla.

/—‘ Ejemplo } ~N

Estaba en una clase que me interesaba poco. Era la Ultima antes de poder irme a mi casa. No

tenia ganas de seguir estudiando. Unos compafieros que se sientan cerca de mi comenzaron a
hablar sobre carros. Me interesa mucho el tema y me olvidé que estaba en clase y me concentré
en hablar con ellos.

No nos dimos cuenta pero comenzamos a hablar muy duro y a reirnos y la profesora nos inte-
rrumpid y dijo que estabamos haciendo mucho ruido. Dijo que si no queriamos aprender, por lo
menos dejdramos aprender a otros y que también respetdramos la clase y a ella, que la estaba
dictando. Nos hizo hacer silencio, pero al rato mis compaferos siguieron hablando.

Yo ya no me uni a la charla porque nos habian regainado y me daba mucha pena con la pro-
fesora. Lo que nos habia dicho me habia hecho sentir muy mal porque mi intencién nunca habia
sido incomodarla a ella ni a mis compafieros. Ademas, fue incbmodo porque nos regafié frente
a todos los compafieros y nos puso en ridiculo.

Generalmente, yo participo bastante en las clases, pero esta vez me sentia tan mal que no
lo hice. Preferi quedarme callada a pesar de que supiera las respuestas o tuviera dudas sobre lo
gue hablaban. Tampoco fui a clase la siguiente semana.
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Ahora escriba la suya.

Mi experiencia

Es el momento de observar la experiencia.
Lucia ya miré su experiencia y contesto.

/—( Ejemplo }

De las caracteristicas de estudiante que puso en la tabla del primer ejercicio, écuales eran im-
portantes en su experiencia?

Una estudiante debe:

Participar en clase

Tomar apuntes

Respetuosa

Saber escuchar

Poner cuidado a la profesora
Obedecer

Asistir a clase

No v,k wbhpRE

¢éCudles de las caracteristicas que escribid no realizé usted en ese momento?
1. Participar en clase
2. Tomar apuntes
3. Respetuosa

~N

\
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\
4. Saber escuchar

5. Poner cuidado a la profesora
6. Asistir a clase

De las caracteristicas que escribid, écudles le parecen mas importantes para mejorar?
1. Poner cuidado a la profesora
2. Asistir a clase

¢Qué cosas buenas como estudiante pueden pasar si usted cambia alguna(s) de las caracteris-
ticas que escribio?
Entiendo mejor las cosas que nos ensefian. También puedo aprender nuevas cosas que me

ayudan a estar mejor cada dia. Aprovecho mejor el tiempo en que voy al colegio.

\ J

Ahora es su turno. Responda a las preguntas segun su experiencia.

De las caracteristicas de estudiante que puso en la tabla del primer ejercicio, ¢cuales eran impor-
tantes en su experiencia?

Un estudiante debe ser:

oukwnNE

¢Cuales de las caracteristicas que escribié no realizé usted en ese momento?

PwnNE

De las caracteristicas que escribid, écudles le parecen mas importantes para mejorar?
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éQué cosas buenas como estudiante pueden pasar si usted cambia alguna(s) de las caracteristicas

gue escribig?

ACTIVIDAD 5

Los errores como compaﬁero

Elija una de las experiencias de vida que ha narrado anteriormente en la que era importante el
rol de compariero. Vuelva a escribirla agregando detalles. Recuerde escribir qué estaba haciendo

cuando ocurrid, qué sintio y qué paso después del problema.
Lucia ya hizo la suya, mirémosla.

/—( Ejemplo }

Experiencia de Lucia como compaiiera

Tengo un companiero de clase que dice cosas tontas. Ademas, siempre esta cayéndose, es malo
para los deportes, casi no habla con los demds. Un amigo mio, a quien le gusta la recocha, dijo
que le pusiéramos un apodo. Yo dije que listo. Le pusimos “torpin”. En clase lo lamamos asi, le
quitamos las cosas, lo remedamos y lo molestamos. Cuando contesta algo mal en clase, nos bur-
lamos de él. A veces ha tratado de llorar. jQué verglienza! A veces me siento mal con él, porque
por nuestras bromas lo han regafiado los profesores y sé que le afectan las cosas que le decimos.

\_

J

Es el momento de observar la experiencia.
Lucia ya mir6 su experiencia y contesto:

,—{ Ejemplo }

De las caracteristicas de compafiera que puso en la tabla del primer ejercicio, écudles eran im-
portantes en su experiencia?

Una companera debe ser:
1. Tolerante

\_

~N

J
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¢

g

~N
2. Respetuosa
3. Ayudar a los demas
4. Comprensiva
¢éCudles de las caracteristicas que escribid no realizé usted en ese momento?
1. Tolerante
2. Respetuosa
3. Comprensiva
De las caracteristicas que escribid, écudles le parecen mas importantes para mejorar?
1. Tolerante
2. Respetuosa
¢Qué cosas buenas pueden pasar con sus companeros si usted cambia alguna(s) de las caracte-
risticas que escribid?
Va a ser mds agradable el ambiente de clase y él se va a sentir mucho mejor. De todas ma-
neras yo me divierto, asi no lo moleste a él.
J

Ahora mire usted su experiencia y conteste:

De las caracteristicas de companero que puso en la tabla del primer ejercicio, écudles eran impor-
tantes en su experiencia?

Un compaiiero debe ser:

ok wnNeE

éCuales de las caracteristicas que escribié no realizé usted en ese momento?

PwnNPE
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De las caracteristicas que escribid, écudles le parecen mas importantes para mejorar?

¢Qué cosas buenas pueden pasar con sus comparfieros si usted cambia alguna(s) de las caracte-
risticas que escribié?
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/

N

Fase 3:
Aplicacion

Metas: - Planear y realizar acciones que
permitan mejorar el rol companero-
estudiante.

- Hacer un sequimiento a sus acciones
valordndolas por si mismo y a través
de los otros, con el fin de mejorar
el vinculo con sus companieros y
profesores.

Tiempo: 1 jornada de trabajo

ACTIVIDAD 6

Mejorando en la semana

Es tiempo de comenzar a tomar acciones para mejorar sus relaciones compafiero-estudiante. En
el calendario que encuentra a continuacién, programe sus estrategias para mejorar. Trabajara una
situacion con la que ya ha trabajado. Tenga en cuenta que este mismo proceso puede aplicarlo a
cualquier otra situacién, sea como estudiante o como compafiero, en la que usted considera que
tiene aspectos por mejorar o por cambiar.

Primero, debe pensar en hechos concretos (pequefias acciones) que lleven a que situaciones
como la elegida no se vuelvan a presentar o, si se presentan, se resuelvan de una mejor manera.
Ubique cada uno de estos hechos en un dia de la semana. Si considera que un hecho es muy im-
portante, repitalo varios dias.

Tenga en cuenta lo que escribié en las actividades pasadas sobre las acciones que llevaron a
gue se presentara el problema, los errores que considera que cometié y como se esperaba que
usted se comportara en ese entorno.




PROYECTO DE VIDA - CICLO Il

Mire cdmo hizo Lucia la actividad:

/—‘ Ejemplo }

Situacion: hablar en clase
Elementos a mejorar:
1. Poner cuidado a la profesora
2. Asistir a clase

Mi plan para esta semana:

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Hacer los Hacer mi Hacer los Hacer mi Revisar los Disculparme
deberes trabajo deberes trabajo para | apuntes con la
que tengo | parano que tengo no faltar el de la clase profesora
parala faltar el para la sabado al pasada para | por haberle
clase sabado al clase colegio no llegar interrumpido

colegio tan perdida | su clase

aclaseyno

aburrirme Ira dar una
vueltay
tomarme un
tinto antes
de clase
Ir a clase

\_

J

Es su turno de realizar sus planes para mejorar su situacién y para que la préoxima vez que la en-
frente se sienta mejor.

Situacion:

Mi plan de mejora

Elementos a mejorar:

PwnNPE
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Mi plan para esta semana:

Calendario

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

Es el momento de llevar a cabo su plan.

iMucha suerte!
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4 2\
Fase 4:

Innovacion

Metas: - Formular una estrategia concreta
para mejorar como compafero-
estudiante.

- Evaluar y mejorar las estrategias que
cred para mejorar su relacion como
compafiero y estudiante.

Tiempo: 1 Jornada de trabajo

N

ACTIVIDAD 7

Revise sus resultados

Usted realizé un plan, es decir, planted unas estrategias para tener una mejor relacién como

compafiero-estudiante. Ahora debe evaluar si le sirvid; si no fue asi, elabore un nuevo plan que

si le sirva y que realmente le ayude a mejorar su relacién de compafiero-estudiante. Para esto,

plantéese preguntas que le demuestren si su plan sirve y respéndalas. Aca le ayudamos con un

pequeiio cuestionario. Usted puede realizar mas preguntas, si lo considera necesario.
Revisemos como lo hizo Lucia.

Ejemplo
—(giemelo ) 2

Conteste:

1. ¢Hizo todo lo que escribid en su plan? Si

2. ¢éQué le faltd?
No revisé las dudas que me quedaron de cuando no puse cuidado en clase. Sinceramente
me dio pereza. Pero creo que si tengo que hacerlo porque parece que lo de esa clase fue
importante. }

g
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( 3. Sino hizo todo lo que escribié en su plan, pues imanos a la obra! Revise qué dejo de hacer
y hagalo. Si le sirve, vuelva a realizar la actividad 6, pero esta vez completa.

4. Lo que hizo en su plan, éle ha generado cambios positivos en su relacion con sus compafie-

S o
5. ¢éCuales?

Me siento mucho mads tranquila después de haberme disculpado con la profesora. Siento

ros o en su rol como estudiante?

gue puedo volver a opinar y a preguntar las cosas gue no entiendo sin sentirme mal o aver-
gonzada.

6. ¢Cree que valié la pena su plan? @ No

7. Cuando pensaba en su plan, ¢qué queria que pasara en la relacién con sus comparieros o en
usted como estudiante?
Queria sentirme un poco mejor con lo que pasé, ademas también queria sentirme mejor

estudiante. Saber manejar esa situacion de la clase.

8. Delabs5,dondeleslomasbajoy5lomasalto, califique si con su plan logrd lo que contestd

en la pregunta 6.
1 2 3 (4 s
\ _J

Lucia se dio cuenta de cuanto le sirvid su plan. Parece que tuvo buenos resultados.
Ahora, revise cdmo le fue con su plan.

Conteste:
1. ¢Hizo todo lo que escribid en su plan? Si No

2. ¢éQué le falto?

3. Sino hizo todo lo que escribid en su plan, pues imanos a la obra! Revise qué dejo de hacery
hagalo. Si le sirve, vuelva a realizar la actividad 6, pero esta vez completa y con hechos con-
cretos que sienta que puede realizar.
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4. Lo que hizo ensu plan, éle ha generado cambios positivos en la relacidon con sus compafieros
o en su rol como estudiante? Si No

5. ¢éCuales?

6. ¢Cree que valid la pena su plan? Si No

7. Cuando pensaba en su plan, ¢qué queria que pasara en la relacién con sus compafieros o en
usted como estudiante?

8. Delab5,dondeleslomasbajoyb5lomasalto, califique si con su plan logré lo que contestd
en la pregunta 6.
1 2 3 4 5

ACTIVIDAD 8

Creando nuevas estrategias

Hasta el momento ha observado y contrastado su rol y vinculo como estudiante-compafiero.

También ha realizado un plan concreto con unas estrategias particulares para mejorar sus relacio-

nes como compafero-estudiante. Asi mismo, evalud los resultados del plan. Ahora es momento

de crear nuevas formas para seguir mejorando sus relaciones estudiante-compafiero.
Para esto:

- Escriba una estrategia concreta que se propone hacer en la siguiente semana.

- No se la deje ver a sus companeros.

- Engrupos de 5 personas dramaticela en una situacion en la que se vea cdmo usar la estrate-
gia para mejorar sus relaciones companero-estudiante. Trate que sus comparfieros adivinen
cual es su estrategia.

- Después pregunte si alguien mas ha usado esa estrategia y si a alguien le interesaria usarla
para mejorar sus relaciones como compafiero-estudiante.
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Ejemplo
(e ) ~

Lucia escribié en su papel secreto:

“Esta semana escucharé mas las ideas de mis compafieros”

A continuacién realizd su interpretacién dramatica en frente de Martha, Juan, Guillermo y Juanita.

Martha adivind rapidamente su estrategia.

Cuando Lucia pregunto si alguien habia usado su nueva estrategia, Guillermo conté que ha-
bia sido parte de su plan de mejora y que le habia funcionado mucho. Todos acordaron que era
una muy buena estrategia y que la incluirian en su plan de mejora para ver si les daba buenos
resultados.







Proyecto de vida productivo

Identificar y clasificar las caracteristicas de las ocupaciones laborales
segun su campo de talento y las posibilidades del entorno.

EDNNA LUCENA ACOSTA GIL
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4 2\
Fase 1:

Sensibilizacion

)]

Meta: - Reflexionar sobre los
cambios que genera la
sociedad actual al mundo
productivo acorde con
su campo del talento y
las condiciones de su
entorno.

Tiempo: 3 horas
-

Nota

Para el desarrollo de este proyecto es necesario que
haya realizado previamente

- Proceso de exploracién

- Proyecto productivo del ciclo |

ACTIVIDAD 1

Posibilidades y proyecciones de ocupacidon en el entorno

Ya ha tomado una decisién fundamental para el desarrollo de su proyecto de vida productivo.
Después de reconocer su campo de potencial talento, ha decidido a qué se quiere dedicar. Pero,
se ha preguntado équé posibilidades de ocupacidn le ofrece ese campo en su entorno y en las
condiciones del mundo actual y futuro?

Lea y analice los siguientes fragmentos de noticias sobre los cambios que se estan generan-

do y se proyectan en las ocupaciones:
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“Las nuevas realidades de la organizacion del trabajo, en la era de la informacién o de la co-
nectividad demandan libertad y la ejecucién de los trabajos requiere de capacidad, criterio
y voluntad.

Si tuviéramos que clasificar los tipos de trabajos que existen, podriamos incluirlos en
tres grupos: transformacionales, transaccionales y tacticos. Los primeros utilizan los ma-
teriales brutos y los transforman en productos finales. Los segundos se realizan mediante
interacciones facilmente escritas o automatizadas y, por ultimo, el tactico consiste en la
realizacién de interacciones complejas que requieren un alto grado de juicio y criterio.

En los ultimos seis o siete afos, el nimero de puestos de trabajo tacticos ha crecido
2,5 veces mas rapido que el de los transaccionales, y tres veces mas rapido que el empleo
general. Este tipo de empleos supone cerca de 50% de los trabajos en el mercado y son
80% de los puestos de trabajo creados desde 1980. Por ello, el nimero de trabajadores
haciendo tareas que necesitan destrezas complejas se ha multiplicado por mas de tres en
los ultimos 30 afios. La tendencia es que este tipo de trabajos siga creciendo, y también el
gap con los otros.

Si repara en el perfil profesional que necesitamos para ejecutar estos trabajos tacticos
requerimos contar con “las ganas de la gente”. No vale con saber hacer muy bien el trabajo;
hay que “querer” hacerlo, y en el momento oportuno.

Quiza por ello se habla y se seguira hablando tanto de talento. Es necesaria gente que
sepay quiera; con talento, considerando que éste es el resultado de mezclar adecuadamen-
te competencia (conocimiento y capacidad) y compromiso, para realizar estas ocupaciones
del saber.”

Adaptado de: Complejidad y Compromiso, publicado el 26-10-2009 por José Manuel Casado,
Socio de Talent & Organization Performance de Accenture

Expansion y Empleo.com
http://archivo.expansionyempleo.com/2009/10/26/opinion/1256561416.html
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Nuevas ocupaciones, abriendo puertas profesionales

Los cambios sociales y los avances tecnolégicos hacen aparecer nuevas necesidades. Esta
realidad esta creando nuevas ocupaciones, y obligando a algunas profesiones tradicionales
a replantearse su futuro. Diversas instituciones ofrecen herramientas para conocer las nue-
vas ocupaciones y competencias.

Hace apenas 30 afios era imposible encontrar en los diarios una oferta de empleo para
un “técnico en prevencién de riesgos”, un “instalador de energia solar” y no digamos un
“disefiador web”. Estas son nuevas ocupaciones que aparecen recientemente en el entorno
[...], debido a los cambios tecnoldgicos y sociales que se han producido aceleradamente
[...]. Al mismo tiempo se ha detectado cierto agotamiento de algunas profesiones tradicio-
nales, que necesitan reinventarse para continuar generando oportunidades de trabajo.

Nuevos yacimientos de empleo

Atencién a personas: asistencia a domicilio y a la infancia, trabajo social.

Mejora de la calidad de vida: servicios de seguridad, prevencion, vivienda y urbanismo.
Cultura y ocio: servicios ligados al turismo e industrias culturales.

Medioambiente: energias renovables, proteccién del medio y gestidn de residuos.
Desde Porta22 también sefialan otros sectores que también resultan atractivos por su im-
portancia en la competitividad y la productividad como la logistica o las ciencias de la vida
y las biotecnologias.

¢Qué es una “nueva ocupacion”?
Por “nueva ocupacidon” debemos entender no sélo las profesiones que han aparecido en los
ultimos afios, como el caso del mediador cultural o el experto en logistica inversa. También
aquellas ocupaciones tradicionales que se han transformado y requieren nuevas compe-
tencias, habilidades y conocimientos para su desempeno.

Por ejemplo, una profesion tradicional como la de cocinero se desdobla actualmente
en multiples nuevas ocupaciones como cocinero a domicilio, animador de taller de cocina o
responsable de catering®, lo que exigird que se adquieran nuevas competencias.

El director de Porta22 afirma: “Nuestro conocimiento y nuestra percepcion del mercado
de trabajo es muy limitada; nos quedamos con aquellas 15-20 profesiones u oficios “de toda
la vida” y no sabemos que, en realidad, el mercado ofrece muchas mds oportunidades.”

Ganar nuevas competencias
Una barrera importante que a veces impide a un trabajador en activo moverse a una nueva ocu-
pacion es la necesidad de realizar cursos de especializacion [...] para ejercer la nueva profesion. )

1 Catering es el servicio profesional externo que se dedica principalmente al suministro de comida preparada; también puede
abastecer de todo lo necesario para la organizacion de fiestas o banquetes.
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Desde luego, hay ocupaciones que requieren altas dosis de especializacion, pero en ge-
neral [...] “lo que el mercado valora y casi exige cada vez mas es un conjunto de habilidades
o competencias “personales” que son clave para el éptimo desempeno de una ocupacion.
Las que normalmente se llaman habilidades directivas, como la comunicacién, la negocia-
cion y el liderazgo, entre otras, son para nosotros habilidades para trabajar, en todas las

posiciones y todos los sectores.”
Tomado y adaptado de:

http://empleomagazine.clasificados.es/nuevas-ocupaciones-abriendo-puertas-profesionales
archivado en Noticias e-news - etiquetado con Ayuntamiento de Barcelona, Educastur,
Gobierno del Principado de Asturias, N2 2, junio - 2008, Porta22

Reunase con cinco compafieros de clase para compartir sus reflexiones sobre los cambios y posi-
bilidades productivas que podrian tener en el futuro en sus campos de talento.

Escriba sus conclusiones al respecto:
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ACTIVIDAD 2

Valoro el conocimiento que tengo de mis posibilidades
de ocupacion en mi entorno

Lea cada una de las afirmaciones que encuentra en la columna Aspectos a valorar y marque con
una X en la casilla que mejor corresponda a la informacién que usted posea. Tenga en cuenta que
si marca Lo tengo claro, es porque usted posee suficiente conocimiento e informacidon sobre ese
aspecto; si marca Sé algo, es porque considera que conoce aunque no lo suficiente, y si marca No
lo tengo claro, es porque para usted es completamente desconocido lo que le plantean.

Una vez haya hecho el gjercicio, cuente las X que obtuvo en cada columna y coloque el nu-
mero en la casilla de total.

Mire como lo hizo German.

Ejemplo
(e ) ~

Campo de talento: confecciones

Lo tengo No lo

Aspectos a valorar Sé algo
claro tengo claro

Conozco las posibilidades de ocupacidn que existen en
mi campo de talento.

He identificado las ocupaciones nuevas en mi campo de
talento.

Conozco las tendencias que estan generando cambios de
ocupacion en mi campo de talento.

He identificado la ocupacién en la que quiero
desempefiarme productivamente acorde con mi campo X
de talento.

Conozco las posibilidades de formacion que existen en el
entorno para formarme en mi campo de talento.

Poseo informacidn sobre las posibilidades de empleo
existentes en el entorno, en mi campo de talento.

Poseo informacién sobre las posibilidades existentes en
el entorno para hacer empresa en mi campo de talento.

He identificado donde se estan produciendo los mayores
desarrollos en mi campo de talento. }
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( Lo tengo . No lo
Aspectos a valorar & Sé algo
claro tengo claro
Conozco las competencias que se requieren para
desempefiarme en las ocupaciones en mi campo de X
talento.
Total:
Cuente las X que tiene en cada columna y escriba el 2 5 2
numero total en la casilla correspondiente
Ahora hagalo usted:
Campo de talento:
Lo tengo , No lo
Aspectos a valorar g Sé algo
claro tengo claro

Conozco las posibilidades de ocupacién que existen
en mi campo de talento.

He identificado las ocupaciones nuevas en mi
campo de talento.

Conozco las tendencias que estan generando
cambios de ocupacion en mi campo de talento.

He identificado la ocupacion en la que quiero
desempeiiarme productivamente acorde con mi
campo de talento.

Conozco las posibilidades de formacion que existen
en el entorno para formarme en mi campo de
talento.

Poseo informacidn sobre las posibilidades de
empleo existentes en el entorno, en mi campo de
talento.

Poseo informacién sobre las posibilidades
existentes en el entorno para hacer empresa en mi
campo de talento.

He identificado dénde se estan produciendo los
mayores desarrollos en mi campo de talento.
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Lo tengo No lo

Aspectos a valorar Sé algo
claro tengo claro

Conozco las competencias que se requieren para
desempeiiarme en las ocupaciones en mi campo
de talento.

Total:
Cuente las X que tiene en cada columna y escriba el
numero total en la casilla correspondiente

¢Como interpreto mis resultados?
Revise el nimero que obtuvo en cada columna e interprete su resultado teniendo en cuenta la
siguiente tabla:

Total Significa

Usted es una persona informada y conocedora del campo de

Mayoria: Lo tengo claro . . . o
Y 8 talento que ha escogido. Siga profundizando su conocimiento.

Usted posee informacion pero debe ampliar su busqueda y

Mayoria: Sé algo . , . y
Y 8 profundizar ain mas sobre el campo de talento de su eleccidn.

Debe revisar el proceso de eleccion de su campo de talento.
Mayoria: No lo tengo claro | Inférmese mas y vuelva a realizar el proyecto productivo del
ciclo I.




ii. PROYECTO DE VIDA PRODUCTIVO

[

N

Fase 2:
Comprension

Meta: - Identificar las caracteristicas
de las ocupaciones en su
entorno acorde con su
campo de talento.

Tiempo: 4 horas

ACTIVIDAD 3

Investigo sobre la Clasificacion Nacional de Ocupaciones —CNO-

- Consulte por Internet “Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano”, en http://observa-

torio.sena.edu.co/index.html.

- Revise la informaciéon que existe sobre la Clasificacién Nacional de Ocupaciones —CNO—, ha-

ciendo clic en Ocupaciones o consulte directamente los siguientes enlaces:
http://observatorio.sena.edu.co/cno.html
http://observatorio.sena.edu.co/Doc/cno/cno.html

"Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano”

" o

T.(Jl dob b hais o & . TR i A
Laboral y Ocupaciones Colombianas
pracmnﬂf Clasificacion Nacional de Ocupaciones
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Tenga en cuenta la informacidn que ha consultado y revisado para realizar los siguientes ejercicios:

1. Reflexione: ¢Para qué le sirve conocer sobre la organizacién y funcionamiento de la CNO?

2. Observe la siguiente matriz donde se relacionan las areas de desempefio con los niveles de

cualificacion
< 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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> c > u © > > o 0 c © > > 0 > c
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Ocupaciones de Gerencia
A
B
C
D

a. ¢Cuadl es la diferencia entre areas de desempeiio y niveles de cualificacidon?
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b. Las ocupaciones de gerencia, éson un area de desempefio o un nivel de cualificacion?

c. ¢Qué nivel de cualificacién requiere un alto nivel de estudios, responsabilidad y autonomia?

d. En la matriz, coloree el recuadro donde se encuentra el area de ocupacién en el que us-
ted se quiere desempefiar acorde con su campo de talento.

3. Observe la organizacion de la estructura de la CNO. Teniendo en cuenta su organizacién,
realice su propia estructura:

Estructura de la C.NO:

10 Areas de desempefio 1 digito

26 Areas ocupacionales 2 digitos
130 Campos ocupacionales 3 digitos
475 Ocupaciones 4 digitos

6923 denominaciones ocupacionales

Ejemplo
—(gpemee ) ~

Mire como lo hizo Claudia

Para entender como estd organizada la estructura de la CNO a partir de la relacion entre las
diferentes areas de desempeiio y los niveles de cualificacion, Claudia consultd en la pagina del
“Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano” el siguiente enlace:
http://observatorio.sena.edu.co/emergentes/matrizCno.htm#

Haciendo clic en cada uno de los recuadros, aparece la informacion que le ayudd a compren-
der dénde estaba el drea de desempefio y ocupaciéon de lo que ella quiere ser, y a relacionarlo
con un nivel de cualificacion:

- Pudo identificar que su drea de desempefio es la 6, correspondiente a ventas y servicios:

.

4



PROYECTO DE VIDA - CICLO Il

VENTAS Y SERVICIOS
Contiene ocupaciones dedicadas a las ventas, la provision
|de servicios personales, proteccidn y seguridad asi como
- |ocupaciones de turismo, hoteleria y gastronomia, Su
4 |esencia es la prestacion de servicios personales.

O pﬂ[.‘ Las ocupaciones del nivel C de cualificacion de esta area
requieren en su gran mayoria de programas de

entrenamiento y capacitacidn y para las ocupaciones de
supervision puede existir alguna progresidn a traveés de la

. . ) experiencia.
Mivel de cualificacion
JNZI3 14058788
Dcupaciones de direcciony Gerencia (0
Mivel de Cualificacion A (1) T2 2an s
MNivel de Cualificacion B (2 ) 120122)(32)142]152|1 62| 72|82 ]| 82
2393
Mivel de Cualificacion C{3 4 57 13 33 B3| 73 |
""""""""""""""""""" 84184
[Nivel de Cualificacion D (6} [ E Y

Luego pudo determinar que el nivel de cualificacién en el que estd su area de ocupacion es el
62 —ocupaciones técnicas en ventas y servicios— y encontrd informacidn sobre los campos de
ocupacion, identificando la 624 —jefe de cocina y chef-.

Q - _.. J v i . [
Clasiﬁcadé‘h I&a?lgnal de Ocupaclones

Mapa Ocupacional

Ayuda ﬁ

Areas de Desempefio

Mivel de cualificacion

Ocupaciones de direcciony Gerencia [ 0)
Mivel de Cualificacion A1 1)
Mivel de Cualificacion B (2 )

OCUPACIONES TECNICAS EN VENTAS Y SERVWICIOS ::C

621 Supervisores y administradores de Ventas y Serwcms
622 Suboficiales v Técnicos de los Servicios de Proteccian
|Nive| de CualificacionD (6 y Defenza

Mivel de Cualificacion C (3 4 5)

623 Ocupaciones en Yentas Técnicas, Compras e
Intermediacian
624 Jefes de Cocina y Chefs

Con esa informacion consulté en Internet y verificd llamando a un asesor del SENA en su region,
donde pudo identificar que la ocupacién que ella quiere ser —chef- corresponde al cddigo 6241.

Después de todo este proceso pudo construir su propia estructura.

-
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~
La estructura de Claudia

Area de desempeiio:

6: Ventas y servicios

Campo ocupacional:
624: Jefe de cocina y chefs

Ocupacion:
6241: Chef

\_ J

Ahora, hagalo usted.
Siga el proceso y establezca su propia estructura ocupacional.

La estructura de

Area de desempeiio:

Campo ocupacional:

Ocupacion:

4. Reunanse en grupos de cinco compafieros de ciclo y compartan su experiencia. Luego, re-
flexionen sobre el para qué les sirvié haber establecido su estructura de ocupacién y escri-
ban sus conclusiones:
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ACTIVIDAD 4

éCuales son las proyecciones y posibilidades de mi ocupacion?

- Ocupaciones Nuevas: resultan cuando se introduce una innovacidn tecnolégica o de
conocimiento al proceso productivo.

- Ocupaciones en Transformacidn: aparecen cuando se incorporan nuevos conocimientos
y actividades, sin cambiar el objetivo de la ocupacién.

- Ocupaciones Emergentes: cuando se desarrolla una especializacién, que previamente
era suplida por otra ocupacion.

Saber cual es la tendencia que sigue la ocupacion que ha elegido es de suma importancia para
empezar a proyectar los retos y desafios que tendrad que asumir. Ya sea porque la tendencia evi-
dencie que es una ocupacidn nueva, en transformacidon o emergente, lo que puede implicar mu-
cha formacidn, uso de nuevas tecnologias y formas de trabajo inciertas; o porque su ocupacién
esté en el caso contrario, es decir, puede estar dentro de las ocupaciones tradicionales y ello
puede generar que exista poca demanda en el mercado laboral, por lo que tendra dificultades
para conseguir empleo u otras posibilidades productivas.

Por lo anterior, le serd muy util conocer la dindmica ocupacional en la region donde usted
se encuentra e identificar como se comporta la ocupacién de su eleccién. Para ello, realice el si-
guiente procedimiento:

1. Entrealapagina del “Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano”: http://observatorio.
sena.edu.co/index.html



2.

3.

O
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Haga clic en “Ocupaciones” y, estando alli, haga clic en el ultimo informe sobre el compor-
tamiento de las ocupaciones en el mercado laboral colombiano, tal como se muestra en la
ilustracion:

ﬁsematon‘o Laboral y Ocupacional Colombiano"

O
. Observatorio

y : R
Ocupacmnaf Clasificacion Nacional de Ocupaciones

» Ocupaciones mas Demandadas

CONOCE EL GRUPO _ _ _
DEL OBSERVATORIO este informe muestra el comportamiento de las ocupaciones
en el mercado laboral colombiano. Para mayor informacian,

Quienes Somos consulte la metodologia

Dédnde Encontrarnos

UTILIZA NUESTROS 2011 Q
SERVICIOS
Infarmacion estadistica Uente . Senvicio Macional de Empleo
Clasificacion Actualizacidn: Septiembre 2011
Qcupacional
Metodologias de Segundo Trimestre
Estudios Fuente : Servicio Macional de Empleo

Actualizacidn: Junio 2011
Al entrar alli, haga clic en el departamento que corresponda a la region donde usted vive:

» Dinamica Ocupacional
tercer trimestre 2011

Elija un Departamento

Amazonas | Cesar M. de Santander e
ﬁ Antioguia | Chocd Futurmayo '! ;_’—/

Arauca Cundinarmarca || Guindio ;%‘,

Aflantico  JCdrdaba Risaralda ”\)

Bogotd | Guainia San Andrés . ‘*‘—

Buolfvar Guajira Santander I '4’ o
Boyacd | Guaviare Sucre ‘: ""
Caldas_||Huila Tolima 5 ‘
Cagueta  |Magdalena Walle w*

Caszanare |Meta Walpés q

Cauca Marifig Wichada Totales Macionales
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en cuenta la siguiente tabla.

4. Alli encontrara una matriz dividida en cuatro cuadrantes. Al hacer clic en alguno de sus cua-
drantes se muestran las ocupaciones acorde a su dindmica:
Dinamicas =1l
Instructaores de Formacidn para el trabajo ]
Profesores de Preescalar nes se clasifican de acuerdo con la informacidn
Agistentes Administrativas 3 acantesy a [’nedia e
L . . = = Infarmacion gue sirve para mostrar las
Técnicos en Construccidn y Arguitectura ) )
ndencias de las ocupaciones
Asistentes en Servicios Social y Comunitario B e 1 siguients manera:
Artesanos
Secretarios parawer las ocupaciones correspondientes al
Auiliares de Oficina ﬁ
Digitadores P
’E Ocupaciones Dinamicas en /Dcupaciones Din&micas
£ Oferta
Muchos Candidatos - Pocas Vacantes Muchos cendidatos - Muches vacantes
Buscadores > Vacantes K
Ocupaciones Poco Dinamicas Or.upaciri)ng;aDr!lragmicas o
VOLVER Pt A S P Aeias Muchas Vacantes - Pocos Candidates
Vacantes = Buscadores
Vacantes
5. ldentifique en cual de los cuadrantes se encuentra su ocupacion:
Ocupacién:
Cuadrante:
6. Interprete lo que significa que su ocupacidn se encuentre en ese cuadrante. Para ello tenga

Cuadrante

Lo que significa

Ocupaciones
dindmicas en oferta

Ocupaciones poco
dinamicas

Quiere decir que si espera buscar trabajo en ese campo de
ocupacion, tendra mucha competencia; si espera hacer empresa
tendrd que esforzarse por poner un sello distintivo que lo haga
Unico para ser reconocido en el mercado.

Ocupaciones
dinamicas

Ocupaciones
dinamicas en demanda

Quiere decir que le sera mas facil conseguir empleo y hacer
empresa en ese campo de ocupacién. Sin embargo, requerira
formacion especializada, manejo de nuevas tecnologias y poner en
juego constantemente su capacidad de innovacidn y mejora.
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- A

Fase 3: E

Aplicacion

prepararse para su I ‘ l \
ocupacion de eleccion,
segun su campo del
talento.

Meta: - Ejecutar acciones para ' 'l“i |\2

Tiempo: 3 horas

-

ACTIVIDAD 5

Tomo una gran decision para mi formacion

1. Recuerde que en la fase anterior, en la actividad 3, usted realizé su propia estructura de ocu-
pacidn; revisela nuevamente y complete la siguiente informacion:

Ocupacién:
Cdédigo de la ocupacién:

2. Revise en el mapa ocupacional en qué nivel de cualificacién se encuentra la ocupacién que
usted eligid:

Nivel de cualificacion:
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,—{ Ejemplo }

Revise como lo hizo Claudia para que usted siga el mismo criterio.

(1o ﬁ.‘..,,__.n'- 1 A
Clasificacién Nacional de Ocupaciones

Mapa Ocupacional

aboral
jpacional

Areas de Desempefio
T2 2 045067389

Mivel de cualificacion

Ocupaciones de direcciony Gerencia (0}
Mivel de Cualificacion A (1)
Mivel de Cualificacion B ({2 <

Mivel de Cualificacion C(3, 4,51 621 Supervisores y Administradores de Yentas y Servicios
622 Suboficiales y Tecnicos de los Servicios de Proteccian
Mivel de Cualificacion D 5 y Defansa

623 Ocupaciones en Yentas Técnicas, Compras e
Intermediacidn
624 Jefes de Cocina y Chefs

Nivel de cualificacién: B

\

®

Niveles de Cualificaciéon

Recuerde:

El nivel de cualificacion es una jerarquia que esta
definida por la complejidad de las funciones, el ni-
vel de autonomia y responsabilidad en el desem- Complejidad

utonom!a
pefio de la ocupacién en relacién con otras y, por Responsabilidad
consiguiente, por la cantidad, tipo y nivel de edu- &
cacion, capacitacién y experiencia requeridas para
su desempefio.

Es importante sefialar que los niveles de cua- c
lificacion no se refieren a la enunciaciéon de una
posicién o prestigio socioecondmico, sino que se
orientan a precisar los requisitos de ingreso a una Actividades Rutinarias

oz Subordinacién
ocupacion.

En la CNO se identifican cuatro niveles de cualificacion:
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Nivel A

Las funciones de estas ocupaciones suelen ser muy variadas y complejas, su desempefio
exige un alto grado de autonomia, responsabilidad por el trabajo de otros y ocasionalmente
por la asignacidn de recursos; se requiere generalmente haber cumplido un programa de
estudios universitarios e incluso de posgrado.

Nivel B

Las funciones de las ocupaciones de este nivel son por lo general muy variadas, demandan
responsabilidad de supervision, un apreciable grado de autonomia y juicio evaluativo; se
requiere, generalmente, de estudios técnicos o tecnoldgicos.

Nivel C

Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades fisicas e intelectuales, en algunos
casos, variadas y complejas, con algun nivel de autonomia para su desempefio. Por lo ge-
neral, se requiere haber cumplido un programa de aprendizaje para el trabajo, educacion
basica secundaria mas cursos de capacitacion, entrenamiento en el trabajo o experiencia.

Nivel D

Las funciones de estas ocupaciones son sencillas y repetitivas y se desempefian en activi-
dades fundamentalmente de cardcter fisico, con alto nivel de subordinacidn; la experiencia
laboral requerida es minima o no se exige. Se requiere, por lo general, educacién basica
primariaZ.

La siguiente tabla relaciona los niveles de cualificacién que plantea la CNO con los niveles
de educacidn y formacién para el trabajo.

Niveles de cualificacion Nivel educativo Formacion para el trabajo:
CNO SENA
Nivel D Primaria: ciclos 1y 2 Auxiliar — operario
Nivel C Secundaria: ciclos 3y 4 Técnica
Nivel B Media: ciclos 5y 6 Tecnolédgica

2 Tomado de: http://observatorio.sena.edu.co/cno.html
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3. Teniendo en cuenta la informacién anterior, determine el proceso de educacion y formacion
para el trabajo que tendra que seguir para cualificarse.

a. Coloree la fila que corresponda con el nivel de cualificacidn, educacién y formacidn para
el trabajo que requiere la ocupacion de su eleccién:

Niveles de Nivel educativo Formacion para el Proceso
cualificaciéon CNO trabajo:
Nivel D Ciclos 1y 2: primaria Auxiliar - operario D
Nivel C Ciclo 3y 4: secundaria | Técnica C
Nivel B Ciclos 5y 6: media Tecnoldgica B
Nivel A Edu.cacicjm §uperior Profesional A
(universitaria) Posgrado

b. Tenga en cuenta los pasos que debera seguir, acorde con el proceso que le corresponda:

Proceso D. Si su ocupacién se encuentra en el nivel D, deberd realizar un proceso que implica:
1. Cursar los ciclos 1y 2 de educacion para alcanzar su titulo de primaria.

2. Formarse para el trabajo en un nivel auxiliar u operario.

El tiempo aproximado, si realiza simultdneamente estos dos pasos, es de 2 afos.

Proceso C. Si su ocupacion se encuentra en el nivel C, debera:

1. Cumplir con los requisitos del proceso D.

2. Cursar los ciclos 3 y 4 de educacidén para alcanzar titulo de bachiller.

3. Formarse para el trabajo en un nivel técnico.

El tiempo aproximado que le tomard realizar este proceso es de 2 afios (si ya cumple con los
requisitos del paso 1) o 4 afios (si debe realizar los tres pasos de este proceso).

Proceso B. Si su ocupacién se encuentra en el nivel B, debera:

1. Cumplir con los requisitos del proceso D y C.

2. Cursarlosciclos 5y 6 de educacion para alcanzar titulo de bachiller técnico o académico.
3. Formarse para el trabajo en un nivel tecnoldgico.

El tiempo aproximado que le tomara realizar este proceso es de 2 afios (si ya cumple con los
requisitos del paso 1) o 6 afios (si debe realizar los tres pasos de este proceso).

Proceso A. Si su ocupacion se encuentra en el nivel A, debera:

1. Cumplir con los requisitos del proceso D, C, B.

2. Cursar como minimo una carrera universitaria.

El tiempo aproximado que le tomara realizar este proceso es de 5 afios (si ya cumple con los
requisitos del paso 1) u 11 afios (si debe realizar los dos pasos de este proceso).



ii. PROYECTO DE VIDA PRODUCTIVO

Siga un plan para mejorar el nivel de cualificacién en la ocupacién de su eleccién

Escriba la letra del proceso que le corresponde:

A continuacidn encontrara la planeacién para alcanzar dos objetivos que apuntan a que us-
ted dé un paso firme en su proceso de formacién, teniendo en cuenta el nivel de cualifica-
cién que requiere la ocupacion de su eleccién y el proceso que tendra que seguir para tener

la titulacién en educacion y formacion para el trabajo.

Cada formato le indica lo siguiente:

Objetivo
-
Actividades
—> Actividades propuestas Fechas de realizacién Describo lo que hice
Propongo otras actividades Fechas de realizacién Describo lo que hice

Resultados obtenidos

| |

Se proponen unas actividades. Usted

debera seguirlas, especificando las Debera hacer el listado de El objetivo a
fechas y describiendo la manera resultados que obtuvo, luego de cumplir —
como las realizé. haber cumplido con las actividades.

Si usted considera que hay otras actividades diferentes a las propuestas, no se limite, relacié-
nelas y consigne la informacién acorde con el formato.

Sugerimos que las fechas que proponga para cumplir el plan no superen un mes. Pero
sea flexible, ya que deberd contar con la disposicion de la oferta de las instituciones de for-
macion para el trabajo.

Cumplir con el plan le tomara buena parte de su tiempo, fuera del que tiene previsto
para realizar este tipo de actividades. Por lo tanto, le sugerimos que sea organizado, paciente
y comprometido.

Cumplirlo aporta a la realizacién de su proyecto de vida productivo.
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Tomo una decisién a partir de la busqueda de informacidn sobre las posibilidades de
formacion que existen en mi regién en cada nivel de formacion que necesite.

Fechas de

Actividades propuestas s
realizacion

Describir lo que hice

Consultar en la pagina de Internet
del SENA las opciones de formacion
gue estén acordes al primer nivel
de formacién para el trabajo que
requiere mi ocupacién, segin mi
proceso.

Prestar atencion a los requisitos.

Buscar otras instituciones de
formacion para el trabajo existentes
en mi region e indagar las opciones
de formacidén que tienen disponibles
en el primer nivel de formacién para
el trabajo que requiere mi ocupacion,
seglin mi proceso.

Prestar atencion a los requisitos.

Pedir asesoria a mi maestro o
profesional de formacion para el
trabajo ACR sobre las opciones de
formacion acordes a mi proceso.

Seguir sus indicaciones.

Valorar la mejor opcién de formacidn
gue se encuentra disponible,
teniendo en cuenta: la pertinencia
con mi ocupacion elegida y mi
proceso, los horarios, el tiempo que
implica su realizacion, los costos y el
cumplimiento de los requisitos.

Tomar una decision.
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Proponer otras actividades

Fechas de
realizacién

Describir lo que hice

Resultados obtenidos
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Inscribirme en el curso de formacién elegido para comenzar mi proceso de formacion para el
trabajo.

Fechas de

s Describir lo que hice
realizacion

Actividades propuestas

Realizar el proceso de preinscripcion
en el curso de formacién elegido

Diligenciar los formularios y
entregarlos

Conseguir la documentacién y realizar
el proceso de seleccién exigido para la
inscripcion en el curso de formacién
elegido

Cumplir con los requisitos

Inscribirme y realizar el proceso de
matricula en el curso de formacién
elegido

Ser un aprendiz

Fechas de

. Describir lo que hice
realizacion

Proponer otras actividades

Resultados obtenidos
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Fase 4:
Innovacion

Meta: - Evaluar el plan que ha realizado, buscando estrategias para mejorarlo.

Tiempo: 2 horas

ACTIVIDAD 6

Pasado el mes que se sugirid para la realizacidn del plan en la actividad anterior, reinase con cin-
co companeros de ciclo, y cada uno socialice el plan que realizé en dicha actividad. Reflexionen
teniendo en cuenta los siguientes criterios.
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- ¢Qué acciones nuevas propondrian sus compafieros para mejorar los resultados y cumplir
con los objetivos de su plan?

- Determine el tiempo que requiere para hacer las nuevas acciones y cumplir con los objetivos.

Accion propuesta Tiempo requerido

iAnimo, realice las actividades para alcanzar sus objetivos!



Proyecto de vida ciudadano

Evaluar su relacién con las diferentes instancias, organizaciones e instituciones
con las que interactua cotidianamente, y comprender el sentido de estas
interacciones como una forma de mejorar su calidad de vida.

MANUEL EDUARDO GUEVARA JARAMILLO
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4 )

Fase 1:
Sensibilizacion

Metas: - Iniciar una reflexion en torno a la vida en comunidad.
- Valorar positiva y criticamente sus relaciones con las instituciones.
- Realizar un diagndstico alrededor de las actitudes ante lo institucional
hasta ahora.

Tiempo: 3 sesiones

ACTIVIDAD 1

Sensibilizacion en torno a la vida en comunidad

Relato

Recorro las calles desiertas de mi ciudad. Ni un alma se asoma por las ventanas. No hay
nadie que me salude o haga un gesto de reconocimiento con la cabeza. Si, puedo hacer lo
gue se me ocurra. No hay nadie que impida que mis deseos se conviertan en realidad. Pero,
lo que mas deseo en verdad, es tener a alguien con quien hablar. Paso los dias afiorando
compartir mis pensamientos con alguien.
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éPuede imaginar su vida sin ningln familiar, amigo o conocido que le haga compafiia? Cree un
corto relato titulado “Soy el Unico habitante del mundo”, en el que describa como seria la vida si
usted fuera: la Unica persona sobre la Tierra.

Responda las siguientes preguntas:

- ¢Como seria mivida?

- ¢Me sentiria solo?

- ¢Seria una buena manera de vivir?

- ¢Quiénes serian las personas que mas falta me harian?

- ¢Cudles cosas no podria hacer sin la ayuda de otras personas?

Soy el Gnico habitante del mundo

Socialicen algunos de los escritos y discutan cuales son las conclusiones y con cudles de ellos se
sienten mas identificados.
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ACTIVIDAD 2

Comprendo las ventajas de la vida en comunidad
y practico habilidades relacionadas

Lectura

Vivir en comunidad es una necesidad humana. Incluso, podriamos decir que es una ne-
cesidad vital que compartimos con millones de especies de animales y plantas presentes
en el planeta. Si bien algunos animales como los osos y rinocerontes, entre otros, pasan
solitarios la mayor parte de su vida, los humanos hemos sido seres sociales desde nuestra
aparicion en la Tierra.

Mientras los animales solitarios se retinen sélo para aparearse, nosotros hemos creado
unos intercambios y relaciones constantes, casi sin interrupciones, a lo largo de nuestras
vidas. Nos organizamos en familias; hacemos parte de grupos de amigos o amigas; tenemos
redes que nos socorren en caso de necesitarlo; compartimos un espacio fisico con cientos,
miles y millones de personas en nuestros barrios, pueblos, ciudades y paises. Somos parte
de los miles de millones de seres humanos que conformamos la humanidad y que habita-
mos el planeta Tierra.

Nuevos descubrimientos vienen explicando de una manera mas completa la coopera-
cion entre humanos. No sdélo existe una inclinacion social hacia ella, sino que todo indica
que la cooperacion la llevamos en los genes, es decir, que nos resulta inevitable. Experimen-
tos hechos con bebés nos muestran que desde muy temprana edad somos cooperadores.
Los nifios muestran cosas a los demas, intentan ayudar cuando ven a algun adulto en pro-
blemas y con frecuencia gustan de compartir comida con otros. Raramente estos compor-
tamientos se han visto en los primates mas parecidos a nosotros?.

Esta increible inclinacion al trabajo en grupo ha determinado nuestro éxito como es-
pecie. Y por esto, la comunicacién y la cooperacidon son estrategias fundamentales para
desenvolvernos en la sociedad humana y mejorarla. Sin embargo, esta vida en comunidad
implica muchos retos y dificultades, aunque también innegables ventajas.

éCuales podrian ser esas ventajas o beneficios?

Trabajo en grupo
Relnanse en grupos para discutir y establecer un consenso, es decir, ponerse de acuerdo en tor-
no a las ventajas y desventajas de la vida en comunidad.

3 Adaptado de: Brooks, David. Nice guys finish first. En: The New York Times:
http://www.nytimes.com/2011/05/17/opinion/17brooks.html?ref=davidbrooks. Visto el 20 de junio de 2011.
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Vida en comunidad

Ventajas

Desventajas

No sélo se han establecido algunas ventajas y desventajas de hacer parte de agrupaciones huma-
nas; también se ha ejercido una capacidad fundamental para la vida en comunidad: lograr acuer-
dos. Es de esperar que en los puntos incluidos en el ejercicio, algunos de ustedes no hayan estado
de acuerdo o hayan discutido sobre la validez de algunas ventajas o desventajas. Describa las
estrategias o actitudes que usaron como grupo para llegar a acuerdos sobre el ejercicio anterior.

Para lograr acuerdos tuvimos que...
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Una gran parte de nuestra vida nos exige ponernos de acuerdo respecto a asuntos diversos; por
lo cual, en el ejercicio anterior ha ejercitado capacidades bdsicas para la vida en comunidad.

Haga un listado en el que relacione situaciones en las que se ve envuelto (con su pareja, hi-
jos, familia, vecinos, etc.) y que implican llegar a acuerdos.

Situaciones en las que necesito la habilidad para lograr acuerdos

C

Reflexionemos ~
iLa diversidad es una realidad humana! Cada uno de nosotros es un ser humano Unico e
irrepetible, en cuanto nunca antes ni en el futuro existira una persona idéntica a nosotros.
Aun asi, contamos con una excepcional capacidad para identificarnos con nuestros congé-
neres. Cuando una cancion nos gusta o la lagrima de un conocido nos conmueve; cuando
reimos con nuestros amigos, cuando ante algun inconveniente brindamos consuelo a nues-
tra pareja o hijos, activamos la extraordinaria facultad de comprender a las personas.
Contamos con un conjunto de estrategias para fraguar la comprension de los demds
o la nuestra propia. Las risas, el llanto o el sonrojo son mecanismos de comunicacidn que
generan en nosotros sentimientos de identificacién con nuestros congéneres*.

4 Brooks, David. Op. Cit.
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Glosario®

Acuerdo: resolucion premeditada de una sola persona o de varias. Convenio entre dos o
mas partes. Reflexidon o madurez en la determinacion de algo.

Cooperar: obrar conjuntamente con otro u otros para un mismo fin.

Consenso: acuerdo producido por consentimiento entre todos los miembros de un grupo
0 entre varios grupos.

ACTIVIDAD 3

Reflexiono sobre mi actitud frente a las instituciones

Recuerde

Las instituciones son también acuerdos. Son creadas no por el capricho de una persona,
sino que son fruto de un consenso social. En otras palabras, una sola persona no puede
crear una institucion.

Lectura

Desde el inicio de los tiempos, los hombres y mujeres nos hemos asociado en pueblos y
creado sociedades. Estas sociedades perduran y florecen durante siglos o milenios. Para
favorecer que nuestras sociedades subsistan a lo largo de las generaciones, hemos creado
instituciones, leyes y tradiciones.

Las instituciones no son sélo las organizaciones que creamos los hombres y mujeres
con el fin de que nos brinden proteccién (el Estado, por ejemplo) o velen por nuestros de-
rechos. También pueden ser las leyes o los comportamientos que hemos establecido como
ideales para todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad.

Ejemplos de instituciones pueden ser: el Estado, con todas las organizaciones que ha
creado para manejar los diversos asuntos de los que se encarga en los distintos dmbitos
(nacional, regional, local); érganos politicos y judiciales; fuerzas de seguridad; la sociedad
civil mediante distintas organizaciones que la representan; toda legislacién politica de im-
portancia (la Constitucién Nacional y sus instrumentos, por ejemplo); los codigos y las leyes.

5 Tomado del Diccionario de la Real Academia de la Lengua en: http://buscon.rae.es/drael/
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Evaluacion de nuestras relaciones con las instituciones

Primera evaluacion de nuestra relacion con la institucionalidad. Marque con una X si la institucion
le inspira confianza, desconfianza o si pasa desapercibida para usted. En el ultimo espacio vacio,
escriba una institucién con la que se relacione y cuya existencia sea importante para usted.

Matriz de diagndstico de relacién con las instituciones

Institucion

Confianza

Desconfianza

Desapercibida

Razén por
la cual
esto es asi

El Estado y sus distintas instancias
(ministerios, institutos, etc.)

La Iglesia

El gobierno local (gobernaciones,
alcaldias, concejos)

La institucion educativa

El aula de clases

Las leyes

Mi comunidad (comités de
vecinos, JAL, JAC, etc.)

Mi familia

Interpretacion de los resultados

Si en su evaluacion
predomina la confianza

El trabajo que tiene por delante es el fortalecimiento de las buenas
relaciones que usted ha construido con las distintas instituciones
presentes en su comunidad.

Si en su evaluacion

Le espera mucho trabajo en la reconstruccidn de sus lazos con la
predomina la desconfianza institucionalidad.

Si en su evaluacion
predomina la apatia

Por delante tiene un inmenso trabajo en reconocer la importancia de
las instituciones en la construccion de su proyecto como ciudadano.

Nota: esta matriz es de suma importancia, puesto que se seguird trabajando sobre ella en varios puntos del proyecto.
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ACTIVIDAD 4

Ahora, evalle su capacidad para crear o consolidar acuerdos, lo cual es una habilidad fundamen-
tal para la vida en sociedad.

Cuestionario en torno a mi actitud frente a los acuerdos

Responda el siguiente cuestionario que le hara consciente respecto a sus actitudes cuando se
enfrenta a la creacion de acuerdos. Recuerde que no hay respuestas correctas e incorrectas, sino
mas ajustadas a la actitud que se necesita a la hora de construir acuerdos.

1. Cuando surge un asunto en el que se debe tomar una decisién conjunta, ya sea en mi hogar,
lugar de trabajo, familia, etc., yo suelo ser:

a.

b.
C.
d

Inflexible y malgeniado

Desinteresado

Flexible y respetuoso

No me gusta tomar decisiones conjuntas

Justifico mi respuesta:

b.
C.
d

Cuando alguien contradice mis puntos de vista, suelo:
a.

Defenderlos con mds empefio

Defenderlos, pero concedo importancia y razén a otras opiniones
Me guedo callado y permito que mis opiniones sean ignoradas
Irme, puesto que los desacuerdos me desaniman

Justifico mi respuesta:
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3. Me gusta tomar mis propias decisiones, pero:
a. Generalmente no lo hago porque me cuesta
b. Hay personas que me obstaculizan esa tarea
c. Me da miedo equivocarme
d. Sé que hay asuntos que debo comentar y comunicar a otros

Justifico mi respuesta:

4. Sien micomunidad se logra un acuerdo que me disgusta, yo:
a. Asumo ese acuerdo y busco mejorar las cosas que no me convencen de él
b. Secretamente no lo cumplo, puesto que yo no lo apruebo
c. Lo cumplo de mala gana
d. Nolo cumplo abiertamente

Justifico mi respuesta:

5. Al ver que alguien incumple un acuerdo del que fue participe, yo:
a. Admiro a las personas que son capaces de actuar como quieren
b. Lo considero un irrespeto hacia la comunidad que el acuerdo cred
c. Me rio, me parece cdmico cuando alguien rompe las reglas
d. Intento buscar las razones del incumplimiento dialogando con el infractor

Justifico mi respuesta:
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Respuestas

Pregunta

Respuesta

Justificacion

Vivir en comunidad implica ser participe de decisiones conjuntas.
Por lo tanto, el desinterés no es la actitud deseable. A la hora

de lograr acuerdos es importante mostrarnos flexibles, es decir,
dispuestos a encontrar caminos intermedios. Si nos resulta
imposible ceder mas, de cualquier forma resulta importante
mantener una actitud respetuosa hacia las opiniones contrarias.

Las contradicciones son situaciones comunes a la hora de construir
acuerdos. Esto no debe ser un problema que nos genere desanimo,
sino una realidad sobre la que hay que trabajar. Resulta importante
encontrar un punto en el que, defendiendo nuestros puntos de
vista, podamos encontrar validez en puntos de vista contrarios.

Aunque nos guste tomar decisiones autdbnomas, sin la participacion
de nadie mds, hay asuntos sobre los que no podemos actuar
individualmente, en los que requerimos la participacion de muchas
personas.

No es sencillo actuar de determinada manera si no estamos
plenamente convencidos. Sin embargo, al generarse un acuerdo,
nuestra tarea es acatarlo aunque no estemos de acuerdo. Pero
nuestra obediencia debe ir acompafiada de una actitud de
busqueda de mejoramiento de los acuerdos.

Los acuerdos no deben violarse. Si eso pasa, es porque algo malo
ocurre. Si bien su incumplimiento puede ser un irrespeto hacia

la comunidad que lo cred, lo primordial consiste en buscar las
razones de este incumplimiento que nos permita conocer los
limites y equivocaciones del acuerdo vigente.
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Fase 2:
Comprension

Metas: - Reconocer la institucionalidad como fruto de acuerdos sociales.
- Identificarse como un ser inmerso en relaciones con las instituciones.

Tiempo: 2 sesiones




iii. PROYECTO DE VIDA CIUDADANO

ACTIVIDAD 5

Lectura

La inclinacion humana a crear instituciones proviene de la necesidad de garantizar que to-
dos los miembros de un colectivo o grupo se cifian a las mismas reglas. De esta manera, las
instituciones intentan evitar que unos abusen de otros.

Al acatar los comportamientos que nos imponen las instituciones y tradiciones, es pro-
bable que le estemos entregando una gran porcidn de nuestra libertad al colectivo. Pero al
mismo tiempo, la sociedad nos provee de las herramientas necesarias para desplegar esa
libertad, ya que nos resguarda ante comportamientos indeseables y posibles abusos®.

De esta forma, las instituciones restringen y posibilitan. La existencia de reglas implica
limites. Pero las restricciones pueden abrir infinidad de posibilidades; permiten poder deci-
dir, al brindar un marco seguro sobre el cual actuar. Por ejemplo, las reglas del lenguaje nos
permiten comunicarnos; las de trafico permiten que circulemos disminuyendo los riesgos
gue esto implica; las leyes pueden incrementar nuestra seguridad. De esta forma, las reglas
no son contrarias a la libertad, sino mas bien sus aliadas’.

El salon de clases es también una institucidén. No sélo se encuentra envuelta en una
red de instituciones -por ejemplo, la comunidad educativa, la institucién educativa, la Se-
cretaria de Educacion (municipal, departamental y nacional)-, sino que nosotros mismos, al
crear una pequefia comunidad, nos convertimos en una institucién. Dentro de ella, hemos
creado normas y reglas que regulan el trato entre nosotros, o estrategias para mantener en
buen estado las instalaciones donde recibimos clases, entre otras cosas.

Entre todos, establezcan cuales son esas normas que permiten que el salén de clases sea un lugar
ideal y agradable para aprender. Si ya existen, diligencien las que consideran mas importantes. Si
no se ha hecho el trabajo de crearlas, relinase con todo el grupo para establecer cudles seran, de
ahora en adelante, las reglas o normas mas importantes que permitiran hacer del aula un mejor
lugar para pasar el tiempo dedicado a educarse. Sobre todo, establezcan, entre todos, el porqué
de la importancia de dicha norma.

6 Ideatomada y adaptada de Rousseau, Jean Jacques. El contrato social. Losada. Buenos Aires. 1998, pp. 54-55.
7 Hodgson, Geoffrey. What are Institutions? En: Journal of Economic Issues. Vol. XL N2 1 marzo de 2006. Disponible en: http://
www.geoffrey-hodgson.info/user/image/whatareinstitutions.pdf
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Las normas o reglas mas importantes en mi
salon de clase son

Tiene sentido porque (sirven para)

Es de esperar que no todos estuvieran de acuerdo en los mismos puntos. Esto recuerda la dificul-
tad que implica llegar a acuerdos. Aun asi, han logrado un consenso respecto a estas seis normas.
Relacione las normas con las que resulté mas dificil ponerse de acuerdo.

Estudiante(s) que no Razoén por la que no
Norma o regla ) .
estuvieron de acuerdo estuvieron de acuerdo
1.
2.
3.
4,
5.
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Reflexionen, como grupo, sobre la importancia de tener en cuenta a quienes no comparten nues-
tros puntos de vista.

- Es importante tener en cuenta las opiniones distintas porque:

Nota

Recordemos que las instituciones son también acuerdos, algunos de ellos realizados por
nuestros antecesores, pero recreados y reanimados por nosotros mismos.

CS

Reflexionemos

Las instituciones permiten cierta continuidad de las sociedades. Nosotros hemos heredado
las instituciones que nuestros padres y antepasados mas lejanos crearon para si mismos, pen-
sando en nosotros, sus descendientes. Algunos dicen que toda sociedad se encuentra funda-
da en un contrato o acuerdo intergeneracional, es decir, en el que participamos los muertos,
los vivos y los que estan por nacer®. Asi, nuestra sociedad y su organizacién ha sido el trabajo
de generaciones pasadas que nosotros, los vivos, estamos en la obligacién de mejorar y per-
feccionar. Y estamos en esa obligacidn debido a que lo heredado no es perfecto.

Ustedes mismos, como miembros de una comunidad educativa (el aula) que se ha
impuesto limites, controles, pero también posibilidades, han creado una institucidn. Pero
siempre, recuerden que una sociedad no se construye Unicamente con acuerdos. Las dife-
rencias y como se tratan resultan también fundamentales para su construccion.

8 Idea planteada por Edmund Burke. Se puede ver en: Burke, Edmund. Seleccién de escritos politicos.
http://www.hacer.org/pdf/Burke01.pdf. Visto el 21 de junio de 2011.
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ACTIVIDAD 6

Recordemos

Las instituciones nos permiten actuar como individuos teniendo en cuenta los intereses co-
lectivos. Mis acciones son posibles dentro de los marcos que me imponen las instituciones,
no sélo las del Estado, sino todas aquellas instituciones que funcionan dentro de la cultura
de mi comunidad.

Recordemos que las leyes y tradiciones de un pueblo y, en general, sus instituciones
le son particulares, es decir, pueden ser distintas en diferentes sociedades. Pero lo que no
cambia es el contacto cotidiano que en cualquier sociedad tenemos con ellas. Desde que
nos levantamos en la mafiana, hasta que vamos a descansar en la noche, nos encontramos
envueltos en una serie de contactos con distintas instituciones.

Las instituciones estan en todas partes

Relato

A Francisco lo levanta su mama todos los dias a las 5:30 de la mafiana. Acostumbra desayu-
nar con sus padres, mientras se comentan entre si qué les espera de su dia: las diligencias
gue la madre va a realizar al centro de la ciudad, las compras que tiene que hacer el padre
en el mercado y lo que le espera a Francisco en el trabajo. Francisco ha escuchado que la
familia es una institucién, pero nunca ha sabido exactamente por qué. El sélo sabe qué
cosas importantes sobre la vida le han sido ensefadas por sus padres, ya sea mediante el
ejemplo, las felicitaciones o los regafios.

Francisco sale de su casa en bicicleta. En su recorrido al trabajo, debe tomar avenidas
principales de su ciudad. Francisco aprendié que, por su seguridad, lo mejor es transitar por
su derecha y que debe llevar casco y chaleco puestos. Lo supo el dia que un policia de tran-
sito lo detuvo para invitarlo a un curso de seguridad vial. Ahora sabe que el cédigo nacional
de transito lo multaria en caso de no llevar esos implementos. Francisco llegaria antes al
trabajo si circulara en zigzag entre los vehiculos, pero sabe que se expondria a serios ries-
gos. Asi que en este caso, le parece que la norma tiene el sentido de proteger su vida y la
de todos los ciclistas.

En un pequeio local del centro de la ciudad, Francisco vende mercancia que ha pasado
por la Aduana, pues su padrino se la envia desde otro pais. La Alcaldia reprendié en varias
ocasiones a los vendedores por tener un pésimo manejo de las basuras en su localidad. La
Alcaldia realizo talleres con los comerciantes, para ensefarles el correcto manejo de los )
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residuos, capacitarlos en reciclaje, darles a conocer los horarios y dias de recoleccién de
las basuras, entre otras cosas. Aln después de estos talleres, el problema se seguia pre-
sentando. Los comerciantes, mediante un comité que crearon para conocer las causas del
problema, se dieron cuenta de que una gran cantidad de la basura de la zona la producian
los transeuntes. Asi que, reunidos en la asociacién que los agrupa, enviaron una carta a la
Alcaldia exponiendo sus hallazgos y pidiendo campafias dirigidas a la ciudadania.

El dia de Francisco transcurre entre saludos a conocidos y relaciones que le son funda-
mentales, como con dofia Rita, que le fia el almuerzo cuando el dia no ha sido bueno en el
local; y con don Matias, quien pasa sagradamente a las 3 de la tarde vendiendo tintos y a
quien le gusta hablar de futbol. Ambos son hinchas del Junior de Barranquilla. Asi que entre
los dos se entienden mucho.

De vez en cuando Francisco compra el periddico. Le gusta el crucigrama y enterarse de
asuntos politicos de su ciudad, asi como de cudles obras estan en curso o proyectadas, qué
oportunidades educativas existen de parte de la Secretaria de Educacion, entre otras cosas.

A las 5 de la tarde cierra su local, se queda haciendo cuentas y guarda muy bien el di-
nero; cada 8 dias, lo lleva a casa, para que al siguiente dia su papa lo consigne en el banco.
Hacia las 6 toma su bicicleta de nuevo, pero esta vez no se dirige a su barrio, sino que va al
de su novia. Toman una gaseosa, hablan de los sucesos del dia. Ella estudia en una univer-
sidad para ser contadora. Tienen planes de casarse pronto. Francisco también ha oido que
el matrimonio es una institucion (al menos asi se lo ha escuchado al parroco de su barrio).

Vuelve a su casa hacia las 9 de la noche. Su papa le ha dejado la comida en una olla, para
que él la caliente al fogdn. Se va a acostar, pero se le viene a la cabeza una noticia que leyo dias
atras en el periddico y que aun hoy recuerda. En ella, un politico decia que los colombianos
debiamos defender las instituciones. El no entiende muy bien a qué se referia, pero ha estado
buscando las benditas instituciones por todo lado. Parece haber encontrado pocas.

éPodrian ustedes ayudarle a encontrarlas?

En el siguiente ejercicio, va a ayudarle a encontrar a Francisco cinco de las instituciones con las que
se relaciona cotidianamente. Recuerde que las instituciones no son sélo organizaciones y no ne-
cesariamente son un lugar, sino que pueden ser intangibles, es decir, no visibles o materializadas.

Algunas de las instituciones con las que se relaciona Francisco
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Algunas de las instituciones con las que se relaciona Francisco

Ahora, busque cinco instituciones con las que cada uno de nosotros nos relacionamos constan-
temente.

Algunas de las instituciones con las que yo me relaciono

Ahora diligencie una nueva matriz. En la columna “éCémo me relaciono con ella?”, redacte un
pequeiio relato, al estilo del de Francisco, en el que detalle de qué manera entra en contacto con
las instituciones desde su cotidianidad, es decir, cdmo se ven esas relaciones. Recuerde que el
ultimo espacio vacio es para que lo diligencie con la institucién que quiera.

Matriz de relaciones cotidianas con las instituciones

Institucion ¢Como me relaciono con ella?

El Estado y sus distintas instancias
(Ministerios, Institutos, etc.)

La Iglesia
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Matriz de relaciones cotidianas con las instituciones

Institucion ¢Como me relaciono con ella?

El gobierno local (gobernaciones,
alcaldias, concejos)

La institucion educativa

El aula de clases

Las leyes

Mi comunidad (comités de vecinos, JAL,
JAC, etc.)

Mi familia
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Fase 3:
Aplicacion

Metas: - Reconocer algunas formas en las que
la institucionalidad actua.

- Reconocer iniciativas que hacen de la
institucionalidad un aliado a la hora de
mejorar la calidad de vida.

- Identificar derechos fundamentales y
sus aliados en la institucionalidad a la
hora de ejercerlos.

Tiempo: 4 horas

Glosario’®

&

(

|

Derecho: facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece en

nuestro favor.

Obligacion: vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer algo, establecido por precepto
de ley, por voluntario otorgamiento o por derivacion recta de ciertos actos.

Solidaridad: adhesion circunstancial a la causa o a la empresa de otros.

9 Tomado del Diccionario de la Real Academia de la Lengua en: http://buscon.rae.es/drael/
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ACTIVIDAD 7

Recordemos

Durante las fases anteriores del proceso, se ha aprendido que la vida en comunidad repre-
senta innegables ventajas y, ademas, es natural a los hombres y mujeres. También, que esta
vida en comunidad, para desplegarse de la mejor manera posible, necesita organizaciones
que regulen ciertos comportamientos, marcos que permitan resguardar derechos y aclarar
las obligaciones de todos los ciudadanos y tradiciones que les ensefien cudles son los com-
portamientos deseables.

Las instituciones del Estado y de la sociedad en general son instrumentos que, ademas
de garantizar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos, estan alli para que nosotros
podamos usar los instrumentos que se ponen en nuestras manos para mejorar nuestra
vida como individuos y sociedad. No son sélo guardianas, sino compafieras en la lucha para
hacer de nuestra vida en sociedad algo mucho mas grato.

Uno de los mas importantes valores de toda sociedad es la solidaridad. Cuando al-
gunos miembros atraviesan cierta dificultad, es deber del Estado, como representante de
todos nosotros, brindar ayuda o mejorar las condiciones de la poblacién vulnerable. Sin
embargo, es también tarea de todos nosotros, los ciudadanos, conocer de qué manera
mediante nuestra iniciativa personal, grupal o comunitaria, podemos ser participes en la
superacién de nuestras problematicas.

Son las instituciones del Estado y de la sociedad civil las encargadas de desplegar la
actividad necesaria para atender a la poblacion que se encuentre en situacién de vulnera-
bilidad. Algunos ejemplos de solidaridad estatal o de la sociedad civil son: subsidios educa-
tivos, de vivienda o de cualquier otro tipo; cualquier iniciativa de politica social que abarque
areas como la salud o la nutricidn, entrega de articulos de basica necesidad en caso de
emergencia, entre otros.

En grupo, lleguen a un acuerdo en torno al concepto de solidaridad.

- Solidaridad es:
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Los diferentes grupos deben socializar sus conceptos y lograr uno que contenga los elementos
de todos los grupos. Realicen una cartelera, que colgaran en su aula como un recordatorio de la
solidaridad como elemento fundamental de las instituciones y de nuestras relaciones.

El siguiente paso consiste en relacionar individualmente algunas de aquellas iniciativas soli-
darias, ayudas estatales, comunales, politicas sociales, etc., en las que haya participado o de las
gue se haya visto beneficiado.

Iniciativa Participante o beneficiario

Realice los ejercicios que aparecen a continuacién.

- Relate la experiencia mas significativa en torno a una iniciativa solidaria de parte del Estado
o de la sociedad civil de la que haya sido participe o beneficiario.

- Marque con una X.
En general, mi experiencia con iniciativas solidarias provenientes del Estado o la sociedad
civil ha sido:
positiva 0 negativa debido a que:
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Recordemos

Nuestra capacidad para identificarnos es el origen de la solidaridad. Las politicas sociales o
cualquier iniciativa civil de ayuda son la expresion del valor de la solidaridad en el campo
de las instituciones.

Averiglie qué iniciativas solidarias se encuentran activas en su comunidad. Para ello, dirijase a
lideres de su comunidad, indague con vecinos si se han beneficiado por alguna de ellas; mire en
prensa o television y relacidnelas a continuacion.

Algunas iniciativas solidarias que encuentro en mi comunidad
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Q

Reflexionemos ~
Con relativa frecuencia, las iniciativas solidarias generan desilusiones en las personas be-
neficiadas y participantes. ¢Qué creen que lleva a esta situacion? ¢Podrd hacerse algo al
respecto?

Es importante que concibamos nuestra participacion como ciudadanos de una manera
activa y propositiva, cuando nos encontremos ante una iniciativa de este tipo.

Algunas maneras son entregar informacion veraz cuando se nos pida o usar responsa-
blemente los bienes y servicios que se nos provee.

Reunanse en grupos en horas por fuera de su clase —puede ser en grupos de estudiantes vecinos,
habitantes de las mismas localidades, barrios o veredas—y, con ayuda de su docente, disefien una
iniciativa de solidaridad social, teniendo como base la siguiente tabla.

Necesidades de mi Instituciones que nos
Iniciativa solidaria comunidad que ayudard a pueden ayudar en su diseiio
solucionar e implementacion
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ACTIVIDAD 8

Ademas de contar con la solidaridad del Estado y de la sociedad, si asi lo llegasemos a
necesitar, todo ciudadano cuenta con unos derechos que le son propios y no se le pueden
arrebatar: la vida, educacion, salud y libertad de expresién o movilizacion por el territorio
nacional, entre otros. Estos se encuentran mas alld de la solidaridad, puesto que no necesi-
tan activarse en ningin momento. Al momento de nacer, los adquirimos para toda la vida.

Las instituciones garantizan, mediante diversos mecanismos, que podamos disfrutar
de ellos y que nadie nos impida ejercerlos.

Algunos de los derechos fundamentales incluidos en la Constitucion Politica de nuestro pais son:*°

- Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte.

- Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

- Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razén de
sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia.

Algunos de los derechos sociales incluidos en la Constitucion son:

- Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacidon. Durante el embarazo y después
del parto, gozara de especial asistencia y proteccion del Estado y recibird de éste subsi-
dio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

- Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promo-
cion, proteccion y recuperacion de la salud.

- Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura.

10 Tomado de la Constitucidn Politica de Colombia, vista el 21 de junio de 2011 en:
http://cms-static.colombiaaprende.edu.co/cache/binaries/articles-186370_constitucion_politica.pdf
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A continuacién, anote las instituciones del Estado o de la sociedad civil que, segin usted, pro-
mueven el ejercicio de nuestros derechos. Para ello, pregunte a sus docentes o a algun lider de su
comunidad, o visite la biblioteca de su institucién educativa.

Derecho Institucion(es) que lo garantizan

A la vida

A la salud

A la educacién

A un nombre

Recordemos
Nuestros derechos se encuentran intimamente relacionados con unas instituciones que
promueven que los ejerzamos.

El Estado colombiano ha creado una serie de organizaciones que buscan que todos los
colombianos, sin distincion alguna, disfrutemos de una serie de derechos fundamentales y
sociales. Secretarias de salud o educacion, ministerios, organismos de seguridad y la justi-
cia, entre otros, deben promover el ejercicio de nuestros derechos.

Cuestionario de evaluacion de mis derechos

- (Ejerzo derechos fundamentales y sociales, como el de la vida, la salud o la educacién?
Si No Mas o menos

- ¢Cudl derecho siento que ejerzo plenamente?

- ¢He sentido vulnerado alguno de mis derechos como ciudadano?
Si No

- Underecho que siento frecuentemente vulnerado es:
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- Mi actitud ante esta situacion es:

- He enfrentado esta situacién mediante estas estrategias:

O

Reflexionemos

En sociedades como la nuestra, el ejercicio de los derechos implica una vigilancia constan-
te. Los derechos han sido concedidos, pero encontramos actores y eventos que ponen en
peligro su ejercicio.

Nuestro pais requiere ciudadanos activos, prestos a salir en defensa de sus derechos cuan-
do sientan que estos estan en peligro. El reto en nuestro pais es fortalecer las instituciones
como medios mediante los cuales los colombianos exijamos el cumplimiento de la Consti-
tucion Politica.

ACTIVIDAD 9

Excursion por algunos lugares donde encontramos las instituciones

Va a realizar una visita a alcaldias, secretarias municipales, iglesias, estaciones de policia, en fin,
a cualquier lugar en el que tenga asiento una institucion y va a averiguar qué tipo de iniciativas
tiene activas y cuales de ellas pueden beneficiarle. También, recurra a Internet para conocer las
iniciativas nacionales que pueden serle de ayuda y consulte a lideres de su comunidad que pue-
dan estar al tanto de estas y le puedan ayudar a dirigir la busqueda.

Con esa informacidn, diligencie la matriz de posibilidades de las instituciones.
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Matriz de posibilidades de las instituciones

Institucion

Programas o iniciativas
presentes

Programas o iniciativas utiles
para mi proyecto de vida
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/

N

Fase 4:
Innovacion

Metas: - Evaluar la relacion con las instituciones teniendo
en cuenta el camino recorrido hasta ahora.
- Proponer acciones individuales en torno
al mejoramiento de sus relaciones con la
institucionalidad.
- Proyectar cambios de comportamiento en
relacion con las instituciones.

Tiempo: 1 hora

ACTIVIDAD 10

Actuar en las instituciones g

Una parte fundamental de lo que constituye las instituciones es cémo los ciudadanos nos
relacionamos con ellas. El reconocimiento y respeto debe ser mutuo: de las instituciones
hacia los ciudadanos y viceversa.

El siguiente cuestionario proyecta comportamientos que permiten mejorar nuestras relaciones
con las instituciones. Responda las siguientes preguntas.
Cuestionario sobre mi comportamiento proyectado

- Mi relacidon con las instituciones del Estado, de ahora en adelante, sera:
estrecha o distante debido a que:
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- Ante una mala relacién con alguna institucidn en especifico, mi actitud sera:

- Mi proyecto de vida se encuentra intimamente relacionado con la institucionalidad porque:

Recordemos

Los instrumentos mediante los cuales podemos relacionarnos o reclamar ante las institu-
ciones son variados. Nuestras malas experiencias no deben hacernos apaticos frente a las
oportunidades que tenemos de actuar en las instituciones para mejorarlas o para fortalecer
nuestras relaciones con ellas.

Lectura

La participacion en nuestra sociedad no es obligatoria, pero se ha concebido como un ins-
trumento que permitird a los ciudadanos enfrentar cualquier tipo de inconveniente, injusti-
cia o problema que los aqueje personalmente a ellos o0 a sus comunidades.

Hemos visto que la vida en comunidad no es sencilla: implica una serie de actitudes
mas o menos dificiles de desarrollar y, ademas, obliga a que entreguemos una parte impor-
tante de nuestra libertad. Pero, al mismo tiempo, tiene muchas ventajas y la institucionali-
dad es como toma forma esa vida en comunidad.

Corresponde entonces a los ciudadanos asumir un papel activo en la mejora de la ins-
titucionalidad presente o en la propuesta de una nueva y mas eficiente, que responda a los
intereses de toda la ciudadania.

Ahora, va a reflexionar sobre su relacién con ciertas instituciones y por qué la relacién resulta
muy o poco importante para usted y su comunidad en su proyecto de vida. Al final, incluya insti-
tuciones adicionales que no se hayan incluido anteriormente.
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Matriz de importancia de las instituciones en mi proyecto de vida

Mi relacidn con esta institucion es éDe qué manera esta
Institucién institucion sirve a mis
Importante Poco Nada intereses o a los de mi

importante | importante comunidad?

El Estado y sus
distintas instancias

La Policia Nacional

La Iglesia

El gobierno local
(alcaldias,
concejos)

La institucion
educativa

El aula de clases

Las leyes

Mi comunidad
(comités de vecinos,
JAL, JAC, etc.)

Mi familia

Otras instituciones
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Recordemos

La poca importancia que pueda tener una institucion para nosotros no significa que no
cumpla un papel importante en nuestra sociedad. Las instituciones son, por lo tanto, ade-
mas de instrumentos individuales de mejora de la calidad de vida, herramientas colectivas
que regulan, ayudan o fortalecen a la sociedad en su conjunto.

ACTIVIDAD 11

®

A cada uno de nosotros nos cabe una reflexién en torno a cdmo podemos mejorar nuestra
relacién con la institucionalidad o cémo hacer de ella una mejor organizacion social. Nues-
tro siguiente paso es empezar a realizar ese trabajo.

Es momento de evaluar su relacion con la institucionalidad. Para lograrlo, realice una propuesta
de mejora de su relacién como ciudadano con la organizacion que sustenta al Estado o que repre-
senta a la sociedad civil. Use las instituciones que para usted representan mayor importancia o
con las que su relacién es mds dificil. En definitiva, use aquellas para las que una propuesta suya
represente un cambio en la relacién.

Matriz de propuestas hacia las instituciones

Institucién Mi propuesta hacia esta institucion es
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Matriz de propuestas hacia las instituciones

Institucién Mi propuesta hacia esta institucion es
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