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Carta proyecto de vida
estudiantes

Entre de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad que existen actualmente
en paises como Colombia, se encuentran aquellos jévenes y adultos que, por di-
versas circunstancias, no tuvieron la posibilidad de iniciar o terminar sus procesos
de educacion formal (educacion bdsica y media) durante su nifiez y adolescencia.
Esta situacidn se ha constituido en factor reproductor de otro tipo de vulnerabili-
dades socioecondmicas que no sélo los afecta a ellos sino a sus familias.

A pesar de las dificultades que involucra iniciar o retomar dichos procesos
de educacién formal, jévenes y adultos como ustedes, algunos de los cuales se
encuentran en proceso de reintegracion, han comprendido la necesidad e im-
portancia de dar este paso con el fin de mejorar sus posibilidades y condiciones
familiares, sociales y econdmicas. Sabemos que, como adultos, la gran mayoria
de ustedes tienen familias y necesidades econdmicas que satisfacer, razén por la
cual los procesos de educacion que han decidido iniciar o retomar no pueden ser
ajenos o indiferentes a dichas particularidades.

Por lo anterior, desde el “Programa colombiano de formacién para la rein-
tegracion” de la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion —ACR- apunta-
mos a una educacién de jévenes y adultos que gire alrededor de un proyecto de
vida que aporte significativamente al mejoramiento de sus relaciones y vinculos
familiares y sociales, asi como a sus posibilidades frente al mundo productivo.
En este sentido, el propdsito del “Modelo de formacién para la reintegraciéon” de
este Programa es, precisamente, contribuir a la (re)construccion de sus proyectos
de vida en los ambitos personal, social y productivo.

Entendemos por dmbito personal aquel que permite reconstruir sus vinculos
afectivos y manejar los diferentes recursos personales y familiares con miras al
mejoramiento de su calidad de vida y la de sus familias. En cuanto al ambito so-
cial, un proyecto de vida debe perseguir la reconstruccion de sus redes sociales y
un ejercicio responsable de la ciudadania. Por ultimo, el ambito productivo hace
referencia al desarrollo de sus talentos de acuerdo con las posibilidades del con-
texto, asi como a los conocimientos, comprensiones y herramientas basicas para
fundamentar sus proyectos de vida en la vinculacién sostenible al mundo laboral,
empresarial y de emprendimientos.



Sabemos que cumplir con este propdsito no es tarea facil, razén por la cual
hemos visto la importancia de generar unos materiales que les sirvan de guia y
orientacidn y que permitan el invaluable acompafiamiento de los docentes. Por
eso, desde la ACR nos hemos comprometido en la tarea de crear una serie de
guias a partir de las cuales llevar a la practica esta ineludible e inaplazable labor.

Este material que ahora tienen ustedes en sus manos se constituye en un im-
portantisimo apoyo en el proceso de (re)construccion de sus proyectos de vida,
material que sélo cumplira con su funcién en la medida en que su apuesta por el
desarrollo y la paz del pais, por su familia y por ustedes mismos sea, como esta-
mos seguros, de corazon y fundamentada en un trabajo dedicado, responsable y
comprometido.
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Proyecto de vida afectivo

Construir una teoria sobre si mismo y formular una estrategia
para mejorar sus competencias interpersonales

LAURA MILENA SEGOVIA NIETO
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Fase 1:

Sensibilizacion

Meta: Identificar la forma en que se
observa a si mismo y la forma en
que lo observan los demds, para
poder propiciar mejoras en sus
competencias interpersonales.

Tiempo: 2 horas

-

ACTIVIDAD 1

Encuesta sobre mi

Escriba en cada una de las tablas que se presentan a continuacion sus mayores cualidades y sus
mayores defectos.
Observe cémo llend Mariana el cuadro con sus cualidades y defectos.

Ejemplo
—(giemele ) 2

Cualidades
Alegre Vanidosa Amiguera Afectuosa
Estudiosa Trabajadora Carinosa Divertida
Habladora Activa Aseada Hacendosa
Defectos
Perezosa Incumplida Muy miedosa
Distraida Complaciente Desordenada
Irresponsable Baja autoestima Poco segura
\_ J




i. PROYECTO DE VIDA AFECTIVO

Ahora es su turno.

Mis cualidades

Mis defectos

Como ya terminé de llenar sus tablas, pregunteles a sus familiares, amigos y comparieros sobre
sus cualidades y defectos. Con las respuestas que ellos le den, llene las tablas que se muestran a
continuacién.

Observe como llené Mariana las tablas con las cualidades y los defectos que le dijeron sus
familiares, amigos y compafieros.

Ejemplo
—(gemee ) 2

Cualidades segtin otros

Justa Alegre Fiel Amable Creativa

Divertida Trabajadora Ordenada Ingeniosa Tierna

Defectos seglin otros

Envidiosa Arrogante Complaciente Baja autoestima Creida

Poco segura Ingenua Distraida Irresponsable Celosa
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Es su turno.

Mis cualidades segun otros

Mis defectos segun otros

ACTIVIDAD 2

Mi imagen
A continuacién observara unos simbolos con diferente significado cada uno:

v/ Estoy de acuerdo con lo que opinaron las personas de mi, pero no lo puse en mi lista.
© Estoy de acuerdo con lo que opinaron las personas de miy lo puse en mi lista.

® Estoy en desacuerdo con lo opinaron sobre miy no esperaba que pensaran eso.

X Estoy en desacuerdo con lo opinaron sobre mi, pero no me sorprende que piensen eso.

El ejercicio consiste en poner el simbolo que corresponda a cada una de las cualidades y cada uno

de los defectos que las personas cercanas dijeron en el ejercicio anterior.
Miremos como realizé Mariana esta tarea.
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Ejemplo
—(gemeio ) ~

Cualidades de Mariana segtin otros

Justa ® | Alegre © | Fiel v' | Amable v’ | Divertida ©

Trabajadora  © | Ordenada v | Ingeniosa ® | Creativa ® | Tierna v

Defectos de Mariana segtin otros

Envidiosa ® | Arrogante X | Complaciente © Baja . © | Poco segura ©
autoestima
Ingenua v’ | Distraida © | Irresponsable  © | Creida X | Celosa ®
\ _J

Ahora, realice lo mismo con las tablas del ejercicio anterior donde escribié las cualidades y defec-
tos que tiene usted segln sus compafieros, familiares y amigos.

Mis cualidades segun otros

Mis defectos seguin otros

Cuente el nimero de simbolos (©, ®, X, v') que aparecen en la tabla “Mis cualidades segun
otros” y “Mis defectos seguin otros”. Escribalos a continuacién. Al lado mostramos cémo Mariana
contd cada ©, ®, X, v/ y qué resultados obtuvo.
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Mariana Yo
© 8 ©
v 5 v
® 5 ®
X 2 X

iEs hora de leer su resultado!
A continuacidn encontrard la descripcién de cada puntaje segin la mayoria de simbolos que haya
puesto en su tabla. Su puntaje le indicara a cual de ellas pertenece. Es importante que sepa que

puede pertenecer a mas de una descripcion.

~
Mayoria ©:
iFelicitaciones! Va por muy buen camino. Usted reconoce ciertas cualidades y defectos en
usted mismo que también son importantes para la gente que lo rodea. Recuerde que sus
cualidades y defectos hacen parte de lo que usted es. Estas caracteristicas suyas también
resultan importantes cuando se relaciona con las personas a su alrededor.

Mayoria v":

Aprender sobre uno mismo es importante. jSiga trabajando en eso! Actualmente usted
sabe que tiene cualidades y defectos, aunque muchos no los ven como importantes o no se
han detenido a pensar en ellos. Es momento de hacer suyas esas cualidades y defectos que
los demas encuentran en usted y con los que usted esta de acuerdo, para seguir trabajando
en conocerse mas a si mismo.

Mayoria ®:

A veces las personas no piensan lo mismo que usted y usted no esta de acuerdo con lo que
ellos piensan. Quiza en su relacién con esas personas, usted ha realizado acciones que los lle-
varon a pensar eso o también puede que esté mostrando una imagen que no es la que quiere
mostrar. Es momento de volver a mirarse, reconocerse y decidir si quiere seguir siendo obser-
vado como no es o desea dar una imagen mas adecuada de lo que usted cree de si mismo.

4 6 mas X:

jAlerta! Es momento de volver a mirarse. Recuerde que usted no estd solo en el mundo
y que también es importante como lo ven los demas. Siga en el camino de conocimiento
personal y decida si aquello que las demas personas ven en usted corresponde a lo que us-
ted es. Sea o no asi, usted ha dado un paso en el reconocimiento de si mismo que también
incluye la imagen que muestra a los demas.
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Ejemplo
—~{(gemele ) ~

Mariana obtuvo mayoria de ©, lo que indica que va por un buen camino y reconoce sus cuali-
dades y defectos y también sabe que esas cualidades y defectos son importantes para la gente
que la rodea.

Aun asi, también obtuvo 4 0 mas ®; esto la alerta a revisar lo que los demds piensan de ella para
saber si eso es lo que ella quiere mostrar o lo que ella es.

\§ J

Encuentre los suyos. Recuerde que pudo haber obtenido mas de un resultado.

Mi mayoria fue ... lo que indica...

También obtuve ...lo que indica...
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4 2\
Fase 2:

Comprension

Metas: - Comprender la utilidad de conocerse
a si mismo (cualidades, defectos,
creencias y afectos) a la hora de
valorarse y relacionarse con otros.

- Elaborar una teoria sobre si mismo
incluyendo cualidades, defectos
creencias y afectos.

Tiempo: 2 horas
-

ACTIVIDAD 3

¢Quién soy yo?

Dibujese usted mismo.

En este dibujo resalte las caracteristicas que considere mds importantes. Trate de incluir ele-
mentos que muestren sus cualidades, defectos, sentimientos, afectos y aquello en lo que cree.
También ponga en su dibujo a las personas mas importantes de su vida. Para esta actividad puede
usar globos, flechas, simbolos, nubes para representar lo que se acaba de mencionar.

Use su imaginacidn, jtodo estd permitido! Si quiere, también puede usar una tabla debajo
del dibujo para anotar mas caracteristicas que considere importantes. Después, comparta el di-
bujo con sus compafieros.
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é¢Una teoria sobre uno mismo?

Para realizar una teoria sobre si mismo necesita conocer sus creencias, sus afectos y sus
roles. También es importante que reconozca cémo estos se relacionan con el mundo que lo
rodea, cdmo hacen valoraciones diferentes y se ven en constante reevaluacion. (De Zubiria,
La afectividad humana).

También, al elaborar una teoria sobre si mismo debe tener claro que es parte de un
grupo social con el que comparte ciertos valores, afectos y roles y en el cual algunos valo-
res, por ejemplo ser fuerte, son mas importantes que otros.

Tener una teoria sobre como es uno mismo ayuda a entender por qué reacciona de
maneras diferentes ante situaciones diferentes o por qué considera ciertas caracteristicas
de otras personas mas importantes que otras. También, por qué prefiere ciertos espacios,
y ciertas situaciones y actividades sobre otras.

Mariana realizé el siguiente ejercicio sobre si misma y lo compartioé con todos en el salén de clase.

Ejemplo
—(emvio ) 2

@

Mariana

Trabajar

Habil con las manos

Como creo que soy...

. Me gusta la
Alegre Perezosa Creo en Dios . g.u Habladora
limpieza
Estudiosa Distraida Amiguera Exigente Fuerte
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\_

Lo que quiero compartir de mi a mis compaieros de clase y profesor:

Soy una persona muy alegre que casi nunca se pone de mal genio.

Me gusta mucho trabajar y creo que es muy importante hacerlo.

Me considero muy trabajadora. Me gusta hacer actividades con las manos, pues soy muy habil.
También soy vanidosa, me gusta cuidarme, arreglarme el cabello, hacer ejercicio y estar
bonita.

Creo que tiene que haber justicia. Si uno hace un favor se lo deben devolver. Asi mismo, si
alguien hace algo malo recibird su castigo y si hace algo bueno su premio. Dios es el encar-
gado de implantar la justicia. Creo mucho en Dios y siempre voy a misa.

Me la llevo muy bien con mi esposo y mis hijos.

J

Ahora, realice su dibujo. No olvide representar sus cualidades, defectos, afectos y creencias. Tam-

bién puede sefialar sus relaciones mas cercanas (familiares, amigos, etc.). iManos a la obra!

(Nombre)
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Como creo que soy...

Lo que quiero compartir de mi a mis compafieros de clase y profesor:

ACTIVIDAD 4

Mi teoria

Ya ha reconocido ciertas cualidades y defectos suyos y ha identificado creencias y afectos; sabe
también algunas cosas que los demas piensan de usted. Es momento de armar con toda esa in-
formacién una teoria de si mismo.

Para eso va a llenar esta sencilla encuesta sobre usted. Recuerde ser lo mas sincero posible.
La teoria sobre usted mismo incluye cualidades y defectos, lo que cree y lo que siente, y lo que
piensa y siente sobre lo que los demas creen de usted.

iEso es usted!
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Observe como llené Mariana la encuesta.

,—( Ejemplo }

éQuién soy?

g

Me llamo: Mariana

Mi actividad favorita es: coser

Mi lugar favorito es: los parques

Me hace muy feliz: salir a pasear con mi familia

Me pone muy triste: pelear con mi esposo

Me da mal genio: que no me devuelvan los favores

Lo que mas me gusta de mi es: gue puedo hacer manualidades bonitas

Lo que mas me molesta de mi es: gue soy muy insegura y no tengo confianza
Las personas mads importantes para mi son: mi esposo y mis hijos

Creo que es importante ser una persona: honesta v fiel

Creo que es importante tener: dinero, casa y familia

Creo que debo mejorar: mi responsabilidad

Creo que deberia cambiar: mi inseguridad y mi baja autoestima
Quiero en seis meses haber: mejorado mi inseguridad

Quiero en un afo haber: conseguido plata para mejorar mi casa

Lo que mas me gusta de otros es: su alegria

Lo que mdas me molesta de otros es: su pesimismo

Me siento feliz con mis relaciones cercanas

Espero que las personas cercanas a mi sean carifiosas

Cuando tengo un problema con personas cercanas a mi, yo: trato de no pelear

Yo podria ser mas segura de mis decisiones para mejorar mis relaciones.
Cuando yo soy muy complaciente y temerosa empeoran mis relaciones.

Estoy dispuesta a cambiar mi inseguridad y el ser complaciente, para mejorar mis relaciones

con los demas.

Ahora, responda la encuesta.
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é¢Quién soy yo?

Me llamo:

Mi actividad favorita es:

Mi lugar favorito es:

Me hace muy feliz:

Me pone muy triste:

Me da mal genio:

Lo que mas me gusta de mi es:

Lo que mas me molesta de mi es:

Las personas mds importantes para mi son:

Creo que es importante ser una persona:

Creo que es importante tener:

Creo que debo mejorar:

Creo que deberia cambiar:
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- Quiero en seis meses haber:

- Quiero en un afo haber:

- Lo que mds me gusta de otros es:

- Lo que mas me molesta de otros es:

- Me siento con mis relaciones cercanas.

- Espero que las personas cercanas a mi sean:

- Cuando tengo un problema con personas cercanas a mi, yo:

- Yo podria ser / tratar
para mejorar mis relaciones.

- Cuando yo soy / hago
empeoran mis relaciones.

- Estoydispuesto(a) a cambiar
para mejorar mis relaciones con los demas.

Ya ha respondido las preguntas. Con esa informacién redacte un parrafo en el que describa quién
es usted.

Mariana ya redactd su parrafo “é Quién soy?”, usando las respuestas de su encuesta. Observe
como lo hizo.
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Ejemplo
—~(_gemeo ) 2

éQuién soy?
Soy Mariana. Me gusta mucho salir al aire libre con mi familia y hacer actividades manuales. Soy
una persona honesta y fiel. También soy un poco irresponsable, insegura y me falta autoestima.
Tengo una familia: esposo e hijos. Ellos son muy importantes para mi, por eso no me gusta pe-
lear con ellos.

Me gusta que sean carifiosos conmigo y eso me pone feliz. Me gustan las personas alegres.
No me gustan las personas pesimistas. Creo que tengo buenas relaciones con mi familia aunque
siento que podria mejorarlas. También deseo en un tiempo lograr ser mas segura de mi misma

y mejorar la casa donde vivo.

\ J

Ahora, ayudado por las respuestas que escribié en su encuesta, redacte su propio parrafo dicien-
do quién es usted.

¢Quién soy?
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/

N

Fase 3:
Aplicacion

Metas: - Afianzar los conocimientos que
sobre si mismo ha adquirido para
emprender acciones que mejoren
como se siente consigo mismo y
como valora a los demads.

- Ejecutar cambios en su vida y
hacerles un seqguimiento
orientado al desarrollo de procesos
de valoracion (autovaloracion y
valoracion externa) que lleven a mejorar su relacion y su historia de vida.

Tiempo: 1 jornada de trabajo

ACTIVIDAD 5

Aspectos a mejorar

Ya ha realizado una teoria sobre usted mismo y sabe como esa teoria -que incluye sus creencias,
sentimientos, cualidades, defectos, etc.- afecta sus relaciones y su vida. Ahora es momento de
planear formas para mejorar aquellas cosas que le molestan a usted y a los demas (sus defectos).
Para ello, vuelva a ver las listas de defectos (los que usted reconocid y los que le dijeron los
demads). Luego, numere del 1 al 6 los defectos que considere mds importantes o los que mas difi-
cultades le traen. Asigne 1 al mds importante y 6 al menos importante.
Observe cémo realizé6 Mariana la actividad.
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,—‘ Ejemplo }

Mi lista de mis defectos La lista de mis defectos seguin otros
Baja autoestima Celosa
Poca seguridad en mi misma Arrogante
Complaciente Envidiosa
Distraida Ingenua
Irresponsable Creida
Miedosa Baja autoestima
Exigente Poca seguridad en mi misma
Desordenada Complaciente

Poca seguridad en mi misma: mi defecto mas importante o el que mas me afecta
Baja autoestima

Irresponsable

Complaciente

Miedosa

Distraida: mi defecto menos importante

ouvhk wnNpRE

\

Ahora, realice usted la actividad.

Mi lista de mis defectos La lista de mis defectos segtin otros
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1. Midefecto mas importante

6. Mi defecto menos importante

Revise su encuesta “Quién soy yo” y lea con atencidn la respuesta que dio en las ultimas tres
preguntas. Escriba su respuesta a continuacion, seguida de los tres defectos mas importantes.
Subraye si alguna de sus respuestas tiene que ver con los defectos que puso.

Ejemplo
(oo ) 2

Mariana escribid sus respuestas. Observe que sdélo puso las respuestas que dio a las tres ultimas
preguntas; escribié sus defectos mas importantes y subrayé aquellos que se repetian.
1. Mads segura de mis decisiones
2. Muy complaciente y temerosa
3. Miinseguridad, ser complaciente
4. Poca seguridad en mi misma
5. Baja autoestima
. 6. Irresponsable )

Ahora escriba usted sus respuestas:
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Si en su lista hay respuestas subrayadas (ideas repetidas), Unalas y vuelva a realizar la lista.

Ejemplo
—(emvio ) 2

Mariana vio que tenia varias repetidas y volvid a hacer su lista.
1. Mejorar miseguridad (incluye 1, 3y 4)

2. Ser menos complaciente (incluye 2 y 3)

3. Baja autoestima

4. Irresponsable

\__ Y,

Ahora, escriba su respuesta después de revisar que no haya ninguna repetida.

ACTIVIDAD 6

Plan de mejora

Ya ha elegido unas caracteristicas suyas que desea mejorar; es momento de pensar en acciones
para lograrlo. En esta actividad creara un plan compuesto por acciones concretas, para aplicarlo
durante una semana, y asi observar los cambios que se producen ante sus acciones en la situa-
cion que eligié.

Recuerde que su accién deber ser concreta y sencilla (qué dia va a trabajar determinado
defecto, con qué persona y cémo —hecho concreto-).

Observe primero cémo realizé Mariana la actividad.
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,—‘ Ejemplo }

\_

Defecto

Dia

Persona

Accion

Poca seguridad en mi
misma

Lunes, miércoles y
viernes

Amigos y vecinos

Voy a tratar de decir
lo que pienso sobre
el tema que estén
hablando, a pesar
de que los demas no
estén de acuerdo.

Me dejo influenciar
por lo que piensan las
otras personas

Domingo

Esposo

Voy a cocinar el
almuerzo que hace
rato quiero y no he
preparado.

Baja autoestima

Martes, jueves y
sabado por la noche

Mariana (yo)

Pensar en las cosas
que hice bien ese
diay el anterior para
felicitarme frente al
espejo.

Todos los dias por la
mafiana

Mariana (yo)

Cuando me esté
arreglando frente al
espejo, voy a decirme
una cosa positiva
sobre mi.

Irresponsable

Voy a tener lista la

Martes Con mi jefe informacién que me
pidieron.
Voy a entregarle la
Sabado Con mi profesora cartilla con la tarea

terminada.

J

Es su turno de plantear acciones para mejorar esa situacién que le incomoda. Recuerde plantear
acciones que usted crea que puede realizar en el tiempo que lo proponga. A veces las cosas pe-
quefias pueden dar enormes resultados.



Defecto

)
i. PROYECTO DE VIDA AFECTIVO (

Persona

Accion
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Fase 4:

Innovacion

Metas: - Formular una estrategia para
sequir aprendiendo mds sobre si
mismo y sobre como se relaciona
a partir de sus caracteristicas.

- Proponer actitudes creativas
frente a sus problemdticas y a las
relaciones que establece con otros.

Tiempo: 2 horas

-

ACTIVIDAD 7

Revisar sus resultados

Hasta este momento, usted desarrolld su plan con acciones concretas. Ahora debe revisar si le sir-
vieron. Si no fue asi, debe hacer un nuevo plan que si le sirva y que realmente le ayude a mejorar
su relacion con los otros. Para esto, formulese preguntas que le demuestren si sus planes sirven
y respéndalas. A continuacién le ayudamos con un pequefio cuestionario. Usted puede realizar
mas preguntas si lo considera necesario.

Revisemos como lo hizo Mariana.

Ejemplo
—(gemeio ) \

Conteste:
1. ¢Hizo todo lo que escribié en su plan? Si

2. ¢Quélefalté?
Sostener mi opinién durante las conversaciones con mis amigas y vecinos. Traté de hacerlo,
pero me daba mucho miedo que alguien no estuviera de acuerdo conmigo. Entonces, al
final no lo hice ninguno de los dias que me lo habia propuesto. )

(
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( )
3. Sino hizo todo lo que escribié en su plan, pues manos a la obra, ihagalo! Revise qué dejo de
hacer y hagalo. Si le sirve, vuelva a hacer la actividad 6, pero esta vez completa.

4. Lo que hizo en su plan ¢le ha generado cambios positivos en su relacion con los demas?
No
5. ¢éCuales?
Me siento mds feliz conmigo misma y creo que eso se ha notado en mi relacién con mi es-

poso y mis hijos. A ellos les gusta escucharme cuando expreso lo que me gusta y siento que

ha mejorado la comunicacidon con mis hijos. También, mi esposo me propuso ir este fin de

semana al parque con los nifios. Me siento muy feliz.

6. ¢Cree que valid la pena su plan? @ No

7. Cuando pensaba en su plan, équé queria que pasara en la relacion con otras personas?
Queria sentirme mejor y fortalecer las relaciones gue tengo con mi esposo y con mis hijos.

Queria que ellos confiaran mas en miy que yo pudiera confiar mas en ellos. También queria

gue escucharan mi opinién y pudiéramos hablar mejor.

8. Delabs5,dondeleslomasbajoy5lomasalto, califique si con su plan logré lo que contestd

en la pregunta 6.
1 2 3 4 (5
\ _J

Mariana se dio cuenta de cudnto le sirvid su plan. Parece que tuvo buenos resultados. Ahora,
revise usted como le fue con su plan.

Conteste:
1. ¢Hizo todo lo que escribié en su plan? Si No

2. (Qué le falto?

3. Sino hizo todo lo que escribid en su plan, pues manos a la obra jhagalo! Revise qué dejé de
hacer y hagalo. Si le sirve, vuelva a hacer la actividad 6, pero esta vez completa y con hechos
concretos que sienta que puede realizar.
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4. Lo que hizo en su plan, éle ha generado cambios positivos en su relacidn con los demas?
Si No

5. ¢Cuales?

6. ¢Cree que valié la pena su plan? Si No

7. Cuando pensaba en su plan, équé queria que pasara en la relacién con otras personas?

8. Delab5,dondeleslomasbajoyb5lomasalto, califique si con su plan logré lo que contestd
en la pregunta 6.
1 2 3 4 5

ACTIVIDAD 8

Juego de roles

Hasta el momento ya ha aprendido a conocerse mas a si mismo y sabe cémo lo ven los demas.
También ha realizado un plan concreto con unas acciones para mejorar sus relaciones a partir del
conocimiento de si mismo. Igualmente, ya evalud los resultados del plan.

Es momento de crear nuevas formas para seguir mejorando sus relaciones interpersonales.
Elija un animal con el que usted se identifique y siente que puede ejemplificar muchas de sus
cualidades, defectos y afectos.

Relnanse en grupos de cinco personas; ninguno conoce el animal que los demas eligieron.
Luego, comience a actuar como su animal; produzca el sonido, arrodillese, muévase; haga todo lo
necesario para que sus compaferos puedan reconocer el animal que representa.

Recuerde que cuando usted se vuelve cierto animal también tiene relaciones especificas con
otros tipos de animales. Trate de relacionarse de la manera que lo haria su animal con los anima-
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les que cree que representan sus compaiieros. Para crear formas de relacionarse con las personas
es importante saber quién es usted (su animal) y quién es el otro (su respectivo animal).

iCuidado! Se puede llevar grandes sorpresas cuando ese compafero con el cual usted se
relaciond y realizd acciones para relacionarse como gato, resulte ser un feroz ledn dispuesto a
comerlo.

Ejemplo
(e ) 2

Mariana escribié en un papel secreto el animal que cree que la representa mejor: “la araia”.

Mariana trabajé con Pablo que se identificé con el zancudo; Andrés, con el camaledn; Cami-
la, con un ledn y Daniela, con un ciervo.

Mariana (arafia) comenzd a actuar su personaje, y aunque sabia que Andrés podia ser un ca-
maledn, no se alejo de él (los camaleones comen arafas). También, Daniela (ciervo) se acerco a
Mariana y comenzd a molestar cerca de su territorio; como defensa de su territorio, Mariana atacé
a Daniela para que se alejara. En cambio, se quedé quieta y sigilosa cuando llegd Pablo volando.

\ J

Después de la actividad, conteste las siguientes preguntas.

- ¢Qué fue lo mas dificil del juego?

- ¢Actud diferente con cada uno de los animales (compafieros)?

- ¢Porqué?

- ¢Qué acciones hizo para relacionarse con los animales que no identific?
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- ¢Pueden las acciones que escribié en la respuesta anterior ser usadas en su vida?

- ¢Estas acciones contribuyen a mejorar su relacion con las personas cercanas (familiares, ami-
gos, etc.)?

Recuerde que...

Conocerse a si mismo es una actividad de toda la vida. Siempre habra algo nuevo que des-
cubra sobre usted y nuevas situaciones que lo hagan cambiar.
Tenga en cuenta que cuanto mds conozca sus afectos, creencias, roles y otras caracteris-
ticas, sera mas facil solucionar las situaciones de la vida y los problemas, y tomar decisiones.
No olvide que, como usted, la gente que lo rodea también tiene creencias, roles, afectos y
caracteristicas que, al igual que las suyas, son importantes para relacionarse con las personas.



Proyecto de vida productivo

Reconocer sus potencialidades en un campo del talento

EDNNA LUCENA ACOSTA GIL
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-

Fase 1:
Sensibilizacion

Meta: - Valorary establecer sus avances en el
reconocimiento de su potencial talento.

Tiempo: 3 horas

@!

Nota \

Para el desarrollo de este proyecto es necesario que \
haya realizado previamente:

- Evaluacién de Exploracién y desarrollo de talentos

- Libro de recuperacién de experiencias

- Proyecto de exploracién

ACTIVIDAD 1

Analizar los resultados de la evaluacion de Exploracion
y desarrollo de talentos

Para realizar esta actividad requiere tener a mano los resultados de la prueba de Exploracién y
desarrollo del talento; si no se la han entregado, preguntele a su docente qué debe hacer para
obtenerla.

¢En cudl campo del talento (técnico, deportivo, psicoldgico, cientifico, artistico) obtuvo me-
jor resultado general?

Veamos cémo lo hizo Luz Angela:

En primer lugar, Luz Angela reviso la tabla de su informe de evaluacién e identificé cada uno
de los cinco campos del talento:
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Campos del talento

- Técnico, en el que se encuentran los individuos a los que les interesa y se les facilita
comprender el funcionamiento y manipulacién de mecanismos, aparatos y herramien-
tas, de tipo natural y artificial.

- Deportivo, en el que se encuentran los individuos que se interesan por participar en
practicas deportivas. Consideran muy importante preservar su estado fisico y son per-
sonas altamente competitivas.

- Psicolégico, en el que se encuentran los individuos que comprenden con mayor facili-
dad la mente (pensamientos, intereses, sentimientos, comportamientos) de los otros o
de los grupos.

- Cientifico, en el que se encuentran los individuos que se interesan por entender y ex-
plicarse la realidad que los rodea; asi como aquellas que comprenden facilmente ideas
relacionadas con los fendmenos de la naturaleza y la sociedad.

- Artistico, en el que se encuentran los individuos que tienen gran sensibilidad para ver lo
estético y lo artistico en lo cotidiano, lo cual quiza otros no perciben. Muestran también
grandes capacidades expresivas (corporales, escritas, orales).

Asi mismo, Luz Angela comprendié que para cada campo de talento le dan informacién sobre dos
aspectos:

1. Campo de potencial de desarrollo del talento, el cual se puede establecer revisando la

calificacidon del resultado general, y se interpreta segun los siguientes criterios:

- Alto: significa que hay una clara y Unica preferencia en dicho componente hacia ese
campo.

- Maedio: significa que aunque evidencia una tendencia en este componente hacia ese
campo, hay asi mismo alguna otra preferencia.

- Bajo: significa que hay una muy leve inclinacidn en este componente hacia ese cam-
po, habiendo también leves inclinaciones hacia otros campos.

- Nulo: significa que no presenta ninguna inclinacién en el componente hacia ese campo.

2. Nivel de aprendizaje del talento, el cual arroja informacién sobre si hemos empren-
dido o no algun tipo de formacién en ese campo del talento. Para ello, la informacion
gue debemos valorar es la referente a los componentes del talento, prestando especial
atencion a las actitudes, conocimientos y habilidades, pues estos nos indican si ademas
de tener potencialidad, hemos emprendido acciones que contribuyan a formar nuestra
area de potencial talento.
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Para entenderlo mejor, tenga en cuenta qué significa cada componente evaluado para cada cam-

po del talento:

- Intereses, es decir, sus gustos y deseos por saber de algo o desempefiarse en algo.
- Actitudes, es decir, su valoracién o postura frente a un aprendizaje o desempefio.
- Conocimientos, es decir, los saberes que ha adquirido sobre un desempefio o 4rea del

conocimiento.

- Aptitudes, es decir, aquello que se le facilita aprender y comprender.
- Habilidades, es decir, las destrezas aprendidas o desarrolladas a través de la practica.

Una vez Luz Angela identificé y comprendid la informacién que le reportan en su informe, puede

establecer en cual campo del talento tiene mejor calificacion en el resultado general.

PROGRAMA COLOMBIANO DE FORMACION PARA LA REINTEGRACION
Sistema de monitoreo y evaluacion

Componente resultados

Evaluacion de exploracion y desarrollo del talento

Documento de Identidad No.:

Departamento:

Municipio:

Establecimiento:

Ciclo:

Campo Aspecto

Nivel de cada componente

Campo de

Resultado general

Intereses Aptitudes

potencial de
desarrollo del
talento

7

TECNICO

Nivel de

Actitudes

Conocimientos Habilidades

aprendizaje del
talento

Campo de

Resultado general

Intereses Aptitudes

potencial de
desarrollo del
talento

Nivel de

o
=
e
o
Q.
w
(o]

Actitudes

Conocimientos Habilidades

aprendizaje del
talento




ii. PROYECTO DE VIDA PRODUCTIVO

Campo Aspecto Nivel de cada componente

Campo de Resultado general Intereses Aptitudes
potencial de

desarrollo del
talento

Nivel de Actitudes Conocimientos Habilidades
aprendizaje del

talento

PSICOLOGICO

Campo de Resultado general Intereses Aptitudes
potencial de

desarrollo del
talento

s

o
=
=
[
2
—
o

Nivel de Actitudes Conocimientos Habilidades
aprendizaje del

talento

Campo de Resultado general Intereses Aptitudes
potencial de

desarrollo del
talento

-

ARTISTICO

Nivel de Actitudes Conocimientos Habilidades
aprendizaje del

talento

En el caso de Luz Angela, se puede evidenciar que en el campo de talento deportivo obtuvo un
resultado general alto. Esto indica que ella ha detectado claramente que en el mundo deportivo
tiene un potencial, el cual debe seguir formando y trabajando al orientar y construir su proyecto
de vida productivo.

Ahora que ya ha comprendido la informacién que le reportan en su evaluacién de explora-
cién y desarrollo del talento, éen cudl campo del talento (técnico, deportivo, psicoldgico, cienti-
fico, artistico) obtiene mejor resultado general?

Para contestar la pregunta, ayudese de la siguiente tabla:
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Campo o campos en los que obtuvo en el
resultado general: alto

Campo o campos en los que obtuvo en el
resultado general: medio

Campo o campos en los que obtuvo en el
resultado general: bajo

Campo o campos en los que obtuvo en el
resultado general: nulo

O

¢Qué puedo hacer con estos resultados?

Si tiene algun campo de talento en alto?, ifelicitaciones!, quiere decir que usted tiene una
mayor claridad hacia dénde orientar sus esfuerzos y tomar decisiones sobre la formacion
para el trabajo y las experiencias productivas que deberia buscar para continuar en la cons-
truccién de su proyecto de vida productivo.

Si no tiene ninglin campo de talento en alto, pero localiza alguno en medio?, debe co-
rroborar su potencial campo de talento. Esto quiere decir que deberd emprender algunas
acciones de exploracién como realizar algln curso de formacidn para el trabajo o buscar
una experiencia productiva en ese campo o esos campos del talento, que le permitan tener
mejor criterio para tomar decisiones a futuro que contribuyan a orientar y construir su pro-
yecto de vida productivo.

Si no tiene ninglin campo en alto o medio, pero tiene alguno en bajo o nulo, debe ex-
plorar. Esto significa que debe procurar tener experiencias de formacién o productivas en
los diferentes campos del talento para que pueda tener el criterio que necesita para tomar
decisiones sobre lo que le gustaria hacer en la vida, partiendo de que pueda tener claridad
sobre donde tiene sus mayores intereses, aptitudes y habilidades.

1 Sitiene algun campo del talento en alto, es normal que ubique otros campos en medio, bajo o nulo, por lo que las demas
observaciones no aplican para usted y no debe tenerlas en cuenta.

2 Sitiene algin campo del talento en medio, pero no alto, es normal que ubique otros campos en bajo o nulo, por lo que las
demas observaciones no aplican para usted y no debe tenerlas en cuenta.
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ACTIVIDAD 2

é¢Tengo la posibilidad de decidir y escoger lo que quiero hacer
y ser en la vida?

®

Para esta actividad es indispensable haber realizado el proceso de recuperacidon de expe-
riencias y haber desarrollado el proyecto de exploracién. En caso que no los haya realizado,
pidale las indicaciones a su docente para que pueda desarrollarlas y una vez las culmine,
continue con su proceso en este proyecto.

Esta es una pregunta que la mayoria de las personas no se plantea, porque consideran que no
esta bajo su control escoger o decidir lo que pueden hacer y ser en la vida, sino que depende de
las circunstancias, de las oportunidades que se vayan presentando. Pero, itiene que ser asi?

Para muchas personas que no han tenido la posibilidad de estudiar y cualificarse para el
trabajo, seguramente toda su vida tendran que someterse a tener que hacer lo que se pueda,
lo que se presente. Por lo general, tendran que desempeifiarse en actividades muy mal pagadas,
en condiciones que no les son favorables y, lo mas triste, hacer lo que no les gusta y no quieren;
razén por la cual viven muy infelices, quejandose de su vida y su suerte.

Una de las decisiones mas importantes que debe tomar una persona en la vida tiene que ver
con lo que quiere hacer vy, por tanto, lo que va a ser en la vida. En otras palabras, a lo que se va a
dedicar a lo largo de su vida adulta productiva. Esta es una decisidon que requiere mucho conoci-
miento de si mismo: de los propios gustos e intereses, asi como de lo que se le facilita y dificulta
aprender y hacer.

En la medida que usted pueda contestarse estas preguntas, podra evaluar qué debe hacer
para capacitarse y formarse, qué tan facil o dificil serd -en el medio donde se encuentra- tener
oportunidades para ser productivo y cémo podra desempeiiarse (empleado, jefe o empresario).

Trabajar el libro de recuperacidn de experiencias le permitié reconocer su experiencia pro-
ductiva. En algunos casos, dichas experiencias aportan muchos beneficios y en otros, no tanto;
pero haber tenido la posibilidad de vivirla permite reflexionar y tomar decisiones en el futuro.

Ahora responda:

- Lo que ha hecho en el pasado en su vida productiva, ées lo que quiere para su vida en el
futuro? Justifique su respuesta:
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El proyecto de Exploracion le ha propuesto realizar una serie de actividades para que pueda am-
pliar su experiencia y reconocer diferentes campos de la realidad. Ahora:

- ¢Tiene claro a qué clase de actividad quiere dedicarse el resto de su vida productiva? Justifi-
que su respuesta:

Complemente su reflexién respondiendo estas preguntas:

- (Tiene claro qué actividad productiva le motiva e interesa tanto que esta dispuesto a esfor-
zarse y dedicarle muchas horas de su vida a realizarla?

- ¢Tiene claro qué actividad productiva puede desempenar de manera competente, porque
se le facilita entenderla y hacer su trabajo o generar productos mejor que otros?
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¢Tiene claro lo que debe hacer para mejorar sus competencias para ser mejor en lo que
quiere hacery ser en la vida?
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Fase 2:
Comprension

Meta: - Comprender los aspectos que debe
tener en cuenta para establecer sus
potencialidades en un campo del
talento.

Tiempo: 2 horas

ACTIVIDAD 3

Preparar el terreno para tomar una decision trascendental en la vida

Tener clara la respuesta a una de las preguntas que definira buena parte de lo que seremos -équé
voy a ser y hacer en la vida?- requiere reflexidn y toma de conciencia sobre los aspectos clave
gue nos ayudaran a tomar la decisiéon adecuada.

Tenga en cuenta que tomar la decisidon adecuada le aportara la motivacidon necesaria para es-
forzarse, dedicarle el tiempo y hacer los sacrificios que requiere para desempenarse en el mundo
productivo. Asi mismo, le sera mas facil sortear las dificultades habituales en el mundo del traba-
jo y no desistir en el primer contratiempo. Hacer lo que uno quiere y le gusta, genera la fuerza 'y
la energia necesarias para encontrar la solucidn a los problemas, para luego sentir la satisfaccion
y el orgullo cuando somos capaces de hacer nuestro trabajo y obtener buenos resultados.

Pero equivocarse en dicha decisién puede generarle muchos problemas; posiblemente no
disfrutara lo que hace vy, por tanto, le sera dificil levantarse temprano, ir a su lugar de trabajo,
pasar buena parte del dia esforzdndose haciendo lo que no le gusta, cumpliendo drdenes y exi-
gencias sin obtener los resultados que se esperan de usted. Estas situaciones lo someteran a una
vida de insatisfaccién e infelicidad.

¢Qué hacer para no equivocarse?

A continuacidn se presenta un proceso que le ayudara a identificar el campo de talento donde
usted puede tener mayor potencial.
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Una persona puede desarrollar su talento si tiene claro dénde estan sus intereses, y sabe
qgué tanto se le facilita entender la realidad relacionada con esos intereses y qué tantas
habilidades tiene para desempenarse en esa realidad.

Por ejemplo:

Ana Maria es una apasionada del mundo de la estética, suefia con trabajar o tener su propio
salén de belleza; cuando lee un libro o ve algun documental sobre el mundo de los estilis-
tas, se le facilita entender las ideas relacionadas con el cuidado de las personas para que se
sientan y se vean bien; aplica en ella y demas miembros de su familia las técnicas o trucos
para que siempre se vean y luzcan adecuadamente, haciéndolos sentir muy bien.

Ana Maria podria ser una estilista talentosa.

El proceso de identificacidon de su campo de talento consiste en una serie de preguntas. Espe-
ramos que las responda con toda sinceridad, teniendo en cuenta el trabajo de exploracién del
talento que ha realizado previamente: Recuperacion de experiencias y Proyecto de Exploracion.

Hoy es el momento para comenzar su proceso de identificacién del talento que naturalmen-
te lo encamine a hacer y ser lo que quiere y, por tanto, a trabajar duro dia a dia para mejorar y
encontrar la satisfaccion y felicidad que proporciona ser una persona productiva que contribuye
al bienestar de la sociedad.

iManos a la obral

1. Primer paso: {Qué me ha interesado frecuentemente durante el transcurso de mi vida?

2. Segundo paso: ¢Qué se me ha facilitado saber acerca de lo que me ha interesado en el trans-
curso de mi vida?
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3. Tercer paso: ¢Qué sé acerca de lo que se me ha facilitado saber?

4. Cuarto paso: ¢Qué he hecho acerca de lo que se me ha facilitado saber?

5. Quinto paso: ¢De qué calidad (qué tan bueno) es lo que he hecho?

6. El oficio o profesion que se relaciona con lo que me ha interesado, lo que sé y la calidad de
lo que he hecho es:

iFelicidades, acaba de identificar su campo de potencial talento!
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Fase 3:
Aplicacion

Meta: - Planear cambios en su vida que conduzcan a mejorar y potenciar su talento.

Tiempo: 3 horas

ACTIVIDAD 4

Hablando con expertos

En el oficio o profesion que haya identificado como suyo, se encuentra su talento potencial. Con-
tacte dos personas que se desempenen en el mismo oficio o profesién, que sean reconocidas
porque les apasiona lo que hacen y con la experiencia suficiente (3 afios seguidos o mas) para
gue le den informacién confiable que le ayude a tomar decisiones sobre lo que deberd mejorar
para desarrollar su talento.

Para ello, pidales a los expertos que le contesten las siguientes preguntas.
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Experto 1

Nombre:

Ocupacién:

Lugar donde labora:

Cargo:

Afos de experiencia:

- ¢Por qué le gusta lo que hace?

- ¢De qué manera lo que hace contribuye a mejorar la vida de otras personas?

- ¢Qué tuvo que aprender para desempeiiarse adecuadamente en lo que hace?

- ¢Como lo aprendid? (si asistid a un centro de educacion especializada, indique cudl y cuanto
tiempo)
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¢Cudntos afios (entre su formacién y experiencia) ha tenido que dedicarle a aprender lo que
sabe?

¢Qué debe hacer una persona en este oficio o profesidn para ser reconocido como talentoso
en el medio?

¢Qué oportunidades de desempefio tiene una persona que se dedica a este oficio o profe-
sion?

De lo que ha hecho, équé lo llena de orgullo y lo hace sentir satisfecho de quien es?

¢Qué consejo me daria para que yo pueda llegar a ser una persona talentosa en este oficio
o profesion?
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Experto 2

Nombre:

Ocupacién:

Lugar donde labora:

Cargo:

Afos de experiencia:

- ¢Por qué le gusta lo que hace?

- ¢De qué manera lo que hace contribuye a mejorar la vida de otras personas?

- ¢Qué tuvo que aprender para desempeiiarse adecuadamente en lo que hace?

- ¢Como lo aprendid? (si asistid a un centro de educacion especializada indique, cudl y cuanto
tiempo)
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¢Cudntos afios (entre su formacién y experiencia) ha tenido que dedicarle a aprender lo que
sabe?

¢Qué debe hacer una persona en este oficio o profesidn para ser reconocido como talentoso
en el medio?

¢Qué oportunidades de desempefio tiene una persona que se dedica a este oficio o profe-
sion?

De lo que ha hecho, équé lo llena de orgullo y lo hace sentir satisfecho de quien es?

¢Qué consejo me daria para que yo pueda llegar a ser una persona talentosa en este oficio
o profesion?
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ACTIVIDAD 5

Planeando lo que debo mejorar para ser talentoso

Después de haber realizado las entrevistas con los expertos, conteste las preguntas que se plan-
tean en la primera tabla, valorando lo que deberia hacer para mejorarlo.

Las respuestas que dé a cada una de las preguntas en ¢{Qué debo hacer para mejorar? se
convertiran en las metas que definirdn su plan de mejora para convertirse en un talentoso. Para
que no se queden en propodsitos, en la tabla 2 conteste ¢COmo lo haré? ¢Dénde y cuando?

Para mayor comprension, mire cdmo lo hizo Diego.

Ejemplo
—(gpemee ) 2

Diego ha identificado que quiere ser profesor, por ello realizé las entrevistas a dos de sus profe-

sores del colegio y luego de leer y reflexionar sobre lo que ellos le contestaron, resolvio:

Pregunta

Mi respuesta

éQué debo hacer para mejorar?

éQué tanto he aprendido
del oficio o profesidn en
la que quiero llegar a ser
un talento?

Hasta el momento sélo sé que
un profesor debe tener mucha
paciencia para ensefiarles a
otros, que le debe gustar lo que
hace y dedicar mucho tiempo a
preparar sus clases; por lo que
se mantiene activo aprendiendo
constantemente.

Lo primero que tengo que hacer
es obtener mi titulo de bachiller
y buscar un estudio técnico en
educacién. Cuando obtenga el
titulo de técnico, podré conseguir
un trabajo como docente para
conseguir el dinero que necesito
para ir a la universidad a estudiar
una Licenciatura en Educacion.

¢Qué habilidades y
competencias debo tener
para ser una persona
talentosa en este oficio o
profesion?

Debo tener competencias para
manejar técnicas de ensefianza y
dominar los conocimientos de las
areas a ensefiar.

Puedo empezar a buscar
informacién en internet sobre
educacidén y pedagogia. Puedo
pedirle a uno de mis profesores
que me deje ayudarle en la
jornada de trabajo con nifios para
aprender lo que hace un profesor
en el dia a dia.

éQué sé de las
posibilidades de
desempenio en este
oficio o profesién?

Sé que un profesor puede trabajar
con nifios, jévenes o adultos,

en diferentes asignaturas o
especializarse en una sola.

Voy a investigar qué otras cosas
pueden hacer los profesores.
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Pregunta Mi respuesta éQué debo hacer para mejorar?

Quiero ser un ejemplo de vida
para mis estudiantes, que me
recuerden como la persona que
les inspird hacer y dar lo mejor de

Para llegar a ser esa persona
me inspiraré conociendo y
aprendiendo de maestros

¢Qué quiero hacer para
ser reconocido en este
oficio o profesién?

ellos.

destacados y reconocidos en el
medio.

Mi plan de mejora para ser un talento

Mi meta

éComo lo haré?

éDonde y cuando?

Conseguir los

- Primero:

Conseguiré mi titulo de bachiller.
- Segundo:

Buscaré cursar una tecnologia en

- En el colegio donde estoy estudiando;
aun me quedan cinco ciclos mas por
cursar.

- Cuando esté en el ciclo 3; en mi

titulos que 9 colegio me apoyan para buscar la
. educacion en el Sena. I
requiero para Tercero: posibilidad de empezar a hacer un
llegar a ser .y . curso en nivel técnico en el Sena.
Conseguiré un trabajo como , .
profesor docente - Una vez obtenga el titulo de técnico,
Cuarto: ' buscaré trabajo como profesor.
- } . . - Buscaré una universidad nocturna
Conseguiré el titulo de licenciado. . .
para hacer la licenciatura de noche.
- Todas las semanas me propondré
consultar en internet pdginas
Comenzar a - Primero: especializadas en educacién y leer
informarme y Buscar informacién sobre pedagogia articulos sobre educacion.
experimentar en y educacién. - Le pediré a uno de mis profesores que
el campo de la - Segundo: me permita acompanfarlo y ayudarlo

educacion

Buscar experiencias en educacion.

durante algun tiempo en la jornada
diurna para aprender lo que hace un
profesor en el dia a dia.

Investigar en
qué se puede
desempenfiar un

- Primero:
Buscar informacidn sobre entidades
que trabajen en educacion.

- Segundo:
Hacer contactos para visitar

Consultaré todas las semanas en
internet qué instituciones trabajan en
educacion.

Haré los contactos para visitar las
entidades de mi regién que trabajan

profesor entidades que trabajen en en educacién; procuraré hacer al
educacion. menos dos visitas por afio.

Quiero - Buscaré en internet y con los

inspirarme - Primero: profesores que conozco informacion

de lavida de Buscar informacién sobre la vida de sobre maestros destacados; mucho

los mejores maestros destacados. mejor si puedo ver documentales.

maestros Procuraré conocer una historia al mes.
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Ahora realice su plan.

Pregunta

Mi respuesta

¢Qué debo hacer para mejorar?

¢Qué tanto he
aprendido del oficio
o profesion en la que
quiero llegar a ser un
talento?

¢Qué habilidades y
competencias debo
tener para ser una
persona talentosa en
este oficio o profesién?

¢Qué sé de las
posibilidades de
desempefio en este
oficio o profesion?

¢Qué quiero hacer para
ser reconocido en este
oficio o profesion?
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Mi plan de mejora para ser un talento

Mi meta é¢Como lo haré? éDonde y cuando?

Poner en practica este plan depende de usted. jAnimo, puede llegar a ser un talento!
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Fase 4:
Innovacion

Meta: - Evaluar el plan que ha realizado, buscando
estrategias para mejorarlo.

Tiempo: 2 horas

ACTIVIDAD 6

Reunase con cinco companieros de ciclo y compartan el plan que realizé cada uno en la actividad
anterior. Reflexione sobre su viabilidad, teniendo en cuenta las siguientes preguntas, y escriba su
reflexion individual al respecto.

- ¢Considera viable cada una de las metas propuestas? Explique su respuesta

- ¢Qué mejoraria?

- Revise cada uno de los pasos que propuso para cumplir las metas. ¢ Qué cambiaria para me-
jorarlo?

N —/



ii. PROYECTO DE VIDA PRODUCTIVO

- Los tiempos previstos para cumplir con cada uno de los pasos, éson adecuados? Explique su
respuesta.

ACTIVIDAD 7

Teniendo en cuenta la reflexion que ha hecho de su plan, vuelva a escribirlo, reformulando aque-
llo que mejoraria.

Mi plan de mejora para ser un talento... Mejorado!

Mi meta é¢Como lo haré? éDoénde y cuando?
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Mi plan de mejora para ser un talento... iMejorado!

Mi meta é¢Como lo haré? éDonde y cuando?




Proyecto de vida ciudadano

Valorar el sentido de la existencia de normas minimas de convivencia
(derechos y deberes) haciendo uso de las mismas en sus relaciones con los otros

JENNY CAROLINA GIL JULIO
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Fase 1:
Sensibilizacion

Metas: - Identificar cudles son las normas
de convivencia que cumple y las
que incumple.

- Darse cuenta de las dificultades

que trae -a si mismo y a los demds- 00

. .. (o]
el incumplimiento de las normas 0o
de convivencia . 50

Tiempo: 2 horas

®_/

J
A continuacién se presenta un listado de acciones. Por favor responda, sinceramente, si usted
realiza esa accidn siempre, casi siempre, casi nunca o nunca.
‘2 . Casi Casi
No. Accién Siempre | . Nunca
siempre = nunca
1 | Me burlo de otras personas
2 | Pago mis impuestos
3 | Boto basura en la calle
4 Cedo el puesto a mujeres embarazadas y
ancianos
5 | Discuto o peleo con mis vecinos
Denuncio actos ilegales (robo, corrupcion,
6 | amenazas) que me hayan afectado a mio
a los demas )
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iy . Casi Casi
No. Accion Siempre | . Nunca
siempre = nunca
7 Formo problemas después de tomarme
uno o mas tragos de licor
8 | Voto en las elecciones
9 | Me adelanto en las filas
10 Cruzo la calle por las esquinas o los
puentes peatonales
Me manifiesto usando la violencia cuando
11 | se presentan injusticias que afectan a mi
comunidad
12 Trato de solucionar los problemas
dialogando
13 Dejo en la calle los desechos de mi
mascota
14 | Participo en marchas pacificas
15 | Soborno a policias o funcionarios publicos
16 | Me disculpo cuando he ofendido a alguien
17 | Cargo armas corto-punzantes o de fuego

Ahora, separe las acciones marcadas con numeros pares de las marcadas con niumeros impares, y
cuente cuantas de esas acciones usted ejecuta siempre, casi siempre, casi nunca o nunca. Regis-
tre los resultados en la siguiente tabla.

Siempre Casi siempre | Casi nunca Nunca

Acciones con numeros pares

Acciones con numeros impares

Q

~

Resultados

1.

Si realiza siempre o casi siempre 7 0 mds acciones pares, y si nunca o casi nunca ejecuta
las 9 acciones impares, felicitaciones. Usted es una persona que ejerce las normas de
convivencia, lo que le ayuda a convivir pacificamente con los demdas porque cumple sus
deberes y ejerce sus derechos. )
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2. Sirealiza siempre o casi siempre de 4 a 6 acciones pares, y si nunca o casi nunca ejecuta
de 6 a 8 acciones impares, usted es una persona que cumple con sus deberes y ejerce sus
derechos ciudadanos de vez en cuando. Esto significa que usted intenta cumplir con sus
derechos y deberes, pero podria hacerlo mejor para facilitar su vida y la de los demas.

3. Si realiza siempre o casi siempre menos de 4 acciones marcadas con numeros pares, y
si siempre o casi siempre ejecuta 2 6 mas acciones marcadas con nimeros pares, tenga
cuidado, usted estd irrespetando los derechos de los demas con frecuencia y ademas no
esta cumpliendo con sus deberes como ciudadano. Esto le puede acarrear problemas
con las autoridades, asi como con sus conciudadanos.

Reflexién
En grupos de 4 o 5 personas, compartan sus resultados y analicen:

1. ¢Qué beneficios puede traerle a su comunidad dejar de realizar las acciones marcadas con
numeros impares?

2. ¢Qué problemas puede traerle a su comunidad que se dejen de realizar las acciones marca-
das con numeros pares?

Compartan su reflexion con los demds grupos de la clase.
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Fase 2:
Comprension

Metas: - Conocer qué son las normas de convivencia N

Tiempo: 2 horas

y comprender para qué sirven.
- Revisar en qué ambitos de su vida debe

corregir el cumplimiento de las normas de

convivencia.
éQué son las normas de convivencia?
Las normas de convivencia son una serie de pautas y comportamientos que facilitan la
aceptacion y el respeto del otro como persona, asumiendo que las diferencias de ambos
nos enriguecen mutuamente®. Las normas de convivencia las utilizamos en nuestras rela-

ciones diarias con nuestra familia, nuestros amigos, compafieros de colegio o trabajo y con
los desconocidos.

éPara qué sirve respetar las normas de convivencia?
Para poder convivir en paz con los demas y para no hacerles dafio a otras personas. Las
normas de convivencia también sirven para que tengamos en cuenta las consecuencias de
nuestras acciones y no pensar solamente en nosotros.

3 ADCARA, Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (2006). La convivencia en los centros educativos. Editorial Gorfisa,

Zaragoza, p. 23.
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ACTIVIDAD 2

Relnanse en grupos de tres a cuatro personas. Lean cada una de las normas de convivencia y
discutan cuales son los aspectos positivos o las ventajas de cumplir cada norma, y quiénes se
benefician cuando esa norma se cumple.

Luego escriba las conclusiones frente a cada una de las normas. Ademads, cada uno debe
contestar si 0o no a la pregunta éYo cumplo esta norma?, marcando con una X.

. ¢Yo cumplo

Norma Aspectos pctsmvos Pers.ornas esta norma?
o ventajas beneficiadas .

Si No

No burlarme de los demas

Pagar mis impuestos

No botar basura fuera de las
canecas de basura

Cederles el puesto a mujeres
embarazadas y a ancianos

No discutir ni pelear con los
demas

Denunciar actos ilegales (robo,
corrupcién, amenazas) que

me hayan afectado a mi o a los
demas

No formar problemas después
de tomarme uno o mas tragos
de licor
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. éYo cumplo

Norma Aspectos pctsmvos Pers.o.nas esta norma?
0 ventajas beneficiadas ;

Si No

Votar en las elecciones

No adelantarse en las filas

Cruzar la calle por las esquinas o
los puentes peatonales

Manifestarme sin usar la
violencia cuando se presentan
injusticias que afectan a mi
comunidad

No golpear a otra persona

No tomar las cosas de otra
persona sin pedirle permiso

No dejar en la calle los desechos
de mi mascota

No sobornar a policias o
funcionarios publicos

Disculparme cuando he
ofendido a alguien

No cargar armas corto-
punzantes o de fuego
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ACTIVIDAD 3

1. Enelejercicio anterior usted identificd algunas de las normas de convivencia que no cumple.
Ahora escriba tres de ellas en los siguientes espacios.
a.

2. Lea las normas de convivencia que acabé de escribir; ahora examine en qué ambito de su
vida (en su casa, su colegio, su trabajo, con sus amigos o en la calle) usted incumple esa nor-
ma con mas frecuencia.

No botar la basura fuera de la caneca: yo incumplo esta norma en mi casa.
Cederles el puesto a embarazadas y a ancianos: yo incumplo esta norma en los buses, es
decir, en la calle.

Es su turno:
a.

Recuerde que...

Las normas de convivencia son necesarias para interactuar con los demas en todos los am-
bitos de su vida, como el colegio, el trabajo, su familia y con los desconocidos. Las normas
de convivencia le ayudan a que su relacion con los demds sea justa, y a que se respeten los
derechos de todos.
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Fase 3:

Aplicacion

YA

Meta: - Plantear acciones que le lleven a
ejecutar normas de convivencia en
su vida diaria .

Tiempo: 2 horas

ACTIVIDAD 4

En el ejercicio anterior usted identificd tres normas de convivencia que incumple, ya sea en su
casa, en su trabajo, con sus amigos o en la calle. Durante la proxima semana se va a comprometer
a cumplir esas normas de convivencia siempre.

En la siguiente tabla registre las normas de convivencia que va a cumplir y las acciones que
va a realizar para cumplirlas.

Mire como lo hizo Martha.

Ejemplo
—(gemeo ) 2

Normas que voy a cumplir Acciones que voy a realizar para cumplir la norma

Cuando termine de comer dulces o papas de paquete, voy a
guardar el papelito en mi bolsillo hasta que encuentre una
caneca de basura.

Ejemplo 1: Voy a dejar de botar
basura fuera de las canecas.

Ejemplo 2: No voy a adelantarme en | Cuando esté haciendo fila, voy a esperar mi turno aunque los
las filas. demads se adelanten.
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Ahora diligencie la suya.

Normas que voy a cumplir Acciones que voy a realizar para cumplir la norma

ACTIVIDAD 5

Al finalizar la semana, escriba cudntas veces incumplié la norma y por qué la incumplid. Sea sin-
cero en sus respuestas, recuerde que el objetivo es que usted sea mejor ciudadano todos los dias
y que identifiqgue qué puede mejorar.

1. ¢Cuantas veces dejé de cumplir las normas de convivencia durante esta semana?

2. ¢Cree que incumplir las normas tantas veces es aceptable, o cree que debe mejorar? ¢ Por qué?

Recuerde que...

Sitodos cumplimos siempre las normas de convivencia, ayudaremos a que nuestras relacio-
nes con los demads sean mejores y mas respetuosas.
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Fase 4:

Innovacion

Metas: - Reflexionar acerca de las
justificaciones que da para
no cumplir las normas de
convivencia.

- Formular mejoras de

convivencia que pueda ejecutar
para mejorar su entorno
familiar y otros dmbitos de su vida.

Tiempo: 2 horas

N

ACTIVIDAD 6

En la actividad 5 escribid por qué dejé de cumplir las normas de convivencia. Vuelva a escribir
sus razones en los siguientes espacios. Si se le olvidd registrar alguna razén por la cual dejé de
cumplir las normas de convivencia, escribala aqui.

Razon 1

- Razdn 2

- Razon 3
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- Razén 4

- Razéon 5

- Razdén 6

Lea las razones que acabd de escribir y responda las siguientes preguntas.

1. ¢Cree que las razones que dio son excusas? ¢Por qué?

2. ¢Cree que puede sobrepasar esas excusas y mejorar su cumplimiento de las normas de con-
vivencia? ¢Por qué?

3. ¢éQuiénes se beneficiaron cuando usted cumplié con las normas de convivencia: un amigo,
los vecinos, usted mismo?

4. ¢Cudl norma de convivencia le parecié mas dificil de cumplir? ¢Por qué?
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5. éQué otra norma de convivencia cree que puede empezar a cumplir con mas frecuencia?

ACTIVIDAD 7

(Para hacer en casa, durante dos semanas).

Existen normas de convivencia que son validas en todo el mundo; también hay normas que se
formulan para facilitar la convivencia dependiendo de las circunstancias y de la comunidad que las
necesite. Por ejemplo, en algunas familias existen normas de convivencia como repartir los oficios
domésticos, mientras que en otras familias una sola persona realiza las labores del hogar. Eso no
quiere decir necesariamente que una familia sea mejor que la otra, sino que los acuerdos a los que
han llegado funcionan mejor para cada una de las personas que hacen parte de esa comunidad.

1. Reulnase con dos o mas miembros de su familia y charlen acerca de los problemas de convi-
vencia que existen en su circulo familiar.

2. Entre todos sugieran al menos tres normas que les ayuden a mejorar su relacion como familia.

- Debemos hacer el oficio de la casa por turnos semanales.
- Vamos a charlar al menos 10 minutos al dia sobre cdbmo nos fue en nuestras labores fuera
de casa.

Escriba en los siguientes espacios las normas de convivencia que formularon:

- Propuesta 1:
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- Propuesta 2:

- Propuesta 3:

3. Durante una semana apliquen las normas de convivencia que sugirieron.

4. Después de aplicar las normas una semana, ¢ha cambiado la forma en que se relaciona la
familia? ¢ Por qué? ¢El cambio ha sido negativo o positivo?

5. Reunase de nuevo con los miembros de su familia y revisen si pueden crear nuevas normas
de convivencia o mejorar las que tienen, de forma que todos se vean beneficiados. Escriba
las conclusiones de esa discusion.

6. Ahora que propuso pautas que le ayudan a convivir mejor en su casa, proponga una norma
gue le ayude a convivir mejor con los demas en:

- Su trabajo:
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Su colegio:

Su circulo de amigos:
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