Nombre de la Entid: Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Periodo Evaluado: Segundo Semestre de 2021

Q i -
- - Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%
v
e — )
N e oA
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los controles definidos en las herramientas e instrumentos del Sistema de Control Interno de Gestion de la ARN estan funcionando adecuadamente; sin embargo, se requiere la
Etdntdos s compenmriss comrnde integracion total entre los Sistemas que la Entidad viene implementado y que pretende certificar més adelante, asi como aquellos que ya se encuentran certificados. Teniendo en
rocess | o) Cusiiaue su respuents En proceso cuenta lo anterior, se definid un Plan de Mejora relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en el cual se estan realizando los ajustes segun la

calificacion obtenida en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG). El Plan de Mejora es el PM-19-00023.
L+ cectiv o sistema de conrl inteno Tenendo en cuenta los controles implementados en la Agencia para todos los definidos para tal fin, se estan viendo los resultados

7 (SiNo) Si obtenidos durante el segundo semestre de la Vigencia 2021 en lo referente con la eficacia de la Planeacion Institucional, el desemperio de los procesos y el aprovechamiento de

los recursos disponibles. El reporte de esta evaluacion, que arroja un 94% de efectividad, ubica a la Entidad en un rango Satisfactorio.

Se aprobo el esquema de lineas de defensa de la Agencia en el Comité Institucional de Control Interno; en este esquema se establecen las responsabilidades y los registros de
e e e evidencias para garantizar la adecuada aplicacién del control y Ia toma de decisiones segn tematica, criterio de compromiso, funcién, actividad, supervision de obligaciones
(Lineasde deensa) e o pormi Si yniveles de ademas, se cuenta con la i de los Comités: a) b) de Gestion y D c) Directivo; y, d)
et o ooy ! (N1 Institucional de Coordinacion de Control Interno, asi como las mesas técnicas de trabajo para cada una de las politicas de desarrollc administrativo del MIPG y la definicin de las

actividades de control o controles en los metodos de operacion establecidos para para cada uno de los procesos de la Agenci
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