Nombre de la Entidad: Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN |
Periodo Evaluado: Primer Semestre de 2022 |

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes de Sistema de Control Interno de Ia Agencia para la Reincorporacién y Ia Normalizacién (ARN), se encuentran en proceso de operacion; es decir, estén

y ] de la gestion operativa y misional de la Entidad; sin embargo, se requiere la integracion total entre los Sistemas
que la Entidad viene implementado para obtener la certificacion en los Sistemas de Gestion de: Calidad (ISO: 9001:2015); Seguridad de la Informacion (SO 27001:2013);
Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO45001:2015); y, Ambiental (SO 14001: 2015), asi como la implementacion de acciones y actividades de control para fortalecer la
segregacion de funciones; el Reporte de monitoreo del esquema de la Segunda Linea de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG); ytambién, el Andlisis
del impacto del Sistema de Control Interno.

LEsidn todos los componentes operando

Juntos y de manera ntegrada? (i en En proceso

proceso o) (Gustiique su respuesta)

El Sistema de Control Interno de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), es efectivo. Después del andlisis efectuado a cada uno de sus componentes se
£ eecivo o sstemade anirlinirno

et s de conre e si o e resulaopromedodel 956; o et g 2 vienetapAcanuo conols st e Gunrol g han permio mnizar 65 iesgos que se encuentan
usiiass s respoeso 1 finidos en los para el de la gestion operativa y misional de la Entidad. Esto quiere decir que la ejecucion de la planeacion
insiucional o dosempenode s pocesce, , mbien. o de los recursos disponibl

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), al interior de su Sistema de Control Interno, cuenta con un esquema de lineas de defensa que han permitido la
L enudag cuenta dentro de su Sisiema toma de decisiones; en el mismo orden de ideas, cuenta con los Comités: a) Directivo; b) De Gestion y desempefio; y, ¢) De Coordinacion de Control Interno; d)Conciliacion; y,

ad v oo defonsa) ave Si ¢) de Presupuesto y Contratacion igualmente, cuenta con las Mesas de Trabajo para cada politica de desarrollo administrativo; cuentan con la documentacion necesaria para su
lopermialaoma o decisiones enio sl operacion y gestion; con la infraestructura tecrolégica adecuada y,también, con la linea de autoridad y responsabilidad establecida segan a estructura organica de la Agencia.

Sin embargo, se requiere fortalecer el esquema de Lineas de defensa segun los aspectos encontrados en esta evaluacion.
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Vigencia; sin embargo se debe hacer fortalecimiento de los siguientes
aspectos: T o%
Realizar I y
demés mecanismos institucionales; y. c) Revisar 05 estados financieros
de laAgencia en el Comité nstitucional de Control Interno.

Durante el primer semestre de la Vigencia 2022, Ia ARN mejor6
su ambiente de control; sin embargo, se requiere fortalecer (05
si estandares de reporte para el esquema de Lineas de defensa al
interior de la Entidad y, también, evaluar el impacto de os
informes de Control Interno para mejorar su efectividad.

Para el sequndo semestre de a Vigencia 2021 se observa que la Entidad
Durante el primer semestre de la Vigencia 2022 la ARN logr6 un present una disminucién debido a que: &) Presentacin do
aumento en este componente; sin embargo, se requiere

fortalecer e implementar acciones para qveseer de realizar v
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Evaluacién de riesgos si division de las funciones y que éstas, a su vez, se encuentren 3 2. -

disgregadas entre diferentes personas para reducir el riesgo de.
acciones fraudulentas; es decir debe hacerse una
actualizacion de las funciones y de sus requisitos.

b) Analizar el impacto sobre el control interno por cambios en
los diferentes niveles organizacionales.

respecto la Subdireccion Financiera ya ha puesto en marcha un plan de

mejora para mitigar esta situacion: ., b) En el cierre de las acciones de los

planes de mejora vigentes algunos de ellos se efectuaron de manera
i " en

para ello;y, ¢) Algunos de s resultados de la evaluacion de la eficacia
de las acciones de los planes fueron evaluados como NO EFICACES.

Durante el primer semestre de la Vigencia 2022 la ARN presental
una disminucion frente al semesire anterior; lo anterior se debe|

control para

de control decuad
division de las funciones y que éstas, asu vez, se encuentren Para el segundo semestre de a Vigencia 2021 se abserva que fa Entidad
Actividades de . disgregadas entr diferentes personas para reducir e iesgo de mefors frenteal resultado obtenido en el primer semestre e la misma .
@arinal acciones fraudulentas; es decir debe hacerse una Vigencia; sin embargo, se debe foralecer en Io relacionado con el diseo
actualizacion de las funciones y de sus requisitos a
) integrar, de forma adocuad, i estructura de conirol de fa
Entidad a los Sistemas de Gestién de: Calidad (1SO: 9001:2015);
dady
Salud en el Trabajo (ISO45001:2015); y, Ambiental (IS0 14001:
2015)
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Monitoreo s que no se observo la evaluacion de la Alta Direccion resn ala %
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b) implementar, de acuerdo con Io establecido en el esquema
de Linsas de Dalensa procadimientos do manitorsacantnuo
como parte de las actividades de a Seq! a de Defensa,
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