El futuro
es de todos

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

TEMA TRANSVERSAL A LA ENTIDAD

NECESIDAD/REQUERIMIENTO PRINCIPALES GRUPOS O EEEIEE T ST
No. | EJETEMATICO TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE JUSTIFICACION DE PRIORIZACION DEPENDENCIAS QUE INTERNO/EXTERNO | , =" Anoé )ES PRIMERTRIM.| “=0 B™° [TERCERTRIM.| “r0n
DEPENDENCIA PARTICIPAN (ES) g g
GESTION DEL
1| CONOCIMENTO Y LA ANALISIS DE DATOS PRIMERA NECESIDAD DENTFICADAEN DRGNOSTICO | ¢y eanos puBLICOS INTERNO/EXTERNO | DNP - DANE - OAP X
INDVIDUAL.
INNOVACION
GESTION DEL SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN DIAGNOSTICO
2 | CONOCMEENTO Y LA PLANEACION ESTRATEGICA INDVIDUAL. EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO/EXTERNO | DNP - DANE - OAP X X
INNOVACION IDENTIFICADA EN NECESIDAD DE DEPENDENCIAS
GESTION DEL )
3 | CONOCMENTOY LA | ACTUALIZACION NORMATNVA - Congreso Contratacién Estatal | P MERANECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO SG, GGC EXTERNO EXTERNO X
( POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL ACTUALIZACION NORMATVA - C Derecho Procesal | PRIMERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
4 | CONOCIMENTO Y LA - Jongreso Derecho Frocesa OAJ, SGLPR, SG, GGC EXTERNO EXTERNO X
h ICDP POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTIONDEL | 710l ZACION NORMATVA - C Derecho Disciplinario | PRIMERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
5 | CONOCMIENTO Y LA  Jongreso Derecno Discipinario OAJ, SG, GGC, TH EXTERNO EXTERNO X
h IcDD POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL .
6 | CONOCMENTOYLA |  ACTUALIZACION NORMATNA - Actualizacion Tributaria | T < MERANECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO SF, TH EXTERNO EXTERNO X
h POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL PRIMERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
7 | CONOCMIENTO Y LA ACTUALIZACION NORMATIVA - Actualizacion Juridica OAJ, SG, SGLPR, TH EXTERNO EXTERNO X
h POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL .
8 | CONOCMENTOYLA |  ACTUALIZACION NORMATNA - Actualizacion Financiera | \MERANECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO SF, SG EXTERNO EXTERNO X
h POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL .
9 | CONOCMEENTOY LA | ACTUALIZACION NORMATIVA - Actualizacion Seguridad social | T MERANECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO H EXTERNO EXTERNO X
h POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL .
10 | CONOCIMIENTO Y LA ACTUALIZACION NORMATIVA - JEP PRIMERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO OAJ, SGLPR EXTERNO JEP X
h POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
11 | CONOCIMENTO Y LA HERRAMIENTAS OFIMATICAS (EXCEL) EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO SENA X
h POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL TECNICAS Y METODOS DE REDACCION DE TEXTOS | TERCERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
12 | CONOCIMIENTO Y LA EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO EXTERNO X
h INSTITUCIONALES POR DEPENDENCIAS.
INNOVACION
GESTION DEL RECOMENDACION DESIS(LZIELIJTSUIC?NOI?;R; PARTE DE OAP Y TH
13 | CONOCIMIENTO Y LA COMUNICACION INSTITUCIONAL h 0AC EXTERNO EXTERNO X
NNOVACION A COMISION DE PERSONAL
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

NECESIDAD/REQUERIMIENTO PRINCIPALES GRUPOS O POSIBLE(S SEGUNDO CUARTO
No. EJE TEMATICO TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE JUSTIFICACION DE PRIORIZACION DEPENDENCIAS QUE INTERNO/EXTERNO | - Anoé )ES PRIMER TRIM. pee TERCERTRIM.|  ~-o
DEPENDENCIA PARTICIPAN (ES) : ’
GESTION DEL MANEJO DE DATOS GEOGRAFICOS Y APROVECHAMIENTO |  RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP -
14| CONOCMIENTO YLA DE INFORMACION (BIG DATA) EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO OAP-DPR(SS) EXTERNO DANE - DNP X
INNOVACION
PROFESIONALES,
15 Co%g;'f;’:‘?g; LA | CURSOVRTUALDE LANUEVA POLITICA “COMPRAS Y RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - SUPERVISORES DE EXTERNO C%ﬁg':r X
INNOVACKON CONTRATACION PUBLICA”, EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO CONTRATOS Y APOYOS A EFICIENTE
LA SUPERVISION
GESTION DEL GESTION DE RIESGOS, NUEVA METODOLOGIA.
' A RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - | ENLACES DE PLANEACION
16 | CONOCIMIENTO Y LA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION INTERNO/EXTERNO | DAFP - OAP - GCIG X
INNOVACKON PUBLICA - DAFP EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DE CONTROL INTERNO
GESTION DEL . ’
7 | conocMENTO Y LA INNOVACION PUBLICA - (METODOLOGIAS Y EXPERIENCIAS | RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - OAP - GESTORES DE EXTERNO DNP - ESAP - DAFP | M
INNOVACION DE ACTIVIDADES INNOVADORAS EN EL SECTOR PUBLICO) EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO MINTIC
GESTION DEL ACCIONES PARA EVITAR O MITIGAR LA FUGA DE RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - EQUIPO GESTION DEL
18| CONOCMIENTO ¥ LA CONOCIMIENTO EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO OAP EXTERNO DAFP -ESAP X
INNOVACION
GESTION DEL CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA AL RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - | DIRECTIVOS, ASESORES Y
19| CONOCMIENTO YLA CONOCIMIENTO EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO COORDINADORES EXTERNO DNP - MINTRABAJO X
INNOVACION
GESTION DEL EQUIPO GESTION
2 | CONOCMENTO Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA AL RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - GESTORES DE INTERNO DEL M
) CONOCIMIENTO EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
INNOVACION OAP
GESTION DEL EQUIPO GESTION DEL
APROPIACION DEL CONOCIMIENTO PARA LA TOMA DE RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - |  CONOCIMIENTO OAP -
A CONISS'C';"V'E\’E‘:ENY LA DECISIONES EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO GESTORES DE EXTERNO DAFP - DANE - DNP X
CONOCIMIENTO
GESTION DEL AUDITORIA BASADA EN RIESGOS Y TECNICAS DE
22 | CONOCIMEENTOY LA RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE GCIG | GCIG, OAP, AUDITORES INTERNO/EXTERNO | DAFP - OAP - GCIG X
) AUDITORIA
INNOVACION
GESTION DEL LIDERES DE
. RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAPY | EMPLEADOS PUBLICOS - SISTEMAS DE
23 | CONOCIMIENTO Y LA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5006, EQUIPOS DE TRABAJO INTERNO GESTION (S, OAP, X
INNOVACION
OTI, TH)
SRS,
24 | CONOCIMEENTOY LA |  ESTRUCTURACION Y SUPERVISION DE CONTRATOS ACCION PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA CONTRALORIA INTERNO GGC X X X X
INNOVACION CONTRATOS Y APOYOS A
LA SUPERVISION
GESTION DEL
25 | CONOCIMEENTO Y LA BILNGUISMO TEMA INCLUIDO EN EL ACUERDO SINDICAL. EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO DAFP X
INNOVACION
CREACION DE VALOR . PRIMERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN DIAGNOSTICO ’
26 DE 1.0 PUBLICO GESTION DE PROYECTOS INDIVIDUAL EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO EXTERNO X
CREACION DE VALOR SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN DIAGNOSTICO ONU - SECRETARIA
27 DE LO PUBLICO ENFOQUES DIFERENCIALES INDIVIDUAL. EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO MUJER - DAPRE - X X X X

TEMA INCLUIDO EN EL ACUERDO SINDICAL.

MININTERIOR
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022
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NECESIDAD/REQUERIMIENTO PRINCIPALES GRUPOS O POSIBLE (S SEGUNDO CUARTO
No. EJE TEMATICO TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE JUSTIFICACION DE PRIORIZACION DEPENDENCIAS QUE INTERNO/EXTERNO FACILITADOI(2 )ES PRIMER TRIM. TRIM TERCER TRIM. TRIM
DEPENDENCIA PARTICIPAN (ES) . )
28 CREACION DE VALOR SERVICIO AL CIUDADANO TERCERA NECESIDA[TI\IIEIZ))IIE\;\:;:JF/S_ADA FIDAGNOSTICO EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO AAC X
DE LO PUBLICO (ORIENTACION AL SERVICIO) REQUERIMIENTO PAAC
ESAP - CENTRO DE
CREACION DE VALOR PRIMERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO MEMORIA -
29 DE LO PUBLICO DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ POR DEPENDENCIAS. EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO PROCURADURIA - X
TEMA INCLUIDO EN EL ACUERDO SINDICAL. OF ALTO
£OMISIONANN
CREACION DE VALOR PROCESOS MISIONALES: SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
% DE LO PUBLICO (DDR, ESTANDARES Y APORTES DESDE LA ARN) POR DEPENDENCIAS. CORRESPONSABILIDAD INTERNO/EXTERNO DPR X
SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
CREACION DE VALOR POR DEPENDENCIAS. g RESPONSABLES
& DE LO PUBLICO MIPG RECOMENDACION DE INCLUSION POR PARTE DE OAP - EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO DE POLITICAS X X x x
EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO
TRANSFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION DE DATOS | PRIMERA NECESIDAD III:I)\I%’\I‘\II";II.?:PA ENEL DIAGNOSTICO
%2 DIGITAL MFJ\E\IRERJ/O\’\QE’\:’TOA;:R’SS\E/EE$:$A SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO om.Ss, 5T EXTERNO EXTERNO X
POR DEPENDENCIAS.
TRANSFORMACION SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO 8
33 DIGITAL SEGURIDAD DIGITAL INDVIDUAL EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO oTl X X X X
TRANSFORMACION A - NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO POR
34 DIGITAL CREATIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICA DEPENDENCIAS. oTl EXTERNO EXTERNO X
PROBIDAD Y ETICA DE PRIMERA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO 8
35 L0 PUBLICO DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INDIVIDUAL EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO CNSC X
. SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO
36 PROBLIg':DUELEIggA DE EMPLEO PUBLICO INDIVIDUAL EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO DAFP - ESAP X
PRIMERA EN DIAGNOSTICO POR DEPENDENCIAS
PROBIDAD Y ETICA DE - SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO 8 PROCURADURIA -
37 L0 PUBLICO CODIGO DISCIPLINARIO INDIVIDUAL EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO CNSC - DAFP X X X X
PROBIDAD Y ETICA DE - SEGUNDA NECESIDAD IDENTIFICADA EN EL DIAGNOSTICO 8
38 L0 PUBLICO LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION POR DEPENDENCIAS. EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO PROCURADURIA X
- ACTUALIZACION DE DIRECTIVOS PUBLICOS
39 PROTg@%;E;gA DE (ACOSO LABORAL, EMPLEO PUBLICO, DERECHOS DE TEMA INCLUIDO EN EL ACUERDO SINDICAL. DIRECTIVOS EXTERNO ESAZ,:‘géFP ) X X X X
CARRERA ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DESEMPENO)
40 PROET_%?:%ES;:)CA bE CAPACITACION A AFILIADOS SINTRAPAZ TEMA INCLUIDO EN EL ACUERDO SINDICAL. AFILIADOS SINTRAPAZ EXTERNO PROCURADURIA X X
PROBIDAD Y ETICA DE CONFLICTO DE INTERESES 8
Lyl L0 PUBLICO (NCLUR DENUNCIAS ACTOS CORRUPCION) REQUERIMIENTO DAFP PAAC EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO DAFP X X X X




e ARN PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022
de todos  Eencla para = Reincorporacién A A
=2 Y AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN
NECESIDAD/REQUERIMIENTO PRINCIPALES GRUPOS O
No. EJE TEMATICO TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIiDER DE JUSTIFICACION DE PRIORIZACION DEPENDENCIAS QUE INTERNO/EXTERNO FA:E?:I[;(E)I(?S()ES) PRIMER TRIM. SE.I(.;:I:DO TERCER TRIM. CL.::::‘TO
DEPENDENCIA PARTICIPAN : .
42 PROBngAP[:JgE'CrgA DE CODIGO DE INTEGRIDAD REQUERIMIENTO DAFP PAAC EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO DAFP X X X X
PROBIDAD Y ETICA DE INDUCCION .

43 L0 PUBLICO -REINDUCCION (ALlNEAClON INSTITUCIONAL) NECESIDAD DE LA ENTIDAD EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO TH X X X X

NUMERO DE ACTIVIDADES POR TRIMESTRE 2 20 28 )
RECURSOS TOTALES | § 211.262.322 TOTAL ACTIVIDADES VIGENCIA 2022 72

Elaborado por: William Ricardo Crespo Moreno - Profesional Especializado de Talento Humano
Revisado por: Juan Fernando Arroyo Romero - Profesional Especializado de Talento Humano
Aprobé: Diego Julian Jones Navas - Asesor de Talento Humano (E)

Fecha de aprobacion: Comité institucional de Enero 11 de 2022




