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RENCORPORACION
¥ LANORBAL ZACION

ACTA DE REUNION

©ARN

Acta No. 09/2019

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion
Fecha: Primera sesion: jueves, 17 de octubre de 2019
Segunda sesion: miércoles, 23 de octubre de 2019

1. Asistentes jueves, 17 de octubre de 2019:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD
Cesar Albarracin Ochoa Secretario General Secretaria General
Jorge Ignacio Alvarez Subdirector Subdireccion Administrativa
Nelson Dario Velandia Director Programatico | Direccion Programética de Reintegracion
Maira Paola Molina Subdirectora Subdireccion de Seguimiento
Diego Flores Corso Subdirector Subdirector de Gestion Legal
. Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Celmira Frasser Acevedo Jefe Oficina (E) Grupo de Atencion al Ciudadano
Marcela Ramirez Vélez Jefe Oficina Oficina de Tecnologias de la Informacion
Evelyn Suarez Elbeye Jefe Oficina Oficina Asesora de Comunicaciones
Eduardo Antonio Sanguinetti Grupo de Control In
Romero Asesor p terno
Monica Bernal Asesora Talento Humano
2. Invitados:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIAJENTIDAD
Laura Andrea Clavijo Melo | Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Gloria Aide Gonzales Contratista Secretaria General
Carolina Castillo Rocha Profesional Especializado | Direccion Programatica de Reintegracion
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Deyanira Olivera Villanueva

Profesional Especializado

Subdireccién Financiera

Mauricio Galarza

Contratista

Grupo de Gestion Documental

William Patarroyo

Contratista

Grupo de Gestion Documental

Asistentes miércoles, 23 de octubre de 2019:

. NOMEBRE " CARGO. | DEPENDENCIA ENTIDAD
Jorge Ignacio Alvarez Subdirector SUbd'feCClon Adm|mstr ativa
chio Alejandra Castellanos | Asesora Delgado del Director General (E)
Arias
. i Direccion General
Natalia Salazar Asesora y Coordinadora Grupo de Corresponsabilidad
Guadalupe Guerrero Subdirectora Subdireccion Territorial
Subdirector Subdireccion Financiera
Juan Carlos Herran
Maira Paola Molina Subdirectora Subdireccion de Seguimiento
Diego Flores Corso Subdirector Subdirector de Gestion Legal
) Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Celmira Frasser Acevedo Jefe Oficina (E) Grupo de Atencién al Ciudadano
Evelyn Suarez Elbeye Jefe Oficina Oficina Asesora de Comunicaciones
Eduardo Antonio Sanguinetti Grupo de Control Interno
Romero Asesor p
Monica Bernal Asesora Talento Humano
Invitados:
: VCARGo DEPENDENCWEN;TIDA@ B
Laura Andrea Clavijo Melo | Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Fabian Portillo Salaza[

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacién

Carlos Eduardo Cordoba

Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacion

¢
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Gloria Aide Gonzales Contratista Secretaria General
Jaime Equardo Santafe Contratista Oficina de Tecnologias de la Informacion
Patifio
Merly Parra Sosa Profesional Especializado | Oficina de Tecnologias de la Informacion
Jennifer Pabon Medina Contratista Subdireccion Territorial

3. Objetivo:

Realizar sesion No. 09 - 2019, del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN.

4. Agenda del 17 de octubre de 2019:

Ménica Bernal Varios Talento Humano: Planta de personal, vacancias temporales,
evaluacion de desempefio y viajes tramitados.
Cesar Albarracin Convalidacion TRD (Tablas de Retencion Documental)
Celmira Frasser Ajuste Plan de Participacion Ciudadana

Agenda del 23 de octubre de 2019:

Marcela Ramirez - Estructura actual del Sistema SIR.
- - Avances servicios tecnologicos.

Guadalupe Guerrero Cambios sedes territoriales 2020
Celmira Frasser - Lineamientos de formulacion y gestion de proyectos.
Cronograma de sensibilizacion y revision copias de bases de
datos.

Plan de mejoramiento MIPG

Cesar Albarracin Cumplimiento de reglas sobre participacion en politica.
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Respecto de los Exdmenes Ejecutivos fueron programados 22 de los cuales se han ejecutado 14 y los 8
restantes se encuentran pendientes por agenda. Fecha limite 31 de octubre

Convenios

Actualmente se han adelantado convenios que incluyen descuentos para nuestros funcionarios y contratistas
con:

- Hoteleria
- Hipermercados
- Diversién y Ocio
- Educacion
- Cultura

Top 10

Semanalmente se realizan recorridos a los museos BANREP y Bogota

(#/de] #ldelinvitados Il #ldelparticipantes]
linvitados)
planta

132 200 95

- Se reiteran los convenios que se tienen para los funcionarios, con la finalidad que sean aplicados
ANEXO No.3 CONVENIOS

2. PRESENTACION TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL ACR. CONVALIDACION TDR

Cesar Albarracin, Secretario General, realiza una introduccion sobre el ajuste de las tablas de retencion
documental que se realizé por parte el Grupo de Gestion Documental. Advierte que, en su momento, las tablas
se adoptaron mediante silencio administrativo positivo en 2017, sin embargo, no se han convalidado por parte
del Archivo General de la Nacion AGN, con el cual se ha venido trabajando para lograr la respectiva
convalidacion. De acuerdo con el proceso de convalidacion, el AGN ha solicitado efectuar unos ajustes al
instrumento, los cuales se presentaran a continuacion por parte de los profesionales del Grupo de Gestion
Documental William Patarroyo y Mauricio Galarza y requieren la aprobacion de este comité para presentar a la
AGN, luego de ser convalidadas se proceder a las actualizaciones de las TRD.

El profesional William Patarroyo comienza su exposicion con la resefia de creacion de la Entidad, para
mencionar el momento histérico en el que se crean las TRD. Ver ANEXO No.3 Resefia Creaciéon de la Entidad.
Teniendo en cuenta los diferentes cambios de la Agencia, con la creacion de grupos internos de trabajo es
obligatoria la creacion de TRD, lo que generd un trabajo para identificar que dependencias producen
documentos y que series documentales deberian tener. Con la estructura de la Agencia del afio 2014 se crean
39 Grupos de trabajo e incluyendo a los Grupos Territoriales GT 71 Grupos de Trabajo. Se logro asignar series
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documentales a la gran mayoria de grupos, no a todos fue posible porque la documentacion se archivaba en
ofros grupos. Segun la AGN cada Grupo Territorial deberia tener una TRD, sin embargo, se resolvio pasar las
series documentales de los GT a la Direccion Programatica de Reintegracion.

Ajustes solicitados por el Archivo General de la Nacion

A continuacion, se exponen los ajustes requeridos por el Archivo General de la Nacion para la convalidacion de
las TRD, no todos los ajustes solicitados pueden ser aplicaos a la ARN, por tal motivo en algunos de ellos se
tuvieron discusiones para llegar a un acuerdo, los cuadros naranjas y amarillos hacen referencia a dichos

ajustes. Los cuadros verdes representan los ajustes ya implementados y los cuadros rojos solicitudes que no
se tomaran en cuenta.

Tabla de retencion documental — ajuste_s requeridos -

« Ajustar coherencia de¢ntenos de disposicion ﬁnak
‘ejemplos de justificacion de conserviacion total
Ajustarla éxplicacién de tiempos de retencin e
- Hlustrar iempas no definidos por norma legal

1. DOCUMENTO

| INTRODUCTORIO

—
o Ninguna metodologia o Acuerdo
- , - AGN incluye presentacién de
L@ ’ politicas

AR

2. ANEXOS —— |« Amonizar cuadro de clasificacién con tabia de
reteneton documental (nombres de senes}
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Tabla de retencién documental - ajustes requeridos

1. Grupos intemos 2. Grupos 3. Grupos intemos .
producen documertos Temtoriales y puntos de  trabajo no
pero remiten a de atencién no son  pertenecen

dependendia superior permanentes estructura orgémca
o a quien 8 ofidal (DAFP
oemesponda C4131/16)

) . 4

' YT — cﬂ@mt@mﬁ@mﬁ@@@g@m
wmmmaaoﬁ_____, IS Qndie pur reseladin @93 @ AVR8:
ORGANIGRAMA - 77 bl

,Is.m\:sz:, one zar v aciarzr |

- CenUn Z8unTE s

CEo ke hitores ' + CoopgacitmReacyrest temnacicnaasy
¢ THS.E8 WLB0T TIITIIEETI 71D Q) A 238 FESTVIACEE
Jeper (BTRA s 00T T B R

+ Ta Bbfo Kamara
+ Geshiin contrat. s

Tabla de retencién documental — ajustes requeridos

s Lo 10 o1 e b SEindds 1B oS v Sbeerzs
S@uDy slepie & AIErs @ hideres @ cad TFEE aGIBEIEDe
v ok mmuaﬁm&m@@mw@m
1

T e -3

v

: 1. Fundones de 2. Aianzas 3. No se evidendd
4. RELACION apoyo estratégicas apartrde  produccién
SERIES ~ : contratos o convenios

FUNCIONES ~
= o I Tagoen de sies de iz o dfures dpsrdsess @

' PR Ju2 WEES 13 LFANDEES SEUFEIT fie8 YoEr B dacR
o (PadEm s Bepathes ds Buftnem ol on Mefaer &f

Cradadlape
o N ' '
v L4
1. Informes a través de OA 2, Derechos de peticién en
Planeadiény Centrel Intemo ‘expedientes reladonados
de Gestién con temas

.
~

Ay
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CONFORMACION —r

ncién documental — ajustes requeridos
+"No se adjuntaron procedimientos para veriicadon de sefies
. documentales (oficio primer concepto suprimiendoesta solicitud
» mus:ar tipos documentales en cuarto a demmnamn% ¥ -
pemnewa enseries documentales ™

- ¥ Tip6 docufvientat ¥ actmdad o fundién '
Desarrollar siglas™

DE LAS SERIES

'Svpgmw nombres de ent;dada, captma para dependmctas?
. Bases de ‘datosno const;twen tmo!ogia

1w Rewsar denominacién Base de datos nacional de

T..

. Ajust:av-;, nombres de series que reﬁeren a acc:ienes,m

s

ﬁpo documental que registra dichas acciones
- AJustar eries con fa denominacién de s;stema
« Complementar’ nombres de series ‘

- im e

6.
DENOMINACIO —s'"

: N DE SERIES

8

I

7.

CODIFICACION L.

participantes. {Reglstro nacional de participantas)

Tabia de retenéiéndocumental - ajustes requeridos

w Se ajusta, codiﬁcaaén por cuanto se supnmen ias .
denommacsones Comunicaciones, Talento S
Humam,ﬁesttan Contractual, etc.

Reservado para cubrir incrementos en la estructura 6tgénica v
Grupos intemnos de trabajo

Subdirecciones y Oficinas Asesoras

Direcciones y Secretaria General

(33
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Tabla de retencién documental - ajustes requeridos

' 6. RETENCION
' DOCUMENTAL

[9. DISPOSICION __‘h anteproyectopresupuesto, piandeaccibnanual, acas decomités .

'Io D S i g syt S Srmporsr Soe— 11

S e i e e

g . Aumentur t}ﬂnpns dem!mcion en m(mswﬁsd:mmién,sm de
; gestion de la seguridady salud enel trabajo, certificados presupuestatss,
+ Normalizacin deseries evaluadascon una misma norma legal, (art. 52 ley 1437
i de 2011)

Armunlzart}mpw de rétencion con informacin consignada en procedimiento
1 casills anpos de retenclon

i

— s . aa

”' Mﬂm&n«muemw&nmmmsmdmdemm&m
efimiracidn.

{* Marcarcasl -amed'os temnotigicos paraserias quaenproced miento to nd'gus. Se

. recomientdd ampsr esa operscitina oxzsserissdeconservacion,

}* Cambiodisposicton finalde etiinacion o seleccitna conservaddn total a infornes;

* Ajustararpumsfitos perasosemar dispasitionsslina‘es de las series.

(x mmmvmummmmua(umhm&mdg
| disposictinfinalreladonadoston

i &Wta%ﬂezmpwmmmamamﬁnﬁm
* Actuglizaria normatividan para zdeaniar los proceso de eTmaaction,

' Rﬂwhwﬂamhmmdwfmwaimmmmmm i

Ajustes al formato de Tabla de Retencion Documental y Cuadro de Clasificacion Documental
Tabla de retencion documental — Resultados

37 Tablas de Retencion Documental correspondientes a las siguientes oficinas productoras y

dependencias.
[ [
1 ‘DESPACHO’ DEL DIRECTOR GENERAL - DIRECCION GENERAL 10000
2 Grupo de Comunicaciones Internas 10100
3 Grupo de Comunicaciones externas 10200
4 Grupo de Cooperacion y Relaciones Internacionales 10300
5 Grupo de Alianzas Estratégicas 10400
6 Grupo de Control Interno de Gestion 10500
7 |Oficina Asesora de Planeacion 7 11000
8 | Grupo de Sistemas de Gestién Integral 11100
9 Grupo de Planes, Programas y Proyectos 11200
10  [OficinaAsesoraJuridica - - 12000
1 Grupo de Asuntos Contenciosos 12100
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12 [Grupo de Normativa y Conceptos 12200
13 |Oficina de Tecnologias de la Informacién 13000
14 [Grupo de Sistemas\de informacion 13100
15 |DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - [poooo
16 Grupo de Dfseﬁo | 20106
17 |Grupo de Implementacion 20200
18  [{Subdireccion de Seguimiento 21000
19 |Grupo de Andlisis del Proceso de Reintegracidn 21100
20 |Grupo de Andlisis de la Politica de Reintegracion 21200

i " o a: A T R

22000

21‘ Sub&irét:ic':ién de :Gesﬁéq"léegal,.Acceso y Pérmanencia enel Procesq de Reintegraéién

22 Grupo de Acceso y Perménencia 22200
23 [SECRETARIAGENERAL ~130000.
24 Grupo de Administracion del Talento Humano 30100
25 Grupo de Desarrollo de! Talento Humano 30200
26 Grupo de Administracion de Salarios y Prestaciones 30300
27 Grupo de Gestion de Procesos 30400
28 Grupo de Gestion de Contratacion Directa y Minima Cuantia 30500
29 Grupo de Estudios Previos 30600
30 Grupo de Atencion al Ciudadano 30700
31 |Subdireccion Administrativa y Financiera | 31000
32 Grupo de Presupuesto 31100
33 Grupo de Pagaduria 31200
34 Grupo de Contabilidad 31300
35 Grupo de Gestion Administrativa 31400
36 Grupo de Gestion Documental 31500
37 Grupo de Almacén e Inventarios 31600

-
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3. 1 Cuadro de Analisis de la relacion entre dependencia, funcion, serie y subserie segun el
Decreto 4138 de 2011 y Resolucion 043 de 2014.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
@ARN]"’“""‘",,W-.:: GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
ANALISIS RELACION DEFENDENCIA-FUNCION-SERIE-SUBSERIE SEGUN DECRETO 4138 DE 2011 Y RESOLUCION 043 DE 2014

FUNCION [ ANAUSIS DE PRODUCCION DOCUMENTAL I

1. Revisar en los casos que sea requendo, los estudios|Esta funcién genera i de i3]
subsene de Contratos deAfmulammo Co:mrﬂos dePresmchnoe

DEFENDENCIA ~GRUPO
Pecrewaitde 20ty -] ® maamn[‘“

Adiculo 41. Grupo de Gestion de | - ° S8 requen ud
ARTICULO 17. SECRETARIA GENERAL |Contratacion Direcia y Minima | PP0¥10S Q@ sustenten la adquisicidn de bienes y senicios,

Cuanti: por Yy q . Contratos Convenios de O
i conesmd;_malasnndaﬁdadesdemmbdnmecla! Asocxac:mxc«wmdemm
Articuto 41. Grupo de Gestion de - m s e Im ,osp"wayde 51 5t funcion genera dentes do Il
ARTICULO 17. SECRETARIA GENERAL Conttacién Diroctay Minima | precensractusies establocidos en las  misdaidades. o] 2557 m“s“’mm“‘“Pm“mwd:
Cuantia Contratacion Directa y de Minima Cuantia, dando] yC ios de C

cumplimiento a la normatividad legal vigente.
3 E;ecmav fos ¥ Esta funcidn genera de 1a]

Articuto 41. Geupo de Gestion de

s -y enlas 2 de C ion Diwecta y i deComzosﬁeMendanwuo CmosdePreslacwnde
ARTICULO 17. SECRETARIA GENERAL |Contratacién Diecta y Minima |2 pimionto 3 15 ! rcios, Contos A 4o O il
kgd_viggte. |Asociacion y Convenios de Cooperacion.
4. Reafizar la publicacion de imitacion y demss) N
] . Articuto 41, Grupo de Gestion de producidos  en las 2 S:‘"“"“d‘:‘cw“w* e “de,. Rag
ARTICULO 17. SECRETARIA GENERAL |Contratacién Directa y Minima  |Contratacién Directa y Minima Cuantia, el portal trico de] 05, C os e de Orgqarnizacién of
Cuantia cmaamesma’ymlapagnaWeh de acuerdo a los] isn y C o5 de C y
yia nidad legal wigente,
-1 Cuadro de Codificacion de series y subseries documentales
®ARN/SEE22 CODIFICACION SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES
T _SEREE CODE0 —SUBSERE_ — DEPENDERCIAS
10 [ACCIONES CONSTITUCIONALES 1 Acciones de Tutela Grupo de Asuntos Contenciosas
10 ACCIONES CONSTITUCIONALES 2 Acciones Populares Geupo de Asuntos Contenciosos
2 |actas 1 [GRas Casas do Uso Desarcllo de Gripo de Sistemas de la informacién
20 ACTAS 2 Actas de Apertura del Buzon de Opinidn Grupo de Atencién al Ciud.
28 ACTAS 3 Actas de Eliminacién de Documentos Grupo de Gestion Documentat
Actas de Evatuacién de Casos ST . o
20 |ACTAS s - oendas Dk Programética de o
20 ACTAS 5 Actas de la Comision de Personal Geupo de Administracién del Talento Humano
Actas del Comité de Concifiacion y . -
20 ACTAS 6 Dt Sudicial Oficina Asesora Juridica
20 ACTAS 7 Actas dei Comité de Comvivencia Laboral Grupo de Desarrolio det Talento Humano
20 ACTAS 8 Actas del Comité de Coordinacit: D ion General
' Actas det Comité de Coordinacién det ..
20 ACTAS 9 Sistema de Controf titemo Grupo de Controf Intemo de Gestion
Actas del Comité de Coordinacion del .
20 ACTAS 10 Sistema de Gestion Inteoral Grupo de Control Intemo de Gestién
20 |actas 11 [Actas def Comité de Presupuesto y Grupo de Gestion de Procesos
2 |AcTAS 12 |fStas del Comité Institucional de Desaolo | e iy Asesora de Planeacion

4.1 memoria descriptiva del proceso de elaboracion de la Tabla de Retencién Documental.
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2 5% IV 3 : 506 LA TABLA | ” 5o oI REMORIALE xzwwm’s, SRACOMES (A TABLA
| MMQN R R !; ﬁnx&wé}ﬁ:ﬁnéz bf - . H @)AR& Pt 3 WEE M TR
!
TABLA DE CONTENIDO
1 INTRODUCCION.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION {ARN} 2 ASPECTOS METODOLOGICOS.
21 Prineseapr B ¥ rec B de o
22 S'egu_m'aew:: i B 1 Sducires dooum
23 Teceselips: niliss ek tacidn dela i
2.4 Cuarta etapi: daboracidn y presentacion dela Hnw!stademn
25 Quints Epa. idn de 13 Tabla de 3
dlic Admnistr
16 Serts etapa: aplicaciin de ajustes....
27 Séptima et Implanentacidn tabl de retencidi dam
3 CONFORMACION DE LA TABLA DE RETENOGN DOCUMEN
34 Orplnica. 8
3.2 Codifcadon Estructura me!uy Series Doeuueﬂﬁes “m
224 . e W
MEWGREA DESORIPTIV EL ARCRACION DE LA TABLA OE RETENCION DOCUMENTAL 1;’ 2 Pisarmpipirly o T R— .
i%i Fooma H#
332 FaxmmceTarids?
34 Anifiss funciona ®
YRR deim Locones »
242 mmtm:u FIE XXM 23
35 Clasifa au
36 Procesosde X . bi4
A5 VELEONTIVE s i — [P
852 Vawes sosdas 1
452 9 3
%3t " TIRD O PRI v e v o e st A b 0 s =
2627 Sumbnan. - 3
2633 SImsan £
31T Medo ) ) 43
BOGOTA D.C. OCTUBRE DE2019 4 ANEXOS y 44

Ajustes a criterios de disposicion final:

Conservacion total o permanente

En cuanto a los documentos de carécter misional, que haran parte del patrimonio documental por considerarse
documentacion de derechos humanos, memoria histérica y conflicto armado, lo cual genera gran valor e interés
para la historia de la Entidad y de la nacion, puesto que dicha documentacion a futuro podra brindar informacién
para la investigacion por contener elementos culturales que permitiran recrear caracteristicas especiales de las
Personas en Proceso de Reintegracion y el conflicto armado del pais, esta documentacion sera objeto de
transferencia al archivo histérico (Archivo General de la Nacion) una vez se surtan los tiempos de retencion
correspondientes. A continuacion, la series y/o subseries clasificadas como de conservacion total:

Seleccion

Las seleccion documental se ha definido a partir de variables como el volumen de produccion, el tipo de
informacion registrada, el valor de la misma, interés potencial para fines de investigacion o que puede hacer
parte de la memoria institucional, para este propésito se procede a su seleccion, eligiendo el material que se va
a conservar de manera permanente, para lo cual se tomara la muestra representativa, el resto de la
documentacion sera eliminada de acuerdo con el proceso establecido por la Entidad anteriormente descrito.

Eliminacion

Se desarrolio un andlisis detallado y argumentado sobre las series y subseries a eliminar, esto teniendo en
cuenta que el proceso de eliminacion una vez ejecutado es definitivo. Dentro de la informacion a eliminar se
clasificaron documentos que perdieron sus valores primarios y no adquirieron valores secundarios, tales como

o)

Pagina 18 de 54




ACENCIA PARA LA
REINCORPORMION
¥ LAMORMAL ZACKON

©ARN

ACTA DE REUNION

- Conformacioén de las series
Ajustes a Series 0 Subseries en aspectos tales como:

1. Denominacion a partir de acciones

PROYECTOS

; ; -
INVESTIGACIONES PARA EL .
PROCESO DE INVESTIGAGIONES SOBRE EL Grupo de Planes, Programas y Proyectos
REINTEGRACION PROCESO bE
REINTEGRACION
Auditorias Externas Plarjnes‘ de  Mejoramiento Grupo de Control Intemo de Gestién
Institucional

' Auditorias Intemas

' Planes de Auditoria Interna

: Grupo de Control Intema de Gestién

Comisiones de viaje

Informes de Legalizacién de

Grupo de Administracién de Salarios y

ENTRADAS DE ALMACEN

1 Comisiones de Viaje Prestaciones
- o Planes de  Transferencias -
Transferencia Primarias ' Docurnentales Primarias Grupo de Gestion Documental
Transferencias Secundarias Planes  de Transfgrencras Grupo de Gestion Documental
o Documentales Secundarias
DEVOLUCIONES DE | Comprobantes de Devoluciones | .
' de Entradas de Almacén Grupo de Almaceén ¢ Inventarios

2. Denominacion a partir de nombres de sistemas

SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION PARA LA

REINTEGRACION

| Manuales

del Sistema
Integrado de Gesfion para la
Reintegracion

Grupo de Sistemas de Gestion Integral

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION PARA LA
REINTEGRACION

Manuales de Procesos y
Procedimientos

Grupo de Sistemas de Gestion integral
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| Planes: de Trabajo del Sistema

de Gestion ‘de la Seguridad y

| Salud en el Trabajo SG-SST - | =

3. Otros ajustes
Completar nombres de series y subseries documentales
Pertinencia de series documentales (Eliminacion Cuentas Bancarias)

Una vez terminada la socializacion y aclaradas las inquietudes de los integrantes del comité, se sometio a
votacion la aprobacién de la Tabla de Retencion Documental, con lo cual ésta se aprueba con 7 votos y se

Separacion de series documentales (por temas de contenido y naturaleza de los documentos)

1 Nombre Ajustedo
. tN\/ENT_AR!OS / 'lnventarlg‘s -Inyer.)tanos Documentales - Gfupo de Gost on Docdmental
Documentales -} Archivo Central 1 . o
DECLARACIONES :ﬁ’%‘:’:{:oni Tr:::hasr:rai: - Grupo de Pagaduria
TRIBUTARIAS puesk y | Brupode e
Comercio
DECLARACIONES Declaraciones Tributarias de . 0 de Pagaduria
TRIBUTARIAS | Retencién en la Fuente 3 p - 9
REGISTROS DE
CAJA MENOR OPERACIONES DE CAJA | Secretaria General
MENOR
biombre Ajystado Depesdencia Produslore
HlST_OhIAS/ Historias . - - | HISTORIALES DE ' ;‘j’Grupc_) de Gestion
‘,V.ehic’;gl@s J. VEHICULOS “Administrativa
HISTORIAS / Historias de Historias de Reintegracion Direccion Programatica de
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dispone que se presente ante el Archivo General de la Nacion para su respectiva convalidacion.
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