REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0871 DE 2023

“Por [a cual se da por terminado y se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En gjercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia Colombiana
para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones’, se modificd la
denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, por Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, asigna al Director General las funciones de
administracién del personal, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 4975 de 2011, modificado por el articulo 3° del Decreto 2254 de
2015, el Director General tiene la facultad de proveer y distribuir los empleos de la planta de personal, asi como la de

ubicar el personal teniendo en cuenta la organizacion intema, las necesidades del servicio, los planes y los programas
de la Entidad.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante oficio con radicado 20191020270581, fechado el 30 de mayo de
2019, informé que la lista de elegibles del empleo identificado con el Cadigo OPEC No. 269, denominado Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 19, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, Convocatoria 338 de 2016 — ACR hoy ARN, se encuentra
agotada, es decir no cuenta con mas elegibles con quienes se pueda proveer el empleo de manera definitiva.

Que mediante Resolucion No. 4255 del 18 de diciembre de 2019, se realizé un encargo a la empleada ptiblica GLORIA
MARCELA MORALES PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.047.057, titular del empleo Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 17, ubicado en la Direccion General - Grupo de Control Interno de Gestion, en el
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Normativa
y Conceptos, a partir del 17 de enero de 2020 segiin acta de posesion No. 0007.

Que mediante Resolucién No. 2317 de 2022 se dio por terminado a partir del 03 de octubre de 2022, el encargo
efectuado a la empleada publica GLORIA MARCELA MORALES PAEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.047.057, en el cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, de la planta global de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién, ubicado en la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Normativa y Conceptos.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, enuncia:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dlimo afio y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
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de evaluacion que esten aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad. {...)"

Que los articulos 2.2.5.3.1y 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, disponen:;
()

“Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definifiva podré proveerse
transitoriamente a través de fas figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
809 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

()

‘Encargo. Los empleados podran Ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias del cargo (...)".

Que los articulos 2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto ibidem, sefialan;

“Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal
o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que reguian los sistemas especificos de carrera’.

()

“‘Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, mediante Instructivo para la Provision Transitoria de
Empleos de Carrera Administrativa, publicado en el SAPYG con codigo TH-1-08 V-4 del 27 de agosto de 2021, sefiald
los lineamientos y el procedimiento administrativo interno para realizar la provisién transitoria de los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva o temporal, a través de la modalidad de encargo, de conformidad con los
parametros establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,

Que dada las necesidades del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera administrativa
a sus titulares, la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano adelantd el respectivo
proceso de encargo para proveer transitoriamente la vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 19, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019 y el Instructivo para la Provision Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa, publicado en el
SAPYG con codigo TH-1-08 V-4 del 27 de agosto de 2021.

Que la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano, identifico en su planta de personal
los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran desempefiando los cargos
inmediatamente inferiores del empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19; de igual forma,
verificd que cumplieran con el perfil de competencias y los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el
empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo
afio y que su Ultima evaluacion del desempefio laboral fuera sobresaliente o en su defecto, quienes tenian las més altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién propio
de la entidad.

Que mediante publicacion realizada el dia 08 de marzo de 2023 a través de la Intranet, se informé cuéles son los
empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos para acceder a los empleos ofertados en la Publicacién No. 02 de la Convocatoria de Encargos 001 de
2023.

Que, agotada |a etapa de publicacion y presentacion de observaciones, se procedio a responder a las manifestaciones
de inconformidad presentadas frente a los listados iniciales de la Publicacion No. 02 de la Convocatoria de Encargos
001 de 2023 y posteriormente a publicar el dia 29 de marzo de 2023, los listados definitivos de los cargos a proveer,
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dentro de los cuales se encuentra el del empleo con cddigo de escogencia 046, denominado Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 19, de la siguiente forma;

i = GRUPO INTERNO ;
NO, DE EMPLEADO (A) DEPENDENCIA MANIEESTACION -
POSICION CEDULA PUBLICO (A) (ACTUAL) D?A'I;:%iﬁo EMPLEO TITULAR DE INTERES FECHA
i GLORIAMARCELA | Direccion | Grupo de Control Egr‘;ff;ﬂo No manifestd | No manifesto
1.019.047.057 | MORALES PAEZ General Interno de Gestion F‘)?OZTB 17 interés interés
PERARbIDG Oficina Grupo de Profesional
2 ANTONIO Asesora Normativa Especializado Sl 8/03/2023
72251554 |  GUTIERREZ i o y ;233028 =
CALDERON el PR
JEONETAN Oficina Grupo de Profesional
ALEXANDER 4 S
3 Asesora Normativa y Especializado Sl 10/03/2023
80.854.749 CABRERA Juridi Concont 2028 15
RAMIREZ uridica onceptos
CRISTINA CECILIA N Grupo Territorial Profesional I _—
4 27 601 854 CUELLO Sli%?gf;g?n ARN - Norte de Especializado Noir:tirrlg:sto Noirr:lzr:gsesto
T CASTELLANOS Santander 2028 15
- " Grupo Territorial Profesional
5 saran | e O | Subdeccion | uRN . Antioquia | - Espedialzado sl 3110312023
T Choco 2028 15
LISA MARCELA Subdireccion Griipa Teftiforil Phufasional No manifestd | No manifesto
§ 53.125.059| AVILES LOPEZ Territorial ARh=oneg Especiiizagy interés interes
e Bolivar - Cordoba 2028 15
JAVIER N Grupo Territorial Profesional I N
7 13.720678 LEONARDO S‘frt;(:;teoiica’?" ARN - Santander - Especializado Noﬁi?g:sm Na i:g:g:m
e VARGAS PIMIENTQO Magdalena Medio 2028 15
8 ANGELICA ROCIO | Subdireccion Grupo Territorial E:rce’:f;:?zla;o No manifestd | No manifesto
40.613.674 | ANGEL CHATES Territorial ARN - Caqueta 5028 15 interés interés
5 MIGUELANGEL | Subdreccion | CRES Tl | ZORSO%E | o manfests | No maniesto
86.058.879 | SASTOQUEREY Territorial Oiinibaula 2008 15 interés interes
Grupo Territorial )
- DIANA CAROLINA | Subdireccion ARN - coofesional | Nomanifests | No manifests
46.682.566 | MORENO SUESCA Territorial Cundinamarca - 2028 15 interés interés
Boyaca - Casanare
e - Profesional
LILIA CAROLINA Subdireccion Grupo Territorial T
" 11110472644 | PINZONPENAGOS | Terrtorial |  ARN - Bogota v 8l SUIH023
LIZA RQCIC Subdireccion Grupo Territorial Profe;i;nal No manifesté | No manifestd
12| yo75205784|  GUEBELY Territorial ARN - Huila Especializado interés interés
e GALLEGO 2028 15
13 JOHN JAIRG Subdireccion Grupo Territorial Ezrgzzlltiizr;aczo No manifestd | No manifesto
10.308.160 | BEDOYA MUNQOZ Territorial ARN - Cauca 2028 15 interes interes
} Grupo Territorial Profesional
14 DIANA LONDONO | Subdireccion ARN - Valle del Espéctalizida No manifestd | No manifestd
1.088.246.540 GRISALES Territorial Cauca - Eje 2028 15 interés interés
Cafetero
Subdireccion
" MARION DE JESUS dfﬁg;fg:{‘ i’;ﬂ?ﬂg‘;ﬁj&‘gg“’; E‘:;‘;f;jlfz”aa;o No manifests | No manifesto
1.032.406.666 GAVIRIADIAZ Procsssde | Bancfisies Juldices 2028 15 interés interés
Reintegracion
Grupo Territorial Profesional
ANDRES FELIPE Subdireccion ARN - Valle del -
16 16,288,043 | GONZALEZ BERON | Territoril Cauca - Eje R pag % 3! SRR
Cafetero
JUAN CAMILO N Grupo Territorial Profesional _— _—
7 |4 oz300010| VELASQUEZ S“Tif:;‘;f;‘l’” ARN - Antioquia | Especializado Nﬂﬁi‘:gssm He iﬂaer:gzsto
T RUEDA Choco 2028 15
DAVID FERNANDO | Subdireccit ftor Profesional festé feste
18 ubdireccion Grupo Territorial Especializado No manifesto No‘manEfesto
1.122.782.199 | SOSSA ARTEAGA Territorial ARN - Putumayo 2008 15 interés interés
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o | GBRUPO INTERNO Ty : e
EMPLEADO(A) | DEPENDENCIA | = P ol Em T ae | MANIFESTACION | .
PUBLICO(A) | (ACTUAL) | D_'(EA%%%‘?_‘)'Q* | EMPLED TR e pe st | = BT
Subdireccion
de Gestion Profesional
MARIA ISABEL Grupo de Acceso y A
19 Legal del ; Especializado Sl 13/03/2023
1.030.593.012 | ESLAVA CASTILLO Procans do Permanencia 2028 15
Reintegracion
20 JENNIFER Subdireccion |  Grupo Territerial Egﬂéﬁzmo No manifesté | No manifesté
1.110.477.709 | VANEGAS GARCIA Territorial ARN - Tolima 2028 15 interés interés
91 MARL%EﬁimNDO Subdi(ecg:ién Grupo Terriigrial EE;ZEZE::O Nolmanifesié Nolmanilfesm
87.061.396 VILLAMIL Territorial ARN - Narifio 2008 15 interes interés
” NATALIARODELO | Subdreosion | i Sl | FOB90%e | Nomanifests | Nomanifsto
39.098.882 SALCEDO Territorial Magdalena 2008 15 interes interés
_ g Profesional
HADIT LORENA Subdireccion Grupo Territorial i
& 46457723 | ENCISOGALINDO | Terriorial | ARN-Bogota | Copecaliado & o023
Subdireccion
ARMANDO JOSE de Gestidn Grupo de Asuntos Profesional ; G
24 94,507 536 MOSQUERA Legal del Administrativos y | Universitario 2044 Noir:g:g:slé Noimzrrlgssto
e DUENAS Proceso de | Beneficios Juridicos 1
Reintegracion
Subdireccion "
% LEIDY JOHANNA. | G o5l (?:;?‘!F”BEEEQ' P Wihsioed sl 31/03/2023
1.093.764.777 | BLANCO RIVERA €g Proceso de
Proceso de Relritaiilbn 3124 11
Reintegracion €9

Que de esta forma, le asiste por orden preferencial el derecho a encargo al empleado plblico FERNANDO ANTONIO
GUTIERREZ CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 72.251.554, quien ostenta derechos de carrera en
el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en la Oficina Asesora Juridica -
Grupo de Normativa y Conceptos y cumple con todos los requisitos y calidades para desempefiar el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Oficina Asesora Juridica - Grupo de
Normativa y Conceptos.

Que mediante Resolucidén No. 0180 de 2020, el empleado plblico FERNANDO ANTONIO GUTIERREZ CALDERON,
identificado con cédula de ciudadania No. 72.251.554, fue encargado en el empleo Profesional Especializado, Cadigo
2028, Grado 17 de la Subdireccion Administrativa — Grupo de Gestion Contractual, del cual tomd posesion como consta
en el acta No. 0023 del 06 de marzo de 2020; encargo que se dara por terminado a partir de la fecha en que tome
posesion del nuevo encargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado
y adicionado por el Decreto 0648 de 2017,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante criterio unificado “Provisién de empleos publicos mediante
encargo o comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo” de fecha 13 de agosto
de 2019, sefialo que se podré dar por terminado el encargo, entre otras, cuando el servidor de carrera administrativa
encargado tome posesién para el ejercicio de otro empleo.

Que, por lo anterior y conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, es necesario expedir el presente acto administrativo con el fin de salvaguardar el derecho que
tienen los servidores plblicos de carrera administrativa a ser encargados, previa verificacion de los requisitos alli
establecidos.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Encargar al empleado piiblico FERNANDO ANTONIO GUTIERREZ CALDERON, identificado con
cédula de ciudadania No. 72.251.554, fitular del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, de la planta global de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, ubicado en la Oficina Asesora Juridica - Grupo de Normativa y Conceptos.

PARAGRAFO 1. El término del presente encargo estara sujeto a la duracion de la vacancia definitiva del empleo del
que trata el presente acto administrativo
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PARAGRAFO 2. Una vez terminado el encargo, o en el evento que el empleado encargado renuncie al mismo, debera
retomar las funciones del empleo del cual es titular en su correspondiente dependencia.

ARTICULO 2°. Dar por terminado el encargo efectuado al empleado pliblico FERNANDO ANTONIO GUTIERREZ
CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 72.251.554 en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17 de la Subdireccion Administrativa — Grupo de Gestidén Confractual, a partir de la fecha en que tome
posesion del presente encargo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. El presente encargo implica el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 19 y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del que es
titular el empleado publico FERNANDO ANTONIO GUTIERREZ CALDERON, identificado con cédula de ciudadania
No. 72.251.554, razon por la cual tendrd derecho a percibir la asignacion basica mensual del empleo del cual es
encargado.

ARTICULO 4°. El estudio de los requisitos enunciados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para el empleo y el listado definitivo de empleados plblicos inscritos en carrera

administrativa que acreditaron cumplir con los requisitos para acceder al encargo, hacen parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO 5°. El empleado plblico con derechos de carrera que considere afectado su derecho preferencial de
encargo podré interponer reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo, atendiendo para ello los requisitos establecidos
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO. La reclamacion se tramitar en el efecto suspensivo para la posesion del empleado encargado, mientras
se surte el tramite de reclamacién ante la Comision de Personal de la Entidad, y de ser el caso, ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 6°. De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el empleado publico FERNANDO ANTONIO GUTIERREZ
CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 72.251.554, dispone de un término maximo de diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito la aceptacion o
rechazo del encargo.

ARTICULO 7°. Los costos que se generen con €l encargo se encuentran amparados para la vigencia 2023 con el
Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 11323 del 2 de enero de 2023.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
respectiva posesion en el encargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 02 dias del mes de mayo de 2023

Oh—

ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General

(&
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