REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0870 DE 2023

*Por la cual se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armmas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones’, se modifico la
denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, por Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, asigna al Director General las funciones de
administracion del personal, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

Que segun lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto 4975 de 2011, modificado por el articulo 3° del Decreto 2254 de
2015, el Director General tiene la facultad de proveer y distribuir los empleos de la planta de personal, asi como la de

ubicar el personal teniendo en cuenta la organizacion intema, las necesidades del servicio, los planes y los programas
de la Entidad.

Que por necesidades del servicio se requiere proveer el empleo denominado Profesional Especializado Cddigo 2028
Grado 21, ubicado en la Subdireccion Administrativa - Grupo de Gestidn Contractual, el cual fue declarado en vacancia
definitiva por la desvinculacion de la empleada plblica NATALIA ROMAN DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.964.108 mediante Resolucion No. 2486 de 2021 a partir del 28 de septiembre de 2021. Que el
empleo estuvo ocupado mediante encargo por la empleada plblica DIANA CAROLINA LOPEZ URREA identificada con
cédula de ciudadania No. 52.532.503 hasta el 19 de febrero de 2023 a razén de un nuevo encargo efectuado a la
funcionaria mencionada anteriormente, del cual tomé posesidn el dia 20 de febrero de 2023.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, enuncia:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
fendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dlffimo afio y su dltima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas alfas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad. (...)"

Que los articulos 2.2.5.3.1y 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017, disponen:
(.-
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"Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

()

"Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o fotalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias del cargo (...)".

Que los articulos 2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto ibidem, sefialan:

“Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal
o definitiva se regiré por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”,

()

“Diferencia salarial. El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que desemperfia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, mediante Instructivo para la Provision Transitoria de
Empleos de Carrera Administrativa, publicado en el SAPYG con codigo TH-1-08 V-4 del 27 de agosto de 2021, sefiald
los lineamientos y el procedimiento administrativo interno para realizar la provision transitoria de los empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva o temporal, a través de la modalidad de encargo, de conformidad con los
parametros establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

Que dada las necesidades del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera administrativa
a sus titulares, la Secretaria General a través del Grupo de Administracién del Talento Humano adelanté el respectivo
proceso de encargo para proveer fransitoriamente la vacante definitva del empleo denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019 y el Instructivo para la Provision Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa, publicado en el
SAPYG con codigo TH-I-08 V-4 del 27 de agosto de 2021,

Que la Secretaria General a través del Grupo de Administracién del Talento Humano, identifico en su planta de personal
los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran desempefiando los cargos
inmediatamente inferiores del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21; de igual
forma, verificd que cumplieran con el perfil de competencias y los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar
el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y que su Ultima evaluacién del desempefio laboral fuera sobresaliente o en su defecto, quienes tenian las
mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion propio de la entidad.

Que mediante publicacion realizada el dia 08 de marzo de 2023 a través de la Intranet, se informé cuéles son los
empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos para acceder a los empleos ofertados en la Publicacion No. 02 de la Convocatoria de Encargos 001 de
2023,

Que, agotada la etapa de publicacion y presentacion de observaciones, se procedio a responder a las manifestaciones
de inconformidad presentadas frente a los listados iniciales de la Publicacién No. 02 de la Convocatoria de Encargos
001 de 2023 y posteriormente a publicar el dia 29 de marzo de 2023, los listados definitivos de los cargos a proveer,
dentro de los cuales se encuentra el del empleo con coédigo de escogencia 037, denominado Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de |a siguiente forma:

@) ] (Achal) | TrabajofActual) =) TEEE SR
N i 1 ' : "Profes-ional -
LILIANA CONSTANZA Subdireccion Grupo de Gestion s
i 52.107.502 | AVILA MONTENEGRO | Administrativa Contractual Eepeciagentip 2028 8l 60372023
e ) Profesional
MARTHA GEOVANNA | Subdireccién Grupo de Gestion e
2 |1.008624952 | QUESADA SANCHEZ | Administrativa Contractual ESPEC'a‘fg‘M“zB 8l 8/03/2023




RESOLUCION NUMERO 0870 DE 2023

Hoja N°. 3

“Por la cual se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa”

No.De

: ‘Empleado (a) Piblico | Dependencia Grupo Interno de ; B ﬁaﬁiféstaq’:légn R
Rosiclom i et @ {Actual) Trabajo (Actual) | EMPIEOTHURI | Tagintergs | Fecha
. Profesional _— No
DIANA MARCELA Oficina Asesora Grupo de Asuntos i No manifesto i
3 11085250470 | SOLARTE TOVAR Juridica Contenciosos | Especialzado 2028 interés MR
. Profesional s No
CLAUDIA LILIANA Oficina Asesora Grupo de Asuntos i No manifesto = g
B 65.810.009 QUIJANO Juridica Contenciosos | CoPecializado 2028 interés manifesth
19 interés
Subdireccion de :
" Grupo de Asuntos Profesional
SAMUEL ALFONSO Gestion Legal gl I
5 |1053330546 | ORTEGONREYES | delProcesode | . amimistraivosy | Especiaizado 2028 Sl Zahan2s
. # Beneficios Juridicos 19
Reintegracion
Subdireccion de :
0 |1 ponssorns | i SEAMRA | cesnega | QARSI | o (O | Nomaniess | ey
MR ieigtearlos Beneficios Juridicos 18 interés
Reintegracion
Subdireccion de ; .
. Grupo de Asuntos Profesional ; No
JULIAN CAMILO Gestion Legal ek b No manifesto iy
6 < Administrativos y Especializado 2028 - manifestd
1.032421.228 | ORJUELABRICENO | del _Proceso_ _de Beneficios Juridicos 19 ik interés
Reintegracion
Subdireccion de )
95 Profesional
CEUDIEL FERNANDO | Gestion Legal Grupo de Accesoy iy
8 79625915 | MORANTESMARINO | delProcesode | Permanencia | -oPeciaizado 2028 ol a0z
Reintegracion
Subdireccion de :
9 MARIA CAMILA Gestion Legal Grupo de Accesoy Es epég?:;ﬁ;alzuzs No manifestd marr:‘igasté
1.019.042.363 PARDO REYES del Proceso de Permanencia p interés S
. 3 18 interés
Reintegracion
Subdireccion de ;
;s DIANACAROLINA | Gestdnlegal | GrupodeAccesoy | o “Ooo® | Nomaniesty | M0
52.532.503 LOPEZ URREA del Proceso de Permanencia P 19 interés -
Reintegracion
Subdireccion de ;
i Profesional — No
MARITZA XIOMARA Gestion Legal Grupo de Accesc y i No manifesto =
# 35809524 | PAZHINESTROZA | del Procesode Permanencia | CoPeciaizado 2028 interés manilésth
. . 19 interés
Reintegracion
__ Profesional _— No
GLORIA MARCELA Direccion Grupo de Control il No manifestd AT
12 11019047057 | MORALES PAEZ Genera Interno ce Gestion | =5Pei21Z2d0 2028 interés e
13 Rt | sudrecicn | Grupo Terroria ARN- Esp:c;izfl?zsal?igaét)% Nomanifests | to
27.601.854 CASTELLANOS Temitorial Norte de Santander 15 interés ——
2 R i Profesional
DANIEL CASTANOQ Subdireccion | Grupo Territorial ARN - o
" 15.447.792 OSPINA Territorial Antioguia Choco | Ssecialiado 2028 Sl AioaREs
i Grupo Territorial ARN - Profesional e s No
LISA MARCELA Subdireccion : - No manifesto s
15 i Sucre - Bolivar - Especializado 2028 Ly manifesto
53.125.059 AVILES LOPEZ Temitorial Cérdoba 15 interés iterds
G Grupo Teritorial ARN - Profesional i No
JAVIER LEONARDO Subdireccion i No manifestd 5
16 e Santander - Especializado 2028 G manifestd
13.720678 | VARGAS PIMIENTO Temitorial Magdalena Medio 15 interés inferés
- o Profesional i No
ANGELICA ROCIO Subdireccion | Grupo Territorial ARN - b3 No manifesto R
1 40613674 |  ANGEL CHATES Teritorial Caqueté Especialzado 2028 | nteres g
g o Profesional . No
MIGUEL ANGEL Subdireccion | Grupo Territorial ARN - o No manifestd S
18 86.058.879| SASTOQUEREY Tertitorial Meta-Ornoquia | =SPeciaizado 208 | ppores g
N Grupo Territorial ARN - Profesional — No
DIANA CAROLINA Subdireccion : P No manifesté &
19 i Cundinamarca - Especializado 2028 e manifestd
46.682.566 | MORENO SUESCA Teitorial Boyacé - Casanare 15 interés interds
T Y Profesional — No
LILIA CAROLINA Subdireccion | Grupo Teritorial ARN - i No manifestd B
20| 1110472644 | PINZONPENAGOS |  Tenitoria Bogota Eepacileada 23 interés vy
_— . Profesional S No
LIZA ROCIC GUEBELY | Subdireccién | Grupo Territorial ARN - s No manifesto Sy
21| 4075225784 GALLEGO Temitorial Huila Especializade 2028 interés manifests
15 interés
N . Profesional _— No
JOHN JAIRO BEDOYA | Subdireccion | Grupo Termitorial ARN - s No manifesto S
. 10.308.160 MUNOZ Tertoria Cauca Fepecialends 20 interés ey
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(Actual) | tusl)
~ - Grupo Territorial ARN - Profesional No
DIANA LONDONO Subdireccion ; ek No manifesté y
23 o Valle del Cauca - Eje | Especializado 2028 . manifesto
1.088.246.540 GRISALES Territorial Cafetaro 15 interés interés
Subdireccion de .
2% MARIONDEJESUS | Gestion Lagal (?A?;?ngr‘:ﬁ:ég? Esp:crioafl?:alggaéwa Nomenifests | 10
1.032.406.666 GAVIRIA DIAZ del Proceso de Bensficios Juridicos 15 interés iteia
Reintegracion
s i Grupo Territorial ARN - Profesional
ANDRES FELIPE Subdireccion besi
25 16.288.043 | GONZALEZ BERON Teritorial Valle del Cauca - Eje | Especializado 2028 Sl 31/03/2023
Cafetero 15
FERNANDO ANTONIO Oficina Asesora | Grupo de Normativa y Frpf(?sional No manifestd No
26 72,251 554 GUTIERREZ Juridica Concenios Especializado 2028 interds manifestd
ol CALDERON P 15 interés
JHONATAN ; i Profesional
27 s0ssa7ag | . ALEXANDER °"°'R,?-]§%ZS°“ Gr””"ciig‘e”{g:h"” Especializado 2028 sl 10/03/2023
S CABRERA RAMIREZ P 15
_— W Profesional . No
JUAN CAMILO Subdireccion | Grupo Territorial ARN - e No manifesté h
2 11020399010 | VELASQUEZRUEDA | Tenitoria Antioquia Choco | Especializado 2023 interés oy
Subdireccion de .
: Profesional
MARIA ISABEL Gestion Legal Grupo de Acceso y .
11000592012 ESLAVACASTILLO | delProcesode |  Pemenencia | CePecilizado 2028 ol 13003/2023
Reintegracion
. - Profesional . No
JENNIFER VANEGAS Subdireccion | Grupe Territorial ARN - § No manifestd =
3014 110477.700 GARCIA Teritoria Tolima EspecialinoR(es interés Melfests
15 interés
A T Profesional , No
MARIO FERNANDO Subdireccion | Grupo Territorial ARN - s No manifest6 ;
# §7.061.396 | PUCHANAVILLAMIL | Teritorial Narifio Especialzado 2028 | nteres o
- e Profesional ; No
NATALIA RODELO Subdireccién | Grupo Territorial ARN - ;i No manifesto .
32 30,008,882 SALCEDO Teioral | Allnico- Magdelena | "SPeCalzado 2028 interés s
G o Profesional ; No
HADIT LORENA Subdireccion | Grupo Territorial ARN - b No manifesto x
3 16457723 | ENCISOGALINDO | Tenitoria Bogota SRS interés ooy
o Grupo Territorial ARN - Profesional i No
34 91,534,053 2:5?8 étém%) SL{.Z‘#?:;?;?“ Santander - Especializado 2028 No ii:ti r:g:sto manifesto
e Magdalena Medio 15 interés
Subdireccion de .
% Grupo de Asuntos Profesional ; No
ARMANDO JOSE Gestion Legal e bt No manifesté ;
% 94,527,636 | MOSQUERADUERAS | del Procesode | phcririoteliosy | Universllaio 2044 interés L
Reintegracién eneficios Jurldicos interés

Que de esta forma, le asiste por orden preferencial el derecho a encargo a la empleada piblica LILIANA CONSTANZA
AVILA MONTENEGRO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.107.502, quien ostenta derechos de carrera en el
empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, ubicado en la Subdireccion Administrativa —
Grupo de Gestion Contractual y cumple con todos los requisitos y calidades para desempefiar el empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, ubicado en la Subdireccion Administrativa — Grupo de Gestion
Contractual.

Que, por lo anterior y conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, es necesario expedir el presente acto administrativo con el fin de salvaguardar el derecho que
tienen los servidores publicos de carrera administrativa a ser encargados, previa verificacion de los requisitos alli
establecidos.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Encargar a la empleada plblica LILIANA CONSTANZA AVILA MONTENEGRO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.107.502, titular del empleo Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 19, en el
empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de la planta global de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, ubicado en la Subdireccion Administrativa — Grupo de Gestion Contractual.
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PARAGRAFO 1. El término de duracion del presente encargo estara sujeto a la provision definitiva del empleo.

PARAGRAFO 2. Una vez terminado el encargo, o en el evento que el empleado encargado renuncie al mismo, debera
retomar las funciones del empleo del cual es titular en su correspondiente dependencia.

ARTICULO 2°. El presente encargo implica el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 21 y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del que es
titular la empleada pablica LILIANA CONSTANZA AVILA MONTENEGRO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.107.502, razon por la cual tendré derecho a percibir la asignacion basica mensual del empleo del cual es encargado.

ARTICULO 3°. El estudio de los requisitos enunciados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para el empleo y el listado definitivo de empleados publicos inscritos en carrera
administrativa que acreditaron cumplir con los requisitos para acceder al encargo, hacen parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO 4°. El empleado piblico con derechos de carrera que considere afectado su derecho preferencial de
encargo podra interponer reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo, atendiendo para ello los requisitos establecidos
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO. La reclamacion se tramitara en el efecto suspensivo para la posesion del empleado encargado, mientras
se surte el tramite de reclamacion ante la Comision de Personal de la Entidad, y de ser el caso, ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5°. De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la empleada piblica LILIANA CONSTANZA AVILA
MONTENEGRO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.107.502, dispone de un término méaximo de diez (10)
dias contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito la aceptacion o
rechazo del encargo.

ARTICULO 6°. Los costos que se generen con el encargo se encuentran amparados para la vigencia 2023 con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11323 del 2 de enero de 2023.

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
respectiva posesion en el encargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéa D.C., a los 02 dias del mes de mayo de 2023

ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General

Elabort: Natalia Zuluaga Gémez — Contratista — Talento Humano '2¢

Revist:  Ivan Camilo Morales Cuellar ~ Contratista — Talento Humano 'L

Reviso: Daniel Alejandro Patifio Mazo — Contratista = Talento Humang fwsise

Reviso: Jorge David Cifuentes Villavicencio — Asescr - Talento Humang 4’5{"'

Reviso: Francisco Julio Taborda Ocampo - Jefe Oficina Asesora Juridica + “efiéimes
Revisé: Esther Luz Vargas Calderdn - Profesional Especializado - Secretaria General ¢

Revisd: Juan Carlos Ortega Bermiidez - Secretario General "







