REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0812 DE 2023

“Por la cual se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de
2011, y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan ofras disposiciones’,
se modific la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, asigna al Director General las funciones de
administracion del personal, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

Que por necesidades del servicio se requiere proveer el empleo denominado Profesional Especializado
Cadigo 2028 Grado 15, ubicado en la Subdireccion Territorial — Grupo Territorial ARN — Narifio, el cual fue
declarado en vacancia definitiva por la desvinculacién de la empleada piblica DIANA PATRICIA BOLANOS
ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.739.472 mediante Resolucién No. 2942 de 2022 a
partir del 16 de noviembre de 2022.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, enuncia:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y

habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su Uitima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad. (...)"

Que los articulos 2.2.5.3.1y 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017,
disponen:

(...)

‘Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”
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()

“Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no
de las propias del cargo {...)".

Que los articulos 2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto ibidem, sefialan:

“Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal
o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y
por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”,

()

‘Diferencia salarial. El empleado encargado tendré derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, mediante Instructivo para la Provision
Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa, publicado en el SAPYG con codigo TH-1-08 V-4 del 27 de
agosto de 2021, sefial6 los lineamientos y el procedimiento administrativo interno para realizar la provision
transitoria de los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva o temporal, a través de la modalidad
de encargo, de conformidad con los parametros establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019.

Que dada las necesidades del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera
administrativa a sus titulares, la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano
adelanté el respectivo proceso de encargo para proveer transitoriamente la vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Instructivo para la Provisién Transitoria de Empleos de
Carrera Administrativa, publicado en el SAPYG con codigo TH-I-08 V-4 del 27 de agosto de 2021.

Que la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano, identificé en su planta
de personal los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran
desempefiando los cargos inmediatamente inferiores del empleo denominado Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 15; de igual forma, verifico que cumplieran con el perfil de competencias y los requisitos
de estudio y experiencia para desempefiar el empleo vacante, tuvieran las aptitudes y habilidades, no
hubieran sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y que su Gltima evaluacién del desempefio
laboral fuera sobresaliente o en su defecto quienes tenian las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion propio de la entidad.

Que, mediante publicacion realizada el dia 08 de marzo de 2023 a través de la Intranet, se informé cuéles son
los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y
requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la Publicacién No. 02 de la Convocatoria
de Encargos 001 de 2023.

Que, agotada la etapa de publicacion y presentacion de observaciones, se procedio a responder a las
manifestaciones de inconformidad presentadas frente a los listados iniciales de la Publicacion No. 02 de la
Convocatoria de Encargos 001 de 2023 y posteriormente a publicar el dia 29 de marzo de 2023, los listados
definitivos de los cargos a proveer, dentro de los cuales se encuentra el del empleo con codigo de escogencia
061, denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, de la siguiente forma:

 Empleado(s) | Dependencia | Grupolntermode.
_ Pibicofe) | (Actuel) | Trabajo(Actual) | FMEEC THAT
CESAR AUGUSTO Profesional

1| 79650781 | REMARCHUK S%Zf'f:fﬁf‘?” Grupo de Disefio | Universitario | '© Manfesto
LEON ona 2044 11 interes

_ Empleo Tltufar u

PR 2ty Sl

manifestd
interés
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; : Empleado (a) Dependencia | Grupolnternode | . | Manifestacion L
Posicién Na.ﬂDaCé_dula Piblico (a) (Actual) Trabajo (Actual) | CPleoTiular Cf E nteres | Fecha
CARLOS - Grupo de Profesicnal . No
2 |1100951142 | FERNANDO | SUDNEGON | i iy Universiario | MO EMESO | ity
PINEDA CACERES | 'SMm@ Territorial 2044 11 interés
Subdireccion | Grupo de Analisis Profesional J— No
3 1.015.403.942 ES%%FLEE%QAS de del Proceso de Universitario Noiﬁaer:g:sto manifesto
Seguimiento Reintegracion 2044 11 interés
L i Profesional o No
§ || rssam | S | SbdEdEn ) SR de Amacen | Universitario | N0 MANESE | et
i & 2044 11 interés
N Profesional N No
ALEX JULIAN Subdireccion Grupo de A No manifestd b
5 7.183.049 5 ; = Universitario £ manifestd
MQJICA SIERRA Financiera Contabilidad 2044 11 interés o
GIAN CARLO S Profesional i g No
6 |1.022362247|  ANDRES TN | porampode | Universtaro Nﬂf:f;gf‘“ manifesto
ALFONSO RIVERA ene P 2044 11 interés
CARLOS . .
Oficina y Profesional o No
7 80.007.945 EDUARDO Asesora de Oficina Asesfqra de Universitario No_man!'festo manifesto
CORDOBA Planeacion Planeacion 2084 11 interés intres
MARTINEZ
RICARDO L )
Subdireccion | Grupo de Analisis Profesional o No
8 79.316.075 ALFONSO de del Proceso de Universitario No _man!festo manifestd
RAMIREZ | oooimiento |  Reintegracion 2044 11 interés interes
ROBAYO g e
. Profesional e No
JORGE DAVID Subdireccion Grupo de R No manifesté S
9 97.612.841 . . - Universitario Soin manifestd
ALONSO BELLO Financiera Contabilidad 2044 11 interés iriliths
ANA CLAUDIA I Profesional I No
10 | 35476.300 TUTA Dér:rf;:]” InGt;“r';g g‘; g"”tﬁr?' Universitario N°.[rn“ta':'f35‘° manifesto
MONTENEGRO estion 2044 11 eres interés
Subdireccién | Grupo de Analisis Profesional _— No
11 | 53118658 CE;%;%’;‘;E%A de del Procesode | Universitario N"i':;rr‘gsesm manifesto
Seguimiento Reintegracion 2044 11 interés
Grupo de :
DIANA MARCELA =0 i Profesional e No
12 | 52760961 TORRES el Admé’;f;;;g"“ ® | Universiario | NOTENESI0 | sty
GRANADOS Brasat Y 2044 11 ! interés
restaciones
13 | 1.085.240.475 | CLORAPATRICIA | Subdireccion | Grupo Terrtorial | , GT?;”;f"ﬁv N -
e PEREZ DIAZ Territorial ARN - Narifio e
3124 17
b Grupo Territorial Técnico P No
14 | 22790835 | ROSANALCENA Subdreccin | ARN-Sucre- | Administraivo Nomanfesto. | manifests
Bolivar - Cordoba 3124 17 interés
MACARENA b Grupo Territorial Técnico o No
15 | 36666113 | ESTEREVILLA S‘}Z‘ig:;f;?” ARN -Sucre- | Administrativo | "M | maniests
ROMEROQ Bolivar - Cordoba 3124 17 interés
EMMANUEL o Grupo Territorial Técnico i No
16 |1.067.845.759 | DAVID CORDERO St}i‘::fo"rf;‘l’” ARN-Sucre- | Administrativo N°.""ta"‘.f95t° manifest
VERGARA Bolivar - Cérdoba 312417 e interés
o Grupo Territorial Técnico e No
17 | 78739274 nggzcsﬁgﬁsm SUbdIECEOn | ARN-Sucre- | Administraivo | "° mantesd | manitesto
Bolivar - Cordoba 3124 17 interés
Grupo Territorial - :
NANCY S Técnico _ No
18 |1.118545839| SARMIENTO S‘%bd"fe"?"l’” i Administrativo | Nomanifestd | o et
QUINTERO erritoria und_lnamarca - 3124 17 interes thtares
Boyaca - Casanare
G Grupo Territorial Técnico
DIEGO MAURICIO | Subdireccion AR
19 86.074.843 NOVOA TORRES Territorial ARN_~Me_ta- Administrativo SI 16/03/2023
Orinoguia 312417
Grupo de .
LEYDI JULIETH i o Técnico I No
20 [1012348972| GRAJALES o | Admisraconde | pgministaivo | NOMENES | et
CASTAREDA Mol b 3124 17 S interés
restaciones
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- Empleado(s) | Dependencia | Grupo Interno de Menfestalon.

Posicén | No.DeCidle | pumicofn) | (hctua) | Trabalo(Acti) | EMPOOTMAT | Poiniges | Fo
Grupo de _—
L Técnico i i No
YANETH Talento Administracion de W No manifesto g
21 Hohait GARAVITO LOPEZ Humano Salarios y Administraliva interés m.amfe'sto
: 3124 17 interés
Prestaciones

Que de esta forma, le asiste por orden preferencial el derecho de encargo a la empleada publica GLORIA
PATRICIA PEREZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.249.478, quien ostenta derechos
de carrera en el empleo denominado Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 17 de la Subdireccion
Territorial — Grupo Territorial ARN — Narifio y quien cumple con todos los requisitos y calidades para
desempefar el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, ubicado en la
Subdireccién Territorial - Grupo Territorial ARN - Narifio.

Que, por lo anterior y conforme con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, es necesario expedir el presente acto administrativo con el fin de
salvaguardar el derecho que tienen los empleados de carrera administrativa a ser encargados, previa
verificacion de los requisitos alli establecidos.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Encargar a la empleada plblica GLORIA PATRICIA PEREZ DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.249.478, titular del empleo Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 17, en el empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, de la planta global de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, ubicado en la Subdireccion Territorial = Grupo Territorial ARN —
Narifio.

PARAGRAFO 1. - El término de duracion del presente encargo estard sujeto a la provision definitiva del
empleo.

PARAGRAFO 2. - Una vez terminado el encargo, o en el evento que el empleado encargado renuncie al
mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular en su correspondiente dependencia.

ARTICULO 2°. El presente encargo implica el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15 y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular la empleada publica GLORIA PATRICIA PEREZ DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.085.249.478, razén por la cual tendra derecho a percibir la asignacion basica mensual del
empleo del cual es encargada.

ARTICULO 3°. El estudio de los requisitos enunciados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para el empleo y el listado definitivo de empleados publicos inscritos
en carrera administrativa que acreditaron cumplir con los requisitos para acceder al encargo, hacen parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°, El empleado publico con derechos de carrera que considere afectado su derecho preferencial
de encargo podra interponer reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo, atendiendo para ello los requisitos
establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO. La reclamacion se tramitara en el efecto suspensivo para la posesion del empleado
encargado, mientras se surte el tramite de reclamacion ante la Comision de Personal de la entidad, y de ser el
caso, ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 5°. De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la empleada piblica GLORIA PATRICIA PEREZ DIAZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.249.478, dispone de un término méximo de diez (10) dias
contados a partir de la comunicacién del presente acto administrativo, para manifestar por escrito la
aceptacion o rechazo del encargo.

ARTICULO 6°. Los costos que se generen con el encargo se encuentran amparados para la vigencia 2023
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11323 del 2 de enero de 2023.

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales
desde la respectiva posesion en el encargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 24 dias del mes de abril de 2023

o~ T
Og—— ——N7,
ALEJANDRA MILLER RESTREPO

Directora General

Elaboré: Natalia Zuluaga Gomez - Contratista — Talento Humano !¢

Revisd: Ivan Camilo Morales Cuellar - Contratista - Talento Humano-&

Reviso: Daniel Alejandro Patifio Mazo - Contratista — Talento Humano _Dhnicli8¥aee
Revisd:  Jorge David Cifuentes Villavicencio — Aseser - Talento Humano /Jr’

Revisd:  Francisco Julio Taberda Ocampo- Jefe Oficina Asesora Juridica /‘“7”*""‘“
Revisg:  Esther Luz Vargas Calderon - Profesional Especializado — Secretaria General
Reviso: Juan Carlos Ortega Bermidez - Secretario General / T







