REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0810 DE 2023

“Por la cual se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de
2011, y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan ofras disposiciones’,
se modific la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados
en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, asigna al Director General las funciones de
administracion del personal, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

Que mediante Resolucion No. 0089 de 2023 se declard la vacancia temporal del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, ubicado en la Subdireccion Financiera — Grupo de
Presupuesto del cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa la empleada pablica MONICA
YOLANDA ALAYON MADERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.765.722, con ocasion del
nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 24, de la planta del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, realizado mediante
Resolucion No. 00073 del 10 de enero de 2023, por el término de duracion del periodo de prueba.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:

“Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)".

Que a su vez los articulos 2.2.5.5.42 y 2.2.5.5.44 del Decreto ibidem, sefialan respectivamente:

“El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por
lo previsto en fa Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

‘Diferencia salarial. EI empleado encargado tendré derecho al salario sefialado para el empleo que
desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su fitular.”

Que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, mediante Instructivo para la Provision
Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa, publicado en el SAPYG con codigo TH-1-08 V-4 del 27 de
agosto de 2021, sefal6 los lineamientos y el procedimiento administrativo intemo para realizar la provisién
transitoria de los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva o temporal, a través de la modalidad
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de encargo, de conformidad con los parametros establecidos en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019.

Que dada las necesidades del servicio y para salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera
administrativa a sus titulares, la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano
adelanté el respectivo proceso de encargo para proveer transitoriamente la vacante temporal del empleo
denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Instructivo para la Provision Transitoria de Empleos de
Carrera Administrativa, publicado en el SAPYG con codigo TH-I-08 V-4 del 27 de agosto de 2021.

Que la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano, identificé en su planta
de personal los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran
desempefiando los cargos inmediatamente inferiores del empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 21; de igual forma, verificé que cumplieran con el perfil de competencias y los requisitos
de estudio y experiencia para desempefar el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no
hubieran sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y que su ultima evaluacion del desempefio
laboral fuera sobresaliente 0 en su defecto, quienes tenian las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion propio de la entidad.

Que mediante publicacion realizada el dia 08 de marzo de 2023 a través de la Intranet, se informd cuéles son
los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y
requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en la Publicacion No. 02 de la Convocatoria
de Encargos 001 de 2023.

Que, agotada la etapa de publicacion y presentacion de observaciones, se procedié a responder a las
manifestaciones de inconformidad presentadas frente a los listados iniciales de la Publicacion No. 02 de la
Convocatoria de Encargos 001 de 2023 y posteriormente a publicar el dia 29 de marzo de 2023, los listados
definitivos de los cargos a proveer, dentro de los cuales se encuentra el del empleo con cédigo de escogencia
036, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de la siguiente forma:

it | Empleado (a) Pibllco | Dependencia | Grupolnternode | . . — | Manifestacion | ...
@ | ctu) | Trabdolcuay | EMPOTMAC | Ry | Fecha
Oficina - Profesional . No
1| 52712650 ADﬁbAglePLAETgILmA Asesora de Of'cggrf:cﬁggﬂ 98 | Eoaciakizado N°.mta"'.fe“° manifestd
Planeacion 2028 19 nteres interés
MELBA ROCIO N Profesional
2 | 27.080.683 JIMENEZ Sidscaen | SR Espedializado i 101032023
CEBALLOS 9 2028 17
. Profesional
ZAYDA XIMENA Subdireccion Grupo de ety
3 | 1030.550.051| \vi CHES AYALA | Financiera Contabilidad e 8l 32025
g Profesional
ANA YAMILE Subdireccion Grupo de i
4 52.166.597 VARGAS GARZON Financiera Pagaduria ES%%?Z'??dO sl 10/03/2023
MARIO ARMANDO o 3 Profesional
5 | 79.487.681 MURILO | Sgddrecdon | Gupode | pepecaizago s |2903/2023
CARRENO 2028 17
R Profesional
OLGA YAMILE Subdireccion Grupo de o
6 | B5771875 | \yEGAQUINTERO | Financiera Contabilidad Epenale Sl 10/03/2023
o Profesional ; No
LUZ ADRIANA VELA | Subdireccion Grupo de it No manifestd i
7 35.250.564 AVENDARO Financiera Pagaduria Espedializado interés m;amfeﬁtb
2028 17 interés
FABIAN ANDRES Oficina it Profesional
8 [1098618792|  PORTILLO Asesora de O“C;Ela :‘S"S.F”a 98 | Eenecializado sl 8/03/2023
SALAZAR Planeacion Hlivahi 2028 17
i@ i Profesional o No
JORGE DAVID Subdireccion Grupo de Pl e No manifestd o
9 97.612.641 ALONSO BELLO Financiera Contabilidad Un|ver511ta1r|o 2044 interés "}itn;frzssm
ANA CLAUDIA v Profesional
10 | 35476300 TUTA Eedn IS{:aurﬁggz g‘;ﬁﬁ; Universitario 2044 sl 30/03/2023
MONTENEGRO ’ 11
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fa A Empleado (a) Piblico | Dependencia Grupo Interno de Manifestacion
Posicion | No. De Cédula (a) {Actual) Trabajo (Actual) Empleo Titular de Interés Fecha
LUZMARY ROJAS | Subdireccién Grupo d Teuien
11 |1.144.129531 i heice Administrativo S| 9/03/2023
RAMIREZ Financiera Presupuesto
3124 17
N Grupo Territorial Técnico N No
12 36.666.113 M;\ﬁﬁ&Eggﬁé;EOR S%Z?:,;if;?n ARN - Sucre - Administrativo Noil:;ltz‘aarrtggsto manifestd
Bolivar - Cérdoba 312417 interés

Que de esta forma, le asiste por orden preferencial el derecho a encargo a la empleada plblica MELBA
ROCIO JIMENEZ CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania No. 27.080.683, quien ostenta
derechos de carrera en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en
la Subdireccién Financiera — Grupo de Pagaduria y cumple con todos los requisitos y calidades para
desempefiar el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, ubicado en la
Subdireccién Financiera — Grupo de Presupuesto.

Que, por lo anterior y conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, es necesario expedir el presente acto administrativo con el fin de

salvaguardar el derecho que tienen los servidores publicos de carrera administrativa a ser encargados, previa
verificacion de los requisitos alli establecidos.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Encargar a la empleada ptblica MELBA ROCIO JIMENEZ CEBALLOS, identificada con
cédula de ciudadania No. 27.080.683, titular del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17,
en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de la planta global de la

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, ubicado en la Subdireccion Financiera — Grupo de
Presupuesto.

PARAGRAFO 1. El término del presente encargo estara sujeto a la duracion de la vacancia temporal del
empleo del que trata el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Una vez terminado el encargo, o en el evento que el empleado encargado renuncie al
mismo, deberé retomar las funciones del empleo del cual es titular en su correspondiente dependencia.

ARTICULO 2°. El presente encargo implica el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21 y la desvinculacion transitoria de las funciones propias
del empleo del que es titular la empleada plblica MELBA ROCIO JIMENEZ CEBALLOS, identificada con

cédula de ciudadania No. 27.080.683, razon por la cual tendra derecho a percibir la asignacion béasica
mensual del empleo del cual es encargado.

ARTICULO 3°. El estudio de los requisitos enunciados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, para el empleo y el listado definitivo de empleados publicos inscritos

en carrera administrativa que acreditaron cumplir con los requisitos para acceder al encargo, hacen parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°. El empleado publico con derechos de carrera que considere afectado su derecho preferencial
de encargo, podra interponer reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo de encargo, atendiendo para ello los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO. La reclamacion se tramitara en el efecto suspensivo para la posesién del empleado

encargado, mientras se surte el tramite de reclamacion ante la Comision de Personal de la Entidad, y de ser
el caso, ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
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ARTICULO 5°. De acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, la empleada publica MELBA ROCIO JIMENEZ
CEBALLOS, identificada con cédula de ciudadania No. 27.080.683, dispone de un término méaximo de diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, para manifestar por escrito la
aceptacion o rechazo del encargo.

ARTICULO 6°. Los costos que se generen con el encargo se encuentran amparados para la vigencia 2023
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11323 del 2 de enero de 2023.

ARTICULO 7°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos fiscales
desde la respectiva posesion en el encargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de abril de 2023

oh—  —n
ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General
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