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2. DEPENDENCIA A EVALUAR/PROCESO: HUILA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA/PROCESO (ESTRATEGICOS):

1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias de la poblacién en Proceso de Reintegracién y con su entorno préximo.
2. Propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacion en los diferentes contextos receptores, segun sus caracteristicas.
3. Fomentar la corresponsabilidad de actores externos frente a la Politica de Reintegracién en los ambitos nacional, departamental y municipal.

3.1 OBJETIVO DEL PROCESO:

Determinar los lineamientos técnicos y ejecutar las condiciones, beneficios, estrategias, metodologias y acciones a la poblacién objeto, su grupo familiar y la comunidad receptora del proceso de reintegraciéon, de manera oportuna y eficaz.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5.2. RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2018 5.1. INDICADOR — 5.3 REPORTE ANUAL DEL PROCESO 5.4. ANALISIS DE RESULTADOS.
Oficial | Control
SIGER Interno
Realizada revision de las evidencias que reposan en la carpeta compartida se observé:
Primer Semestre:
ler trimestre:
(Dec 13 2018 2:42 PM): Se cumplié con el 112,5% de la meta|Base de datos en la cual se relacionan 6 PPR culminados, a los cuales se les verifico en SIR su estado,
propuesta de culminacién en el Grupo Territorial, logrando la [observandose que las 6 PPR poseen estado culminado.
culminacién de 61 personas que cumplieron con los
requisitos misionales y juridicos para culminar de manera |2do trimestre de 2018:
exitosa su ruta; se destaca que se supero el total de la meta |Base de datos en la cual se relacionan 25 PPR culminados, los cuales se revisaron en su totalidad, a los
en 1 persona, puesto que en el transcurso de esta vigencia [cuales se les verifico en SIR su estado, observandose que se encuentran culminadas.
Culminacién de personas en proceso de Personas que culminan su proceso de logr6 alcanzar los re_qu_lsnos para una culminacién exitosa.
100,00 100,00 Para lograr el cumplimiento se realiz6 de manera mensual |Segundo Semestre:

reintegracion que cumplen con los requisitos. reintegracion en el GT Huila en 2018

revisiones en el avance de cada PPR en cada una de sus
dimensiones, a su vez se adelantaron las revisiones juridicas
y las acciones pertinentes para establecer la situaciéon de
cada persona, y asi poder efectuar las culminaciones
exitosas.

3er trimestre de 2018:
* Reporte Sgto - Culminacién del Proceso de Reintegracion - En la cual se relacionan 21 PPR culminados,
revisdndose su estado en el SIR, observandose que se encuentran culminados.

4to trimestre de 2018
* T4 - Reporte Sgto - Culminacioén del Proceso de Reintegracion - En la cual se relacionan 9 PPR culminados,
revisando su estado en el SIR, observandose que se encuentran culminados.

El GT reporté un cumplimiento del indicador del 100%, para la vigencia 2018 . De acuerdo con, la revision
realizada por el GCI, se mantiene la calificacion.




4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2018 5.1. INDICADOR — 5.3 REPORTE ANUAL DEL PROCESO 5.4. ANALISIS DE RESULTADOS.
Oficial | Control
SIGER Interno
e aNZaUa TE VTSI Ue TerS EVITE TS JUe TEPUS AT eI T CaTpeTe CUMpa e Se UUSETvo:
Primer Semestre:
ler trimestre:
* Acta de reunién del 13/03/2018, con el objetivo de efectuar mapeo de actores externos del dpto. del Huila
significativo y relevante para efectuar corresponsabilidad enmarcada en las necesidades de la poblacion
integrante FARC, con referencia a la PRSE de la ARN GT Huila.
* Acta de reunién del 12/03/2018, con el objetivo de "efectuar un mapeo de actores externos del departamento
del Huila significativos para abordar desde las necesidades de la poblacién atendible por la ARN GT Huila, y
mecanismos de vinculacién en pro de efectuar corresponsabilidad para efectuar gestiones con el mismo
(Dec 14 2018 9:59 PM): Se efectué cumplimiento a la propésito”(SIC).
estrategia de corresponsabilidad planteada para el Grupo |* Reporte del modulo de actores externos de las gestiones, seguimientos y beneficiarios realizados con los
Territorial, logrando que todos los actores priorizados en el |actores externos durante el primer trimestre de 2018,.
departamento del Huila, fueran abordados y se obtuvieron [* Base de priorizacién de actores externos estrategia de corresponsabilidad de 25 actores externos.
. ' resultados de acuerdo a la identificacién de las necesidades
. ” Porcentaje de avance de la Estrategia de . - » } .
Estrategia de gestion de actores externos estion de actores externos implementada para previstas, logrando beneficiar 687 personas de poblaciéon |2do trimestre:
implementada para el posicionamiento de la g P p 100,00 90,00 atendible en la ARN Huila. Con las gestiones realizadas con |* Documento andlisis consolidado reporte actores externos, Il trimestre GT HUILA del 05/07/2018.

PRSE

el posicionamiento de la PRSE en el Grupo
Territorial Huila

los actores externos priorizados en el POA abordados en el
2019, se obtuvieron 687 Beneficiarios en total entre poblacion
en proceso de Reintegracion, Reincorporacion y justicia y
paz.

* actas de reunién de seguimientos y gestiones con diferentes actores externos, publicos, privados y del tercer
sector. Policia Metropolitana, Alcaldia de Gigante, Garzén ect.
* Reporte SIR de seguimiento actores externos del segundo trimestre de 2018,.

Segundo Semestre

3er trimestre:

*Evidencias articulacién Alcaldia de Neiva para trabajos comunitarios.

* Actas de reunién seguimiento incidencia politca Garzén Huila - Oficio Entregado secretario de Gobierno
Garzoén.

* Actas de reunién incidencia politica Gigante Huila.

* Actas de reunién Incidencia politica La plata Huila.

* Actas de incidencia Politica Pitalito.

* Actas de reunion Asocooph.

* Evidencia Articulacion Institucional con UNIMINUTO, Acta de reuniéon UNIMINUTO.

* Actividad con PPR - Semana de la Juventud FAM, Actas de reunién con la Fundacion del Alto Magdalena.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. RESULTADO

INSTITUCIONAL (%)
PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2018 5.1. INDICADOR — 5.3 REPORTE ANUAL DEL PROCESO 5.4. ANALISIS DE RESULTADOS.
Oficial | Control
SIGER | Interno
Realizada revision de las evidencias que reposan en la carpeta compartida se observo:
Primer semestre:
ler trimestre:
* Acta de reunion del 22/03/2018, con el objetivo de realizar revision al desarrollo, elaboracion de la estrategia
de familia y generacion de lineamientos para el resultado del primer trimestre.
* Acta de reunién del 27/02/2018 con el objetivo de establecer comité de estrategia de familia y generar
lineamientos para el resultado del primer trimestre.
(Dec 14 2018 10:40 PM): Se implementd una estrategia de |* Documento estrategia para la promocion de los derechos de las familias de las ppr vinculadas al GT HUILA,
forma ladica y practica, que logré que las familias que de
pertenecen al GT Huila, reconocieran, identificaran y delimitacion y elaboracion del diagnéstico de la estrategia para la promocion de los derechos de las familias de
apropiaran los derechos y deberes familiares desde lo las ppr vinculadas al GT HUILA.
conceptual, en la cotidianidad y de igual forma hicieran un  [* Plan para la Gestion ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS DE
andlisis, de los factores tanto internos como externos que |LAS PPR VINCULADAS AL GT HUILA.
influyen en su puesta en practica. Fue asi como integrantes
Estrategia para la promocion de los derechos de Porcentaje de desarrollo de la estrategia de 100.00 10000 de la familia, ademas de generar procesos reflexivos y de  [2do trimestre:

las familias de las PPR vinculadas al GT Huila.

atencion a familias de las PPR del GT Huila

introspeccion, permitieron realizar un andlisis frente a las
vivencias, practicas y creencias que fueron construidas en
sus hogares de origen y como estas han influenciado en la
forma en que se relacionan con su familia actual y la prioridad
que dan a los derechos y deberes familiares.[]

* Documento estrategia para la promocion de los derechos de las familias de junio de 2018.
* Cronograma de actividades en el marco de la estrategia de familia DF

Segundo Semestre:

3er trimestre

* Entregable 3T Implementacién " Estrategia para la promocién de los Derechos de las Familias, septiembre
2018".

4to trimestre:

* Acta de reunién, 10/12/2018, Seguimiento a la implementacién del Cronograma de actividades establecido
para la estrategia.

* Entregable 4T "Implementaciéon de la Estrategia para la promociéon de los Derechos de las Familias,
noviembre 2018"

El GT reporté un cumplimiento del indicador del 100%, para la vigencia 2018 . De acuerdo con, la revision
realizada por el GCI, se mantiene la calificacion.




5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.2. RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2018 5.1. INDICADOR — 5.3 REPORTE ANUAL DEL PROCESO 5.4. ANALISIS DE RESULTADOS.
Oficial | Control
SIGER Interno
Reanzaua TevisIon Ue 1as eVIOencias que Teposan en 1a carpeta Compariaa S ODServor
Primer Semestre:
ler trimestre:
* Formato actualizacion de priorizacion territorial para la continuidad iniciativas territoriales de reconciliacion,
(Dec 14 2018 10:27 AM): Se dio cumplimiento al 100% de |22 & 18 Pelota, comuna 9 Neiva - Hula -~ o - o
las acciones provectadas para eiecutar en marco de los * F_ormato actualizacion de priorizacion _terntorlgl para la continuidad iniciativas territoriales de reconciliaciéon
proy p )
proyectos comunitarios, PAZ a la pelota Comuna 9 de Neiva, forjando emprenqedo_r?s, comuna lO_l}l6|va - Hl_nla. - L . I
Forjando emprendedores desde la institucionalidad con * Formato actualizaciéon de p_rlorl;amon t_err|t_0r|a| para la continuidad |n|C|at|v_as_ terrltor_|ales de reconciliaciéon
L . arque para la paz y la reconciliacion, Barrio Villas de San Roque, comuna 1, Pitalito - Huila.
jovenes de la comuna 10 de Neiva y para el proyecto Parque
para la Paz y la Reconciliacién en el municipio de Pitalito; en 2do trimestre:
ll?esni;iiliiz Zz:g%g ?\lnljli?]ds(;i]ngl?g:t(?iliii::iseﬁ?;n;;griifﬁéz * Documento Formato plan de accién ITC, Paz a la Pelota Comuna 9 Neiva - Huila
o - . . . . . I X * Documento Formato Plan de accién ITC, forjando emprendedores comuna 10 de Neiva - Huila
Iniciativas comunitarias relacionados con la Porcentaje de avance en la implementacién de protectores, con articulacion institucional; se efectuaron dos |, Documento Formato Plan de accién ITC, Parque para la paz y la reconciliacin Pitalito - Huila
construccion de paz, ciudadania y reconciliacion las iniciativas comunitarias dgsarrolladas por 100,00 100,00 implementaciones de la estrategila'n)ambru novaa la guerra |, Documento diagnostico participativo o a’ctualizacic’)n iniciativa territorial comunitaria Paz a la Pelota Comuna 9
implementadas parte del GT Huila este es”otro cuentg, en Iqs municipios de Pitalito y la Plata, Neiva - Huila, forjando emprendedores comuna 10 de Neiva - Huila y Parque para la paz y la reconciliacion
cumpliéndose satisfactoriamente con los fases del anexo pitalito - Huila
técnico con acompafiamiento al operador fundacion Alberto '
Merani por parte del equipo del GT Huila, después del evento Segundo Semestre
de visibilizacion la ARN continuo realizando actividades con Be?trimestre-
los NNAJ de las dos proyectos hasta el mes de diciembre def |, Acta de enfrega implementos deportivos fundacion PRIMAR.
2018. * Acta de reunién Fundacién PRIMAR.
* Acta de reunién INDERHUILA.
* Acta de reunion SURCOPAZ.
* Informe actividades proyecto comunitario PAZ A LA PELOTA, Comuna 9 de Neiva.
* Acta de reuniéon INDERHUILA articulacién comunitaria.
* Acta de reunién Policia Nacional, Articulacion comunitaria.
* Acta dao rannidn SLIDCOI OMBRIANA ArticuilaciAn camunitaria
CALIFICACION TOTAL GRUPO DE CONTROL INTERNO 100,00 97,50

6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda fortalecer el tema de levantamiento y administracién de evidencia, asi como el control de registro tal como se especifica en el Manual de Seguimiento a la Planeacion y Gestion Institucional pagina 19 en adelante.

7. FECHA DE ELABORACION: Enero 2019

8. Revis6 y Aprobd:

Eduardo Antonio Sanguinetti Romero
Asesor de Control Interno de Gestién

9. Elabor6:

Katy Milena Martinez Ortiz
Profesional Especializado Control Interno




