1. ENTIDAD:

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacién

2. DEPENDENCIA A EVALUAR/PROCESO: ARN SUCRE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA/PROCESO (ESTRATEGICOS):

1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias de la poblacion en Proceso de Reintegracion y con su entorno proximo.
2. Propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacion en los diferentes contextos receptores, segiin sus caracteristicas.
3. Fomentar la corresponsabilidad de actores externos frente a la Politica de Reintegracion en los ambitos nacional, departamental y municipal.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2017

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

Nivel de desarrollo de la estrategia de
corresponsabilidad representado en el médulo
de actores externos por parte del GT Sucre.

Estrategia de gestion de actores externos
para el de Ia|

PRSE.

Fase de materializacién de Acciones Dl
primero al tercer trimestre. Registrar avance
cualitativo de las gestiones adelantadas. Cuarto
Trimestre 50% Resultados registrados en el
médulo de actores externos.

Estrategia de 6nei en
consumo de SPA con PPR y familias

je de PPR que participan en la
estrategia en salud mental del GT/PA Sucre.

Oficial SIGER

Control Interno

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO

5.4. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

TATIANA PALMETH DIAZ (Dec 11 2017 3:08PM): Durante el 2017 se desarrolld un fuerte trabajo de corresponsabilidad,

con 6n de Sucre y sector privado. Asi mismo se avanz6 en el proceso de
gestion con el sector privado, logrando concretar la Corporacion Universitaria del Caribe - Cecar el voluntariado de 4 estudiantes
del programa de trabajo social quienes apoyan dos de las estrategias del POA (Familia y Comunitaria). Asi mismo se logro que
desde el Centro de familia de la Universidad se apoyara la atencion de 2 PPR y familias quienes fueron remitidos por presentar
algunas problematicas familiares y desde el Centro de Orientacion a Victimas se atendiera y orientara a 3 PPR que buscan ser
reconocidos y reparados como victimas ya que fueron reclutados siendo menores de edad. Con la Camara de Comercio de
Sincelejo se avanz6 en la planeacion de actividades encaminadas a fortalecer un proceso de sensibilizacion con empresas
privadas pero al final del periodo no se concretaron tales acciones. Se logré concertar acciones con representantes de 3 EPS
(Mutual SER, Comfasucre y Comparta) con quienes se logré articular acciones para la estrategia de salud mental contemplada en
&l POA del GT — Sucre para el afio 2017. Vale la pena anotar que se dificults el cargue de la informacion en SIR debido a que el
médulo de actores extenos s6lo fue habilitado hasta el tercer trimestre del afio, lo que gener6 traumatismos en todo el proceso.

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\GT-SU\IND1 y se observo los siguientes documentos:

PRIMER TRIMESTRE

1. Documento en Excel titulado "Mapeo de Necesidades y Actores”.

2. Documento de Word correspondiente a la Acta de Reunion del 10/03/2017 del Comité Primario que tenia como objetivo: "Identificar necesidades y actores externos para el de la Matriz de i de
Necesidades como insumo para el logro de los productos del POA — Sucre 2017."

3. Listado de Asistencia del la Reunion del Comité Primario realizada el 10/03/2017, con registro de 5 asistentes que tiene como tema a desarrollar Matriz de Necesidades.(Sin registro de facilitador)

4. Listado de Asistencia del 08/03/2017 de la Presentacion de la Estrategia - Matriz Corresponsabilidad con registro de 5 asistentes.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Acta de Reunion del 17/04/2017 de la reuni6n adelantada con CECAR

2. Listado de Asistencia del 25/05/2017 "ENCUENTRO CON EPS" con su respectiva Acta de la Reunion.

3. Se verificé matriz de seguimiento denominado "REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD" la anual contiene informacion de 23 actores y la gestion adelantada a la fecha
TERCER TRIMESTRE:

1. Se verific matriz de Excel con los registros de las gestiones imi PPR, familia, idad y unidades de negocio)

CUARTO TRIMESTRE:

1. Se verific matriz de Excel con los registros de las gestiones imi PPR, familia, idad y unidades de negocio)

TATIANA PALMETH DIAZ (Dec 11 2017 3:15PM): Durante en el afio reportado se realizé un fuerte trabajo de gestion y

reintegracion. Sin embargo, a la fecha no se han obtenido resultados concretos de estas gestiones,

Se verificaron las evidencias en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\GT-SU\IND2 y se observo los siguientes documentos:

PRIMER TRIMESTRE

1. Acta de Reunion realizada en la Alcaldia de Corozal el 09/02/2017 que conté con la asistencias de dos (2) funcionarios de la Alcaldia de Corozal y un (1) colaborador de la ACR.

2. Acta de Reunion realizada en la Alcaldia del Roble el 14/03/2017 que cont6 con la asistencias de tres (3) funcionarios de la Alcaldia del Roble y un (1) colaborador de la ACR.

3. Acta de Reunion realizada en la Alcaldia de Covefias el 17/02/2017 que conté con la asistencia de un (1) funcionario de la Alcaldia de Covefias y un (1) colaborador de la ACR.

4. Acta de Reunion realizada en \a Alcaldia de Tolti el 17/02/2017 que cont6 con la asistencia de un (1) funcionario de la Alcaldia de Toli y dos (2) colaboradores de la ACR. Se alleg6 Listado de Asistencia del 17/02/2017 con registro de
4 asistentes. (Sin it 0 entidad externa)

5. Acta de Concertacion del 27/02/2017 realizada con la Gobernacion del Departamento de Sucre. Se anexd Listado de Asistencia con registro de 8 asistentes. (Sin registro de facilitador)
6. Acta de Reuni6n realizada en la Alcaldia de Sincelejo el 26/01/2017 que conté con la asistencia de un (1) funcionario de la Alcaldia de Sincelejo y un (1) colaborador de la ACR.

7. OFI17-006878 del 14/03/2017 dirigido al Alcalde del Municipio de Roble, con el fin de logar la inclusion de las PPR en Programas Productivos.

8. OFI17-007127 del 15/03/2017 dirigido al Alcalde del Municipio de San Marcos, con el fin de logar la inclusién de las PPR en Programas Productivos.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Acta de Reunién realizada con la Alcaldia de Tolti el 14/06/2017.

2. Acta de Reunion realizada con la Alcaldia de Covefias el 13/06/2017.

3. Acta de Reunion realizada con la Alcaldia del Roble el 21/06/2017.

4. Actas de Reunion realizadas con la Alcaldia San Pedro el 09/05/2017, 22/05/2017 y 14/06/2017.

5. Acta de Reunion realizada con la Alcaldia de Sincelejo del 11/05/2017

TERCER TRIMESTRE

1. Acta de Reunion realizada con la Alcaldia de Covefias del 21/09/2017 (Con la documentacion de la gestién de la vigencia como lo es la Acta de Concertacion del 17/02/2017, Acta de Compromiso del 04/08/2017 y Acta de Reunion del
09/03/2017)

2. Acta de Reunion del 07/07/2017 realizada con la Gobernacion del Sucre.

3. Actas de Reunion realizadas con la Alcaldia de San Pedro el 24/08/2017 y el 03/10/2017.

4. Acta de Reunion realizada con la Alcaldia de Told el 19/09/2017.

CUARTO TRIMESTRE

1. Acta de Reunion del 09/03/2017 "Comisaria de Familia"

2. OFI17-035440 del 28/11/2017 por medio del cual se solicité informacién a la Alcaldia de Covefias sobre el estado del proceso de implementacién de la propuesta.

3. Acta de Reuni6n del 09/06/2017 con la Alcaldia de San Marcos.

4. Informe de COOAGROSANPEDRO respecto del proyecto de Adquisicién Fortalecimiento del Proyecto de Vida de 7 personas reintegradas y sus familias.

5. OFI17-035437 del 28/11/2017 por medio del cual se solicito informacion a la Alcaldia de Sincelejo sobre el estado del proceso de implementacién de la propuesta.

6. OF117-035447 del 28/11/2017 por medio del cual se solicito informacién a la Alcaldia de Told sobre el estado del proceso de implementacion de la propuesta.

7.Se verifico Reporte Consolidado de Actores Externos con fecha 11/12/2017 en el que figura el registro de las Gestiones, PPR, familia, y unidades de negocio.

TATIANA PALMETH DIAZ (Dec 11 2017 4:11PM): Dentro de los logros mas significativos se deslacan * Elaboracion de
propuesta de para el desarrollo de la estrategia en salud mental - Se logré de de dela
estrategia. + Se logré la vinculacién activa de PPR, familia y comunidad. « Los nifios y jévenes de manera activa se vincularon en
las diferentes actividades. + Actores externos sensibilizados y apoyando a nivel de fortalecimiento de red institucional para
minimizar barreras de acceso a servicios de atencién especializada, tales como ingreso a centro de rehabiltacion, con ello se
alcanz6 la vinculacion de Cuatro PPR. + Se identificaron activos tales como cato, deporte, actuacion y pintura. » Se logrd el
fortalecimiento de la estrategia dentro de la comunidad permitiendo dar continuidad en el periodo 2018. Dificultades: + No se
Cuenta con recursos economicos que apoyen a estrategia.

se las en la carpeta T:\2-POAI8-GT_PA\GT-SUIIND3 y se observé los siguientes documentos:

PRIMER TRIMESTRE:

1. Documento de Word (sin imagen “Estrategia de 6n e 6n en Consumo de SPA con PPR y Familias” el cual establece el objetivo, la justificacion, resumen de la estrategia, principales
productos, lugar de ejecucion de la estrategia, enfoque iy de

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Listado de Asistencia del 25/05/2017 "ENCUENTRO CON EPS" con su respectiva Acta de la Reunion.

2. Se verificé Formato Mapa de Actores con la identificacion de siete (7) Actores Estratégicos.

3. Matriz de seguimiento al indicador en el cual se registran las acciones adelantadas en cumplimiento a la acciones y metas previstas para el trimestre.

TERCER TRIMESTRE

1. Documento Word (sin imagen institucional de la entidad) el cual contiene la agenda de la Estrategia de Salud Mental con fecha de elaboracion 29/09/2017.

2. Registro Fotogréfico de la jornada realizada.

3. Listado de Asistencia del 29/09/2017 "Actividades de Familia”

CUARTO TRIMESTRE:

1. Documento de Word (Sin imagen institucional de la entidad) en el que se detalla el resumen del proceso, analisis del proceso, conclusiones, logros y aprendizajes.

De acuerdo con o anterior, se observa enel y de dado que no se observa respecto el cumplimiento de las siguientes acciones Desarrollar encuentros de sensibilizacion con PPR y
familia, Conformar grupos de apoyo.
el de 6n aportado no contiene el desarrollo de los siguientes puntos 1. de 6n con del equipo. 2. Diagnéstico de la PPR GT Sucre en consumo SPA 3. Revision
4.C 6n de propuesta de 6

Finalmente, de acuerdo con el elaborado de diagnéstico de la propuesta, el de fijado de acuerdo con las evidencias aportadas no fue posible validar el cumplimiento del mismo.




4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.2. RESULTADO (%)

PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2017 5.1. INDICADOR 5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 5.4. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA
Oficial SIGER [ Control Interno
Se las en la carpeta T:\2-POA\18-GT_PA\GT-SU\IND4 y se observ6 los siguientes documentos:
PRIMER TRIMESTRE
(sin imagen “Estrategia Familiar Paz Familiar* el cual identifica el problema, las causas directas e indirectas, definiendo el objetivo general, los objetivos i la ony las
adesarmllar.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Se verificé Formato Mapa de Actores con la identificacion de seis (6) Actores Estratégicos.

TATIANA PALMETH DIAZ (Dec 112017 3:20PM): Con la estrategia Paz — Familiar se logrd fortalecer vinculos y valores al No se aportaron de las siguientes para el segundo trimestre: Socializar la estrategia y caracterizar las familias.

interior de los grupos familiares de las 20 personas en proceso de reintegracion. Para ello se cont6 con el apoyo del Centrode | De acuerdo a la gestion descrita para el trimestre, no se evidencié en la carpeta compartida el cargue de una muestra de la encuesta aplicada.

Familia de Cecar, entidad que a través de atenciones grupales y personales lograron trabajar aspectos como comunicacion TERCER TRIMESTRE:

asertiva, afectividad, valores y principio y roles familiares, logrando generar dialogo y reflexion al interior de las familias. 1. Documento de Word denominado "Agenda TALLER "FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA FAMILIAR" que se iba realizar el 16/09/2017

2.0 de Word el cual contiene el analisis estadistico de las respuestas a preguntas como: las reglas en la familia, como se resuelven los conflictos, la comunicacion, afectividad en la familia, como se
expresa el carifio, los conflictos mas frecuenles al interior de la familia, entre otras. (No fue posible identificar en el documento en que ejercicio o mediante que instrumento se tomaron los datos)

No se aporto evidencia como lo es litado de asistencia de los encuentros familiares formativas, como actividad programada para dicho trimestre. Adicionalmente, de acuerdo a la gestion descrita no se aporta evidencias de las visitas
domiciliarias, talleres y Actividades Ludicas realizadas con las familias de las 20 PPR y los 31 Nifios, Nifias y Adolescentes.

CUARTO TRIMESTRE:

En la carpeta compartida no hay evidencia del cumplimiento de las actividades previstas para este periodo, esto es, realizar jornada de integracion familia, realizar encuentros de parejas y la de sistematizar.

Porcentaje de ntcleos familiares de PPR que
hacen parte de la Estrategia Paz - Familiar del
GT - Sucre

Estrategia para el fortalecimiento de los ncleos
familiares de las PPR. "Paz Familiar

Se verificaron las evidencias en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\GT-SU\INDS y se observo los siguientes documentos:

PRIMER TRIMESTRE

TATIANA PALMETH DIAZ (Dec 11 2017 3:12PM): Durante el periodo del afio 2017 el GT — Sucre logrd Ia culminacion exitosa nggo&\zgg:rsﬂ;gg;ig en el cual se relacionan treintay siete (37) PPR que se culminaron en el primer trimestre del presente afio, evidenciado que se cumpli6 la meta prevista para el primer trimestre.
Reporte generado del SIR en el cual se relacionan doce (12) PPR que se culminaron en el segundo trimestre del presente afio, evidenciado que se cumpli6 la meta prevista para el segundo trimestre.

Estrategia para la culminacién de personas en

¢ Personas que culminan su proceso de
proceso de reintegracion que cumplen con los

reintegracion en el GT/PA Sucre

de 62 PPR, logrando cumpiir sobre pasar la meta anual de culminacion de 61 personas. Para el logro de este indicador el equipo
del GT — Sucre, se reunio tri desde el comité de i de trabajo y

requisitos. ue al final permitieron el cumplimiento oportuno del resultado. TERCER TRIMESTRE:

a P Pl P Reporte generado del SIR en el cual se relacionan ocho (8) PPR que se culminaron en el tercer trimestre del presente afo, evidenciado que se cumplié la meta prevista para el tercer trimestre.
CUARTO TRIMESTRE:
Reporte generado del SIR en el cual se relacionan cinco (5) PPR que se culminaron en el tercer trimestre del presente afio, evidenciado que culmino un (1) PPR respecto la meta inicialmente prevista para el trimestre, esto es, cuatro (4)

HEYDY PATRICIA MORALES VERGARA (Dec 7 2017 1:12PM): Durante el afio 2017 la ARN - Sucre realizé una serie de

procesos formativos con comunidades de los municipios de Chalan, Sincelejo y San Marcos. Cabe descartar que las iniciativas

de Chalan y Sincelejo, apoyadas por la OIM se lograron desarrollar en este afio fortaleciendo los procesos formativos que se

venian implementando desde el afio 2016. Es asi como se logré con ellos fortalecer y dejar capacidad instalada con la iniciativa

comunitaria “Chalan ,Convivencia de Paz", la cual dejo como resultado el de vinculos entre partici NNJA, ; . - . §

victimas y miembros de la comunidad del barrio Siete de Agosto del municipio de Chalan incluyendo el apoyo y participacion actival ig:ﬁgﬁ’g’l‘;éggé"”“ en la carpeta compartida T:\2-POA\8-GT_PA\GT-SUIINDG y se observd los siguientes documentos:

dells dierents nsuciones presentes eneste municii,con las cues s logrron desarolr acclones enmarcadas 1165 s uo Rounien ael 1610312017 realzada con un (1) epresentant e i Paroquia Santisia Trndad y dos (2)colaboradoresde a ACR con el oo de coorinar oyo en procesos de reconcilaion st como socializar la

p 9 iniciativa (Se encuentra o contiene la firma de los asistentes)
2. Acta de Reunion del 16/03/2017 realizada con un (1) representante de la Institucion Educativa San Marcos de la Sede Principal y dos (2) colaboradores de la ACR con el objetivo de coordinar apoyo en procesos de reconciliacion asf
como socializar la iniciativa comunitaria. Se anexa listado de asistencia del 17/03/2017 con registro de tres (3) asistentes. (EI formato utilizado TH-F-34 V1 del 03/07/2014, estuvo vigente hasta el 15/03/2017)
3. Acta de Reunion del 16/03/2017 realizada con un (1) representante de la Institucion Educativa San Marquitos y dos (2) colaboradores de la ACR con el objetivo de coordinar apoyo en procesos de reconciliacién asi como socializar la
iniciativa comunitaria.
4. Acta de Reunion del 16/02/2017 realizada con un (1) representante de la Institucion Educativa San Marcos de la Sede Monsefior y dos (2) colaboradores de la ACR con el objetivo de coordinar apoyo en procesos de reconciliacion asf
como socializar la iniciativa comunitaria. Suscrita por siete (7) asistentes.
5. Acta de Reunion del 07/02/2017 con un (1) representante de la Comisaria de la Familia y dos (2) colaboradores de la ACR con el objetivo de coordinar apoyo en procesos de reconciliacion asf como socializar la iniciativa comunitaria
con la firma de los asistentes.
6. Acta de Reunion del 07/03/2017 realizada con dos (2) representante de CORPOMANA y Tres (3) colaboradores de la ACR con el objetivo de coordinar apoyo en procesos de reconciliacion asi como socializar la iniciativa comunitaria

n A pariirdel mes de enero de 2017 se dio inicio ala iniciativa “Tejiendo Suefios” con | 20" /3 iTma de los asistentes.
I e 56 DUSCH ProVENI A LHIZACIEN. uSo y tecltamIEnto d6 s, N y AdoleSEeNtos pertencaentes a a Instrucion 7. Acta de Reunion del 07/03/2017 realizada con dos (2) representante de Ia Policia Nacional y Tres (3) colaboradores de la ACR con el objetivo de coordinar apoyo en procesos de reconciliacion asi como socializar la iniciativa
con la firma de los asistente:
Ei‘:ﬁg;‘ﬁ“;ﬁ;:§:j§fg‘;m‘ff‘;"a enla Comuna ﬁe";fof"“fsad Con es"aa'"'e"’e"c“’" se °°"'”i“y° a"a"esd:fl‘:sgo g |B: Acta de Reunitn del 0710372017 realzada con un (1) representante de la Personeria Municipal y Tres (3) colaboradores de la ACR con el abjetivo de coordinar apoyo en procesos de reconciiacion asf como socializar la nciativa
con la firma de IUs asistentes

T B L i e TR0 ASTANENO S0t st o T

dg sus dereychos de 6n familiar. Entre otros 10s cuaﬁ:s le permitieron afianzar y 10. D con la imagen "INSTRUMENTO DE PRIORIZACION DE TERRITORIO PARA IMPLEMENTACION DE PROCESOS COMUNITARIOS" del Municipio de Chalan- Sucre suscrito por la

potenciar en los NNAJ sus hebiidades ¢ que les han pemitdo propiciar escenarios de paz y reconciliacion al nteior de su Coordinadora del Grupo Teritorial . . . . X

insiitucion educativa. Se cont6 con el apoyo y 6n do diferentes ‘Alcaldia municipal, UNICEF, Cecar, | 1L con la imagen INSTRUMENTO DE PRIORIZACION DE TERRITORIO PARA IMPLEMENTACION DE PROCESOS COMUNITARIOS" del Municipio San Marcos-Barrio Fernan Fortich

o " suscrito por la Coordinadora del Grupo Territorial.
parala on de la porelGT gr‘z:s:;aéefz'r‘r‘:“:;g:'e';':rsar:’;:“:“"é:;‘\’/"aes'; ‘::;;'g;‘r"a;e:pg;“f;xa: di?;z‘f;g"paa:fze‘e'sz‘l‘g’;dZialg:’!:‘\’/“’:ni‘:":fy:n @ | con laimagen “INSTRUMENTO DE PRIORIZACION DE TERRITORIO PARA IMPLEMENTACION DE PROCESOS COMUNITARIOS" del Municipio de Sincelejo - Barrio Nueva Esperanza
v el ejercicio de la Y1 sucre, temas como lo es al equipo del GT — Sucre y apoyo logistico. En la Iniciativa suscrito por la Coordinadora del Grupo Territorial . . . .
reconciliacién. P caminos de en el municipio de San Marcos, s6 cont6 con ol apoyo de | 5- 2 con la imagen INSTRUMENTO DE PRIORIZACION DE TERRITORIO PARA IMPLEMENTACION DE PROCESOS COMUNITARIOS" Comuna 8 de la Zona Sur en la Ciudad de Sincelejo

suscrito por la Coordinadora del Grupo Territorial.

14. Listado de Asistencia del 17/03/2017 de "Socializacion Iniciativa Comunitaria” con registro de treintay un (31) asistentes, de los cuales en doce (12) no se registré entidad externa o dependencia. (El formato utilizado TH-F-34 V1 del
03/07/2014, estuvo vigente hasta el 15/03/2017)

SEGUNDO TRIMESTRE:

1. Acta de Reuni6n del 13/06/2017 realizada con la Defensoria del Pueblo.

2.Acta de Reunion del 18/03/2016 (Se adjunto acta de la vigencia de 2016)

3. Acta de Reunion del 02/08/2017 (Se adjunto acta de la vigencia de 2016)

4. Acta de Reunion del 18/04/2017 realizada con la Institucion Educativa Nueva Esperanza

5. Documentos de Word correspondiente a la Ficha Resumen de la Intervencion de CHALAN, CONSTRUYENDO CAMINOS DE RECONCILIACION y ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO POST EN EL CONTEXTO CIUDADANO Y COMUNITARIO.

un Promotor Comunitario ARN. Se realizaron visitas a los diferentes actores e instituciones del sector piblico y privado del
Municipio de San Marcos, como Alcaldia Municipal, Corpomojana, Policia Nacional, personerfa, comisaria de familia, parroquia,
sector comercio e Instituciones Educativas entre otras las cuales apoyaron estos procesos de reconciliacion en el marco de la
iniciativa. Se identifica la Poblaci6n de nifios en la Sede Monsefior Santos que es el lugar donde se centran los nifios de la
comunidad y se consolida el grupo base con miembros de la comunidad y con ellos mediante la metodologfa del “Arbol del
Problema se elabora y socializa el diagnostico participativo, Asi mismo se le dio a conocer a la Alcaldia Municipal para gestionar
recursos para fortalecer esta iniciaiva. Las acciones enel del afio de en tres ejes

« Proceso en i6n de paz con nifios, nifias: Se desarrollaron talleres, y

y
encuentros formativos donde participaron 30 nifios, nifias, que hacen parte de los grados 4 y 5 de primaria de la Institucion
Fdueativa San Marens Sede Mansefinr Santns actividades aiie ee realizaran mediante |a Ifidica v metadnlnaia de Pedannnia




4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

INSTITUCIONAL

PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2017 5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO

Oficial SIGER [ Control Interno

Para la Paz, la cual se centra en aprender haciendo para una posterior ia y replica de en
los nifios la capacidad de liderazgo y gestores de Paz en su territorio. « Procesos formativos en reconciliacion y construccion de
paz grupo base de la Se talleres, y formativos con 30 personas miembros de la comunidad
del bamo Fernan Fortich donde se encaminaron las acuvndades a fortalecer las relaciones interpersonales y sociales, valores para
la y la paz, una melor y ser gesmres de paz para reducwr Ios niveles de esugmamzacwﬁn
respecto a personas en proceso de y a construir de perdén y Paraello se
alianzas con Instituciones como Corpomojana, Pastoral Social que apoyaron las acciones en medio ambiente, al igual que la
Policia Nacional. Se desarm\lo un encuentro de pe dOn "Rompo cadenas y limpio el dolor interior" como parte del proceso de
sanacion interior y 6n. + Acciones si de én. Espacio de de a
Docentes de la Institucion educativa San Marcos Sede Monseﬂor Santos, para fortalecer la dinamica de la Iniciativa donde los
nifios son C de Paz. de del grupo base de Nifios y nifias a grados Quinto de la Sede
Monsefior Santos y Grado Tercero de la Institucion Educativa de carécter Privado Gimnasio del San Jorge. La ARN GT Sucre
continuara el proximo afio con estas dos ltimas iniciativas debido que se seguiran fortaleciendo estos procesos en la bisqueda
de poder articular con las diferentes institucionalidades, reconocernos como entidad en los diferentes municipios donde hacemos
presencia y asi mismo generar espacios y acciones que permitan fortalecer estos procesos en prevencién de reclutamiento y
acciones de reconciliacion en las diferentes nos e con los en proceso de
reintegracion, NNJA , miembros de las comunidades.

5.4. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

. Formato de Mapa de Actores de Chalan en el cual se identificaron nueve (9) actores estratégicos.
7. Formato de Mapa de Actores de Sincelejo en el cual se identificaron siete (7) actores estratégicos.
8. Formato de Mapa de Actores de San Marcos en el cual se identificaron siete (7) actores estratégicos.

Se recomienda revisar y realizar la debida
trimestre.

TERCER TRIMESTRE:

1. Se verificé Instrumento de Plan de Accion e
2. Se verifico Instrumento de Plan de Accion e
3. Se verifico Instrumento de Plan de Accion e
4. Se verifico Instrumento de Plan de Accion e
CUARTO TRIMESTRE:

1. Se cargaron los

delas dado que se Acta de Reunion que fueron desarrolladas en el primer trimestre por tal razon deben ser almacenadas en la carpeta compartida de dicho
de 6n del proceso "CHALAN CONVIVENCIA DE PAZ"
de 6n del proceso “CONSTRUYENDO CAMINOS DE RECONCILIACION"
de 6n del proceso "ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST EN EL CONTEXTO CIUDADANO Y COMUNITARIO"
de 6n del proceso “TEJIENDO SUENOS CON NNYJ DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ESPERANZA"

de las cuatro (4]

2. Se verifico "GUIA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD Y SEGUIMIENTO EXPOST" por cada una de las cuatro (4) estrategias comunitarias.

CALIFICACION CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO POA (%)

6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

de Listados de

establecer los controles para garantizar la integralidad de la informacion registrada.

Se evidenciaron deficiencias en Control de Registros en el dili

de las

Se fortalecer el y

paralo cual, se

7. FECHA: Enero 26 de 2018

8. Revis6 y aprobé

Eduardo Antonio Sanguinetti Romero
Asesor de Control Interno de Gestion

9. Elaboré:

Diana Carolina Barrero Flérez
Profesional Control Interno




