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5.4. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

ANGELA MARIA MEDINA SANCHEZ (Dec 16 2017 12:14AM): Se logré un cumplimiento del 100% de la meta proyectada para la vigencia 2017 en cuanto al
Porcentaje de acciones para la materializacion de la PRSE en los entes territoriales priorizados por parte del PA Cauca. Se cumplié con el registro de las 12
acciones de las 12 pr en los 10 entes territoriales priorizados y con los cuales se logré el fortalecimiento de la Incidencia politica a
nivel regional en el Departamento del Cauca. Las gestiones o acciones de incidencia politica se priorizaron en la Gobernacion del Cauca y las
administraciones municipales de Popayan, Cajibio, Caldono, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Patia, Argelia, Jambalé y EI Tambo, considerando los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion - ETCR, las apuestas en materia de reintegracion, intervenciones comunitarias del PA Cauca, los
municipios en donde se implementa la estrategia de Mambri - este es otro cuento y el Modelo de Reconciliacion Comunitaria- MRC. Los principales logros
de incidencia politica se pueden resumir asi: Con la Alcaldia de Popayan, se logré avanzar en la materializacién de dos de los cinco indicadores del
programa “La reintegracién un proceso de avance y cambio social” del plan de desarrollo, representado en las siguientes acciones: respaldo en la
financiacion de la 6n del D Fort ) y Liderazgo Comunitario para la Paz, dirigido a PPR, familiares y lideres comunitarios para
un total de 52 beneficiarios. Por otra parte la Alcaldia continua respaldando el desarrollo del proyecto de cultivos acuapénicos; para la segunda fase,
designando un recurso por 16 millones de pesos en el mes de diciembre para la compra de insumos de unidades acuapénicas y se acuerda durante el 2018,
respaldar un proceso de capacitacion integral, que incluye la contratacién de un técnico para el apoyo a los procesos de instalacion y asistencia técnica a
PPR y poblacion victima que se incorporaran a la segunda fase del proyecto el siguiente afio. Finalmente esta Alcaldia respaldo el desarrollo de la
estrategia Mambr( a través de la contratacion de un profesional durante los meses de noviembre y diciembre para apoyar la fase de diagnéstico de esta
estrategia. Para este proceso la Alcaldia se comprometioé a garantizar la continuidad de la contratacion de la profesional en el 2018 para acompaiiar la
implementacion de las siguientes fases de Mambr(, ademas de la un recurso para la fase de fortalecimiento. Esta articulacién beneficio a 6 comunidades, a
47 PPRy a 4 familiares. Lo anterior se evidencia en las 3 gestiones con sus respectivos seguimientos del médulo de actores externos del SIR GES_02909,
GES_03078 y GES_02906. Con la Alcaldia de Santander de Quilichao, se logré avanzar en la materializacion de uno de los cinco indicadores del plan de
desarrollo que hace parte del programa “La reintegracion un camino hacia la paz”, relacionado con la generacién de escenarios para el posicionamiento de
la PRSE, con el respaldo de la Alcaldia para el desarrollo del Foro sobre DDR, liderado por la ARN, con el apoyo de la FBA el 7 y 8 de noviembre en la
Camara de Comercio de Santander de Quilichao. Este apoyo consistié en la participacion de funcionarios de la Alcaldia durante los dos dias del Foro y la
ponencia sobre la articulacion institucional para implementacion de la PRSE en Santander. Ademas con esta administracion se avanza en la construccion de
un plan de accién para el desarrollo de acciones de servicio social de PPR para el 2018. Esta articulacion beneficio a 15 PPR. Lo anterior se evidencia en
una con sus egl S T en el médulo de actores externos del SIR GES_02903. La Alcaldia de Cajibio, en conjunto con
la Alcaldia de El Tambo, la Gobernacion del Cauca y otras entidades del sector privado y después del impulso de articulacion institucional que se dio en el
tercer trimestre, se materializaron acciones en el cuarto trimestre para el desarrollo vial que favorece a los habitantes de los municipios de Cajibio y El
Tambo. En esta sinergia institucional constituida por, la secretaria de infraestructura del departamento del Cauca, representantes de instituciones del sector
privado y funcionarios de la Alcaldia de El Tambo y Cajibio y la cc se on como: 6n sobre los alcantarillados
artesanales en madera que se requieren para la construccion de la via, aportes de magquinaria, recursos técnicos y econdmicos, que permitieron avanzar en
las obras del tramo de 5 Km de via, que conecta los municipios de El Tambo y Cajibio. Esta articulacion a5PPRya3cc Lo anterior se
evidencia en las 2 gestiones con sus respectivos seguimientos del médulo de actores externos del SIR GES_02854 y GES_02876. Con la Alcaldia de
Caldono y con el respaldo de la Gobernacion del Cauca, se realizé el 6 de octubre una jornada de micro-focalizacién con la participacion de representantes
de diferentes instituciones y organizaciones sociales, quienes se mostraron interesados en participar del MRC. Esta articulacion beneficio a una comunidad.
Lo anterior se evidencia en una gestion con sus respectivos seguimientos cargada en el médulo de actores externos del SIR GES_02868. Con la Alcaldia de
Puerto Tejada se logré la materializacién del respaldo de esta 6nala Mambra, en el aporte de talento humano (dos
profesionales, dos practicantes, comunicador) para apoyar al enlace de la Fundacion Alberto Merani en la fase de diagnéstico de esta estrategia. Esta
articulacion beneficio a una comunidad. Lo anterior se evidencia en una gestién con sus respectivos seguimientos cargada en el médulo de actores externos
del SIR GES_02897. Con el animo de buscar la continuidad del respaldo de las administraciones municipales, se envi6 la solicitud formal para la
destinacion de recursos para el 2018 que apoye el desarrollo de los procesos de reintegracion a 8 de los 10 entes territoriales priorizados, Argelia, Caldono,
Jambal6, Patia, Popayan, Puerto Tejada, Santander de Quilichao y EI Tambo. Lo anterior se evidencia en el médulo de actores externos del SIR en las
gestiones: GES_02840, GES_02854, GES_02868, GES_02876, GES_02886, GES_02888, GES_02909, GES_02897, GES_02903, GES_02913. Finalmente
con la Gobernacion del Cauca se han logrado avances significativos en la articulacion institucional. En el cuarto trimestre se formalizé la alianza con la firma
del convenio interadministrativo entre la Gobernacion del Cauca y la ARN, ademas de la inclusion de la ARN en el Programa Integral de Seguridad y
Convivencia PISCC en 5 de los 6 ejes, lo que ha permitido un respaldo a las iniciativas comunitarias del PA en El Tambo, El Patia y Jambald, con talleres
sobre género y resolucion pacifica de conflictos orientados por funcionarios de la secretaria de gobierno del departamento. Ademas con la Gobernacién se
ha logrado respaldo para la estrategia Mambrd, en la articulacién con la Alcaldia de Puerto Tejada. Asi mismo, la Gobernacion ha respaldado la articulacion
con la Alcaldia de Caldono para los ejercicios de pre focalizacién del MRC. En relacion al proceso de reincorporacion, se ha mantenido articulacion
permanente con esta entidad para todos los temas relacionados con las 3 ETCR del Cauca, la instalacién de los CTR en Caldono, Miranda y Buenos Aires.
Esta administracion ha liderado la construccion de una propuesta de reincorporacion territorial y se ha comprometido con la continuidad del respaldo para
los procesos de reintegracion y reincorporacion para el 2018. Esta art 6n beneficio a 5 cc Lo anterior se evidencia en una gestion con sus
respectivos seguimientos cargada en el médulo de actores externos del SIR. GES_02913. Estas gestiones estan soportadas en el reporte de incidencia
politica del Cauca que se anexan a la carpeta compartida asignada por la OTI para el cargue de evidencias. En el médulo de actores externos en el SIR se
encuentran las actas que soportan toda la gestion que se resume en dicho reporte.

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\PA_CA y se observaron debilidades en el control de registros.

PRIMER TRIMESTRE; Se verificaron las 18 actas cargadas para este trimestre observando debilidades en el control de registros de 10 de ellas, asi:

1. Se verific6 Matriz en PDF "Diagnostica inclusion PRSE en los PDT departamentales”, matriz sin imagen institucional, sin fecha de elaboracion, ni
registros de revision y aprobacion de la misma.

2. Acta de Reunién del 17/01/2017 "Articulacion personeria Jambala” sin registro hora fin.

3. Acta del 16/03/2017 Municipio Caldono sin soporte listado de asistencia.

4. Acta de Reuni6n del 23/03/2017 "Incidencia Politica en el municipio de Corinto" acta soportada con planilla de asistencia (10 asistentes) Formato sin
registro de hora de inicio.

5. Acta de Reunién del 07/03/2017 "Reunién Alcaldia Tambo" cta soportada con planilla de asistencia (7 asistentes) Formato sin registro de hora fin.

6. Acta de Reunién SIN REGISTRO DE FECHA "Reunién incidencia politica den Jambalo Cauca y proyeccion de la intervencion de la ACR, fortalecimiento
de los entornos protectores a NNJA, Prevencion al Reclutamiento” acta soportada con planilla de asistencia (15 asistentes)

7. Acta de Reunién del 20/02/2017 "Reunién enlace Alcaldia de Popayan seguimiento al Plan de Desarrollo" cta soportada con planilla de asistencia (4
asistentes). Formato sin registro de hora fin.

10. Acta de Reunién del 23/03/2017 cuyo objeto fue "Socializacién proceso de reintegracion en el norte del Cauca - Puerto Tejada y biisqueda de espacio
de articulacion interinstitucional ACR - Alcaldia" acta soportada con planilla de asistencia (4 asistentes). Formato sin registro de hora fin.

12. Se verific6 contenido de documento sin registro de fecha de elaboracién "INCIDENCIA POLITICA EN LA VINCULACION DE LA POLITICA DE
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA (PRSE) EN LOS PLANES DE DESARROLLO DE LOS MUNICIPIOS Y EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA" el
cual contiene la informacién de manera especifica de 6 Municipios de Cauca frente a la linea de inclusién el Plan de Desarrollo de la PRSE. Dentro de este
archivo se observé un aparte denominado "Informe Final Incidencia Politica en el Cauca". En un aparte de este informe mencionan que finalmente se
priorizaron 22 municipios.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Oficio de la Alcaldia de Popayan, Oficio Alcaldia Puerto Tejada con Carta de Col de Par Mambr( no va a la guerra.
2. OFI17-016899 Remisién minuta oficial convenio interadministrativo marco de cooperacion entre la ARN y el Departamento del Cauca.

3. Se verificaron 9 actas, observando que se encuentran conformes.

TERCER TRIMESTRE:

1. Se verificaron las evidencias cargadas en las carpetas de Alcaldia de Popayan, Cajibio, Caldono, Gobernacién del Cauca, Puerto Tejada, y Santander de
Quilichao. Observando debilidades en el control de registros en el acta del 22/08/2017 con la Articulacion Secretaria de Gobierno de Popayan, listado de
asistencia sin registro de facilitador.

CUARTO TRIMESTRE
Se verifico reporte excel SIR con reporte de registros de informacién sobre las gestiones adelantadas para cada uno de los actores.
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ANGELA MARIA MEDINA SANCHEZ (Dec 15 2017 11:09PM): Se logré un cumplimiento del 100% en el desarrollo de la estrategia de corresponsabilidad
representado en el médulo de actores externos por parte del PA Cauca de acuerdo a lo proyectado para la vigencia 2017. Las acciones con las que se
cumplié en el desarrollo de la estrategia fueron: La elaboracién de una matriz con mapeo de necesidades y actores, el reporte de los avances de las|
gestiones realizadas con los actores externos priorizados, el registro de gestiones y resultados en el médulo de actores externos y finalmente la se realizé la|

registro minucioso y efectivo en el médulo de actores externos del SIR, de 27 actores priorizados con quienes se hicieron un total de 28 gestiones a las que
se les realiz6 seguimiento constante; a diciembre de 2017 fueron 125 registros de seguimiento. Es importante resaltar que con estas gestiones se logré
beneficiar a un total 222 PPR, 16 ili , 33 i Y 72 uni productivas desembolsadas a las PPR del PA Cauca. El reporte de las gestiones
y resultados del médulo de actores externos se encuentra en la carpeta compartida asignada por la OTl en el servidor.

Estrategia de vinculacién de la red de

apoyo familiar de las PPR en el proceso
de i6n del BIE, i itacion
y fortalecimiento del proyecto productivo

Nimero de PPR con familiares
vinculados en el proceso de formulacién
del BIE, implementacién y
fortalecimiento del proyecto productivo
por parte del GT/PA Cauca.

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\PA_CA:

PRIMER TRIMESTRE:

1. Acta del 21/03/2017 "Reunién Equipo Primario Priorizacion de necesidades y actores para el Cauca", en donde se menciona que se priorizaron actores y|
se elaboré matriz de mapeo de necesidades y actores y fue aprobada por el grupo primario del GT. Acta soportada con lista de asistencia (3 asistentes)
Listado escaneado incompleto.

2. Se verificé archivo PDF "Mapeo de Necesidades y actores" con 30 registros de informacién de actores.

3. Acta del 08/03/2017 "Reunién Estrategia de corresponsabilidad matriz de mapeo y actores”, en donde se menciona que se realizé la socializacién de la|
estrategia de corresponsabilidad. Reunion soportada con listado de asistencia del 08/03/2017.

SEGUNDO TRIMESTRE: Se verificé Matriz de actores con 31 registros.

TERCER Y CUARTO TRIMESTRE: Se verificé matriz/reporte del SIR con las gestiones radicadas para cada uno de los actores.

ANGELA MARIA MEDINA SANCHEZ (Dec 15 2017 1:55PM): Se logré un cumplimiento del 100% de la meta proyectada para la vigencia 2017,
representada en la vinculacién de 20 PPR con sus familiares al proceso de formulacién de BIE, implementacién y fortalecimiento de sus proyectos
productivos. Este logro esté representado en las actividades que se desarrollaron en la implementacion de la estrategia durante el afio; dichas actividades
son: 3 reuniones de planeacion de la eslralegla una de ellas con profesionales del SENA; 1 documento con la estrategia a desarrollar; 1 reunién de

ion de las iaa PPRyY i 4 reuniones para definir las PPR y familias a incluir en la estrategia (1 por cada trimestre); 2 reuniones de
gestion para la articulacién de actores externos; 4 actas de comités de evaluacion y aprobacién de BIE en donde participaron PPR y familiares vinculados a
la estrategia; 7 talleres dirigidos a fortalecer el trabajo en equipo y la sostenibilidad productiva con PPR y famlllares que hace parte de Ia estrategia; Se
realiz6 visita a 3 unidades de negocio para asesoria; 10 actas donde se evidencias las visitas de acc fi 1to y asesoria ada por parte de
instructores SENA contratados por la ARN; 1 acta de asesoria de formulacién de BIE y finalmente un documento que consolida la sistematizacion y
resultados de implementacion de la estrategia en el PA Cauca de la que hicieron parte 20 PPR y sus familiares. Es importante indicar que la
implementacion de la estrategia permiti6 fortalecer las estrategias de la dimensién productiva en el PA Cauca en aspectos como: la sostenibilidad de las
Unidades de Negocios desembolsadas durante este afio, el bajo indice de devolucién de BIE por errores en su radicacion (menos a 15%), la fidelizacion de
la atencién de las familias de las PPR (30% en el PA Cauca), Integracion de la dimensién productiva y familiar en este ejercicio y finalmente el
reconocimiento del rol activo de los familiares en las unidades de negocios de las PPR. Todas las actividades y documentos que soportan la
implementacion de la estrategia se encuentran en la carpeta compartida asignada por la OTI en el servidor.

ociali

Estrategia para la culminacion de
personas en proceso de reintegracion
que cumplen con los requisitos

Personas que culminan su proceso de

reintegracion en el GT/PA Cauca

Se verificaron las evidencias disponibles en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\PA_CA\ observando que se cumplié razonablemente con el
producto planificado para la vigencia.

PRIMER TRIMESTRE: 1. Reuniones del equipo primario del P.A Cauca y dos profesionales reintegradores para la elaboracion de la estrategia: Se verificé
Acta de Reunién del 10/02/2017 cuyo objeto fue “reunién de equipo de asesores y PR Il de ACR Cauca, con el fin de establecer acciones y(rabajos para
elaborar la estrategia de vinculacién de la red de apoyo familiar de las PPR en el proceso de ion del BIE, tacion y i ) del
proyecto productivo”, en el acta se menciona de manera sucinta los temas abordados (asistentes 4, asesora de ruta, asesora de corresponsabilidad, y 2
profesionales reintegradores).

- Acta de Reunién del 24/02/2017 cuyo propésito fue "establecer acciones y trabajos para elaborar la estrategia” (asistentes 4, asesora de ruta, asesora de
correspor il y2p
- Acta de Reunién del 03/03/2017 cuyo propdsito fue "reunion con SENA para contratacion de instructores de apoyo a fortalecimiento de 74 unidades
productivas” (asistentes 3, SENA 2 y ACR 1).

2. Documento escrito de la estrategia: Se verificé documento “Estrategia de Vinculacion de la red de apoyo familiar de las PPR en el proceso de
formulacion del BIE, implementacion y fortalecimiento del Proyecto Productivo - Emprender en Familia 2017, documento de 7 paginas.

3. Gestion institucional para la articulacion de actores externos aliados para el desarrollo de la estrategia: Se verificé Acta de Reunion del 19/01/2017 cuyo
propésito fue "definir las lineas y demés aspectos necesarios para el desarrollo del convenio marco entre la ACR y CCC", soportado con listad de asistencia
(7 asistentes).

4 Socializacién con las PPR y familias que cuentan con Perfil para vincularse a la estrategia ( PPR que accederan al BIE en el 2017): Se verificd Acta de
Reunién del 17/03/2017 cuyo propésito fue "socializacién con las PPR y familias con perfil de la estrategia " (asistentes 19).

5. Seleccién de PPR y familiares que participan de la estrategia: Se verificé acta de Reunién del 17/02/2017 cuyo tema fue "Seleccién de PPR y familias
con perfil para vi a en familia”, (asistentes 4, asesora de ruta, asesora de corresponsabilidad, y 2 profesionales
reintegradores). Se seleccionaron 5 PPR.

- Emp

SEGUNDO TRIMESTRE:

1. Se verificaron 2 actas de comité asesor BIE del 19/05/2017 y 25/05/2017.

2. Acta de Reunion Seleccion 5 PPR y familias, para vinculacion a estrategia; reunion del 16/06/2017 Practica de sensibilizacion; y 30/06/2017 Practica de
sensibilizacion y taller grupal termémetro familiar.

TERCER TRIMESTRE:

1. Se verificé acta del 28/09/2017 - Documentacion para BIE; acta del 14/09/2017 Acta de Capacl
estrategia Emprender en Familia; Acta del 18/09/2017, 21/09/2017, 29/09/2017 Practica de
mi empresa.

2. Acta de Comité de Seguimiento de unidades productivas para evaluar las ideas de negocio de los PPR del 20/09/2017

3. Acta del 10/07/2017 (no aplica evidencia para este periodo), Seleccién de PPR y familias con perfil para vincularse a estrategia

cion Familia como sistema econémico en el marco de la
i6n y taller grupal 6 ) familiar. Y el mapa de

CUARTO TRIMESTRE:

1. Se verificaron actas del 14/10/2017, 03/12/2017, (8 actas acompafiamiento instructores SENA (4 actas sin soporte listado de asistencia).

2. Se verificé Acta Comité de Seguimiento Unidades Productivas del 11/10/2017, ACTA GESTION ALCALDIA - INVITACION A FERIA, ACTA REUNION
DEFINICION 5 FAMILIAS DE PPR, ACTA ASESORIA FORMULACION BIE PPR Y FAMILIAR y ACTA TALLER FAMILIA COMO SISTEMA ECONOMICO.
3. Se verificé documento Sistematizacion de Estrategia Emprender en Familia (documento escaneado incompleto) no contiene la informacién completa de
las 20 PPR y sus familias

ANGELA MARIA MEDINA SANCHEZ (Dec 12 2017 8:50PM): Se logré el cumplimiento del 100% de la meta programada para la vigencia 2017 de la|
estrategia para la culminacién de Personas en Proceso de Reintegracion que cumplen con los requisitos. Para el PA Cauca la estrategia estuvo dirigida a|
lograr la culminacién exitosa de 38 PPR, que efectivamente se culminaron a partir de las siguientes acciones: 1. Se identificaron las PPR que serian
su ruta de reir y los registros del Sistema de Informacion para la Reintegracion-SIR. 2. Se procedi6 con la
verificacion del estado de terminacién de beneficios y del PDT de las PPR en el Sistema de Informacién para la Reintegracion-SIR. 3. Como tercera;
actividad, se efectu6 la verificacion juridica, legal y misional de las PPR objeto de culminacion, para lo cual se remitié a las bases de datos de Policia;
Nacional, Procuraduria General de la Nacién, Registraduria Nacional del Estado Civil, Rama Judicial y los mddulos del Sistema de Informacién para la
Reintegracion-SIR de INPEC, casos de riesgo y Fiscalia. 4. Elaboracion del formato de postulacion y acto administrativo de culminacion 5. Registro en el SIR
de culminacion de las PPR junto con sus anexos. Las evidencias del cumplimiento de este indicador se encuentran en la carpeta compartida dispuesta por|
la OTI en el servidor.

Se verificaron las evidencias disponibles en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\PA_CA\, observando que se cumpli6 razonablemente con el
producto planificado para la vigencia.

PRIMER TRIMESTRE:: Se verificd Acta del 29/03/2017 1to cL 1es primer ti tre.
SEGUNDO TRIMESTRE:: Se verific6 Acta del 30/06/2017 seguimiento culminaciones del trimestre.
TERCER TRIMESTR e verificd Acta del 29/09/2017 seguimiento culminaciones del trimestre.
CUARTO TRIMESTRE:: Se verificd Acta del 04/12/2017 seguimiento culminaciones del trimestre.
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Se verificaron las evidencias disponibles en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\PA_CA\, observando que se cumplié razonablemente con el
producto planificado para la vigencia.

PRIMER TRIMESTRE:

ANGELA MARIA MEDINA SANCHEZ (Dec 12 2017 8:11PM): Se logré un cumplimiento del 100 % de la meta proyectada para la vigencia 2017, de Ial 1. Acta de Reunién del 23/02/2017 "Definir estrategias que permitan la implementacion de los productos establecidos en el POA 2017", se observa como;

conformacion de 1 (una) mesa de participacién ciudadana de Personas en Proceso de Reintegracion que promueva el ejercicio auténomo de la ciudadania propuesta desarrollo de la mesa en Santander de Quilichao (3 asistentes, coordinadora, asesora de ruta y corresponsabilidad).
p: P! 9 que p g 3. Acta de Reunién del 08/03/2017 "Planificacién de la agenda para atender los compromisos en el marco de las metas POA 2017, referentes estrategia de

MRC, acompafiamiento para la conformaciéon de una mesa de participacién de PPR". En esta reunién se propone fecha e mesa y lugar (asistentes 3|
Profesionales reintegradores).

3. Acta de Reunién del 24/03/2017 "Identificar una primera gestion como mesa de reintegracién, ante la administracion municipal de Santander de
Quilichao en la dil ion productiva”, (7 asi 4 PPRy 3 colaboradores ACR).

4 Acta de Reunion del 14/02/2017 “articulacién con la alcaldia de Santander de Quilichao”, (3 asistentes).

continuacién: ler. Trimestre. Convocatoria Abierta a PPR (cartelera informativa y mensaje call center) y desarrollo de dos reuniones con las PPR
interesadas en la participacién de la mesa: Para definir como realizar esta convocatoria y los lineamientos a desarrollar en la conformacion de la mesa de
participacion, se adelantaron dos (2) reuniones con el equipo del PA Cauca, donde se centré la convocatoria en Santander de Quilichao por ser la segunda
ciudad con mayor cantidad de PPR en el departamento; se determiné que se tendrian en cuenta los perfiles de las PPR para realizar la convocatoria de
manera personalizada; ademas se adelanté la primera reunién con PPR resultado de la convocatoria y otra reunién con la administracion municipal de
NUmero de mesas de participacion de Santander de Quilichao para contar con todo el acompafiamiento en la conformacion de la mesa de participacion en este municipio. 2do. Trimestre. Gestion
PPR conformadas en el GT/PA Cauca. de articulacién institucional para capacitacion y desarrollo de capacitaciones asociadas a la participacién ciudadana: Se realizaron 2 reuniones de gestion

Mesa de participacion de PPR para el
fortalecimiento del ejercicio auténomo
de la ciudadania.

SEGUNDO TRIMESTRE:

1. Se verificaron 4 actas del 02/06/2017 Taller de Resolucién de Conflictos - orientado por la ia de Gobierno Depar 23/01/2017; Acta del

21/06/2017 Desarrollo de capacitaciones asociadas al la participacién ciudadana; acta del 10/04/2017 gestién de articulacion institucional para capacitacion
ACR-USAID; y acta del 31/05/2017 Gestion de articulacion institucional para capacitacion ACR - Consultorio Juridico Fundacién Universitaria de Popayan.

TERCER TRIMESTRE:
Se verificé acta del 23/09/2017 Identificacién de necesidades y mapeo institucional por parte de las PPR involucradas en la constitucién de la mesa de
participacion ciudadana (soportado con 2 cuadros de mapeo).

la que se definieron los roles y las funciones para la conformacién de la mesa de participacion ciudadana; ademas se realizé gestion de apoyo con la
Defensoria del Pueblo y la Personeria Municipal de Santander de Quilichao. En todo el ejercicio de conformacién de la mesa de participacion ciudadana en
Santander de Quilichao se logré conectar a las PPR con diferentes entidades que seran fundamentales en las acciones que desarrolle la mesa de

participacion conformada. Todas las evidencias de la vigencia 2017 se encuentran en la carpeta compartida dispuesta por la OTI en el servidor. CUARTO TRIMESTRE:

Se verificé Acta de acompafiamiento para la constitucion de la mesa de participaciéon de PPR en el norte del Cauca del 08/11/2017; Acta Socializacion de la
PRSE por parte del PA ARN Cauca y Gestion para conformacién de la mesa de participaciéon de PPR por parte de la Defensoria del Pueblo Departamental
del 10/11/2017; y Acta de Socializacién de la PRSE con el in de generar apoyo local para a conformacion de la mesa de participacion de PPR del
15/11/2017.

Se verificaron las evidencias disponibles en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\PA_CA\, observando que se cumplié razonablemente con el
producto planificado para la vigencia.

PRIMER TRIMESTRE:

ANGELA MARIA MEDINA SANCHEZ (Dec 16 2017 1:03AM): Se logré un cumplimiento del 100% de la meta proyectada para la vigencia 2017 con la|1. Documento "Instrumento de alistamiento regional* en el cual se relacionan 6 iniciativas en diferentes municipios y describen las acciones realizadas|
implementacion de los 6 procesos comunitarios programados por el PA Cauca: Centro de Escucha, Instrumentos de Paz, Jambald, Ortega, Patia y San|contra fechas de actas y se relacionan los aliados y algunos proveedores de las iniciativas comunitarias.

Joaquin). Las acciones que permitieron la implementacion de las 6 iniciativas comunitarias son las siguientes: Un formato de alistamiento territorial para el|2. Se verificé 6 documentos de "Instrumento de priorizacién de territorio para on de proceso cc sin fecha de elaboracion: para las
Cauca, y por cada una de las 6 iniciativas: un formato de priorizacion del Territorio, un documento de Diagnéstico Participativo, un mapa de actores sociales|zonas: Cauca, Jambald, Resguardo de Zumbico y Barondillo, Institucién Educativa de estos dos resguardos; Cauca/ Cajibio/ Corregimiento de Ortega/
estratégicos, una acta de socializacién del diagndstico a la comunidad, un instrumento de plan de accién, un avance del instrumento de sistematizacion, un|Veredas La Isla Alta-La Isla Baja-Achiral -El Edén-La Diana-La Laguna-Chuntillal; Cauca PAtia, cabecera municipal el Bordo, barrios el Galan, la Floresta, el
documento de sistematizacion finalizado del proceso comunitario y un documento de propuesta seguimiento ex-post; también se realizaron gestiones para la|Lago, Olaya Herrera y Popular; Cauca, Popayan, Comuna 7, Barrio Minich, Germania y Valladolid; Cauca, EI Tambo, corregimiento San Joaquin. Cabecera;
articulacion con los procesos y/o instituciones del territorio que se evidencian en un total de 72 actas de reunidon. Es importante resaltar que la|municipal; y Cauca, Popayan, Comuna 7, Centro de Cultura y de escucha Toma mi Mano.

implementacion de las iniciativas comunitarias en el PA Cauca no solo favorecié la promocion de la convivencia, el ejercicio de la ciudadania y la
reconciliacién sino que permitié el posicionamiento de la ARN como una entidad técnica que lidera este tipo de procesos en el Cauca. Los 43 documentos| SEGUNDO TRIMESTRE: Se verificaron las evidencia para las 6 (actas socializacion y diagndsticos participativos).
y las 72 actas de reunién que soportan toda la gestién para la implementacion de las 6 iniciativas comunitarias en el PA Cauca encuentran en la carpeta;
compartida por la OTlI para este fin. TERCER TRIMESTRE: Se verificaron las evidencia: para las 6 (actas, plan de accién, instrumento de sistematizacion).

Procesos  comunitarios para la
promocion de la convivencia, el ejercicio
de la ciudadanfa, y la reconciliacién.

Procesos comunitarios implementados
por el GT/PA Cauca.

CUARTO TRIMESTRE: Se verificaron las evidencias cargadas para las 6 iniciativas (actas, plan de sostenibilidad, e instrumento de sistematizacion). Para|
la Iniciativa de Jambal6 se cargo 2 veces el plan de sostenibilidad y seguimiento expost, faltando | instrumento de sistematizacion. (por favor ajustar
informacion en carpeta compartida).

CALIFICACION CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO POA (%)

6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda continuar fortaleciendo el tema de control de registros de las evidencias que se producen.

7. FECHA DE ELABORACION: Enero 23 de 2018
8. Revis6 y Aprobo:
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Asesor de Control Interno de Gestién
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