REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

RESOLUCION NUMERO M

"Por el cual se adopta la metodologia vigente para la elaboracion, seguimiento y evaluacion del desempeio de los gerentes
publicos, mediante acuerdos de gestion establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en la
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas”

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

En ejercicio de las facultades legales que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 y en especial numeral 11° del articulo 8 del Decreto 4138 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas. Dicho Decreto fue modificado en lo pertinente a la estructura de la Entidad, mediante Decreto 2263
de 2015.

Que la planta de personal de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,
se establecio mediante el Decreto 4975 del 30 de diciembre de 2011, modificado por los Decretos 2413 de 2012y 2254

de 2015, creando un total de 8 empleos de naturaleza gerencial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004
y Decreto 1083 de 2015.

Que de conformidad con el inciso del articulo 3° de la Ley 489 de 1998, el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa debera tenerse en cuenta al evaluar el desempefio de las entidades y organismos administrativos y al
juzgar la legalidad de la conducta de los servidores publicos en el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales
o reglamentarios, garantizando en todo momento el logro de los fines esenciales del Estado.

Que el articulo 2° de la Ley 909 de 2004 define los principios de la funcion publica, entre los cuales se encuentra el de
la responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de instrumentos de
evaluacion del desemperio y de los acuerdos de gestion.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 47° de la Ley 909 de 2004, son de naturaleza gerencial “Los cargos
que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracion publica de la Rama Ejecutiva de los ordenes
nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica” y “La gerencia

publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales se les aplica la
presente ley (...)".

Que el numeral 6° del articulo 48 de la citada ley, indica que: “todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema
de evaluacion de la gestion que se establecera reglamentariamente”.

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004 define los lineamientos generales que deberan cumplir las entidades publicas
para adelantar los acuerdos de gestion que permitan la evaluacién de sus gerentes publicos, sefialando la competencia
del Departamento Administrativo de la Funcioén Publica - DAFP en el disefio de las metodologias e instrumentos que
consideren oportunos para el cumplimiento de dicho proposito. '

Que el Capitulo 1 del Titulo 13 del Decreto 1083 de 2015 entre los articulos 2.2.13.1.1 y22.13.1.13 reglamenté todo lo
X(:fmcemiente a la Gerencia Publica, entre ellos lo relacionado con los requisitos que deberan tenerse en cuenta para I?O
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"Por el cual se adopta la metodologia vigente para la elaboracion, seguimiento y evaluacion del desempeo de los gerentes
publicos, mediante acuerdos de gestion establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP en la
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas’

seleccion y permanencia de los gerentes pablicos mediante la aplicacion de criterios de mérito, capacidad y experiencia,
asi como la evaluacion a través de acuerdos de gestion institucional

Que con fundamento en el articulo 2.2.13.1.12 del citado decreto, en el afio 2015 el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica emite la “Guia para la gestion de empleos de naturaleza gerencial”, y en enero de 2017 publica la “Guia
Metodologica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos”, la cual desarrolla la gestion del rendimiento,
como componente estratégico para la planificacion y evaluacion de los empleos de naturaleza gerencial.

Que la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, mediante Resolucion No.
1649 de 31 de diciembre de 2013, siguiendo los lineamientos suministrados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica en la guia vigente para la época, adopto y reglamenté la metodologia para la elaboracion, seguimiento
y evaluacion de desempefio de los Gerentes Publicos de la Entidad.

Que en dicho acto administrativo se habian incorporado las generalidades y procedimiento descrito en la guia, no
obstante y teniendo en cuenta que dicha herramienta contiene la informacion sobre la cual se administran los acuerdos
de gestion en la Entidad, no se considera necesario transcribir nuevamente el mismo detalle; en consecuencia procede
adoptar la nueva metodologia sin las particularidades indicadas, derogando la Resolucion No. 1649 de 2013.

Que en virtud de lo anterior, corresponde al Director General de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR adoptar la metodologia vigente establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, para la evaluacion de los servidores publicos que desempefian cargos de caracter
gerencial de la planta de personal.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Adoptar la metodologia para la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
desempefio laboral de los Gerentes Publicos de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la Guia Metodologica para
la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos — Acuerdos de Gestion 2017.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion No. 1649 de 31 de diciembre de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota. D. C. alos

01 MAR 2017
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