REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 1147 DE 2022

“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley 4138
de 2011, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos,
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de abril de
2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, Convocatoria
No. 338 de 2016 — ACR.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la
Resolucion No. CNSC 20182220076645 del 27 de julio de 2018, por medio de la cual se conformo la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el codigo No. OPEC 363, denominado Técnico
Administrativo Codigo 3124 Grado 17, ubicado en la Subdireccion Territorial — Grupo Territorial ARN — Atlantico —
Magdalena.

Que mediante publicacion en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, le comunico a la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC
20182220076645 del 27 de julio de 2018 cobro firmeza total el dia 18 de septiembre de 2019.

Que en dicha Resolucion se sefiala en el primer lugar a la sefiora LEIDI ANGELINA CAEZ POSADA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.140.852.829, quien fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No.
3239 del 28 de agosto de 2018 y tomd posesion del empleo el dia 08 de febrero de 2019. Posteriormente, la citada
empleada publica solicito la declaratoria de la vacancia temporal con ocasién al nombramiento en periodo de prueba
en la Alcaldia Municipal de Soledad — Atlantico, la cual le fue concedida mediante Resolucion No. 1874 del 27 de
noviembre de 2020, a partir del 09 de diciembre de 2020 y por el término de duracion del periodo de prueba. Ahora
bien, finalizado dicho término la citada empleada publica informé a la entidad que super6 el periodo de prueba con
calificacion sobresaliente, en consecuencia, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, mediante
Resolucion No. 2177 del 16 de septiembre de 2021 declaro la vacancia definitiva en el empleo denominado Técnico
Administrativo Codigo 3124 Grado 17 a partir del 31 de julio de 2021.

Que sefiala en el segundo lugar a la sefiora MACARENA EVILLA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
No. 36.666.113, quien fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No. 3240 del 28 de agosto de
2018, y tomo posesion del empleo el dia 14 de septiembre de 2018.

Que de acuerdo con el analisis adelantado por la Subdireccion Territorial de la ARN, comunicado mediante oficios
MEM20-016009 del 30 de diciembre de 2020, MEM21-000995 del 26 de enero de 2021, MEM21-003473 del 17 de
marzo de 2021, MEM21-007061 del 11 de junio de 2021, MEM21-007064 del 11 de junio de 2021, MEM21- 007486
del 24 de junio de 2021, MEM21-007533 del 25 de junio de 2021 y MEM21-008026 del 02 de julio de 2021, frente a
los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial y Reincorporacion, se hizo necesario reorganizar y crear
algunos Grupos Internos de Trabajo, conforme a las necesidades geograficas, misionales, administrativas, las
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dinamicas de las regiones y el comportamiento de atencién a la poblacién que hace parte de los procesos
implementados por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Que, mediante Resolucion No. 1473 del 09 de julio de 2021, se crearon los grupos internos de trabajo en la
Subdireccion Territorial de la Direccién Programatica de Reintegracion, asi: Grupo de Sostenibilidad Econdmica y
Grupo Territorial Guaviare, los cuales se deben conformar con no menos de cuatro (4) empleados, tal como lo
establece el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006.

Que mediante Resolucién No. 1532 del 14 de julio de 2021, se reubico el empleo Técnico Administrativo Codigo
3124, Grado 17, ubicado en el Grupo Territorial ARN — Atlantico — Magdalena, al Grupo Territorial ARN -
Guaviare de la Subdireccion Territorial, a partir del 15 de julio de 2021.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076645 del 27 de julio de 2018, se sefiala en la tercera posicion a la
sefiora ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.873.272, quien
fue nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No. 2489 del 22 de octubre de 2021. No obstante, la
citada sefiora el dia 19 de noviembre de 2021 manifesto la no aceptacion del nombramiento, en consecuencia, se
expidio la Resolucion No. 2833 del 01 de diciembre de 2021, por la cual se derogd el nombramiento en periodo de
prueba.

Que en la Resolucion No. CNSC 20182220076645 del 27 de julio de 2018, se sefiala en el cuarto lugar a la sefiora
ANA ESTELA PORTELA NOGUERA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.867.599, quien fue
nombrada en periodo de prueba mediante Resolucion No. 0575 del 14 de marzo de 2022. No obstante, la citada
sefiora no manifesté la aceptacion al nombramiento, en consecuencua, se expidio la Resolucion No. 0764 del 07 de
abril de 2022, por la cual se derogd el nombramiento en periodo de prueba.

Que mediante oficio con radicado No. OF122-008072 del 18 de abril de 2022, la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion — ARN, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, informacion sobre el estado para
el uso de lista de elegibles de la OPEC No. 363, correspondiente al empleo Técnico Administrativo Codigo 3124,
Grado 17, ubicado en la Subdireccion Territorial - Grupo Territorial ARN - Guaviare, y las indicaciones para concluir
con el tramite de nombramientos en dicho empleo.

Que mediante oficio con radicado No. 2022RS035103 del 11 de mayo de 2022, recibido en la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion el mismo dia, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, autoriz6 el uso de
la lista de elegibles (sin cobro), para proveer una (1) vacante, ofertada en la Convocatoria No. 338 de 2016, para la
OPEC No. 363, conformada mediante Resolucion No. CNSC 20182220076645 del 27 de julio de 2018, denominada
Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 17, con el elegible JHON ANDERSON NARVAEZ TRIANA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.971.498, quien ocupd la quinta posicion en la lista de elegibles en
estricto orden de mérito.

Que el area de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, certific que el
sefior JHON ANDERSON NARVAEZ TRIANA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.971.498, cumple
con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad, para ser nombrado en periodo de prueba en el empleo Técnico Administrativo Codigo
3124, Grado 17, de la Planta de Personal Global de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, ubicado
en la Subdireccion Territorial - Grupo Territorial ARN - Guaviare.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba al sefior JHON ANDERSON NARVAEZ TRIANA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.082.971.498, en el empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 17, de la Planta de Personal Global de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, ubicado en la
Subdireccion Territorial = Grupo Territorial ARN - Guaviare, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

PARAGRAFO. - El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendré una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién en el empleo y se sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8,
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Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y el Capitulo VIl del Acuerdo
No. 20161000000036 del 11 de abril de 2016.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JION ANDERSON NARVAEZ TRIANA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.082.971.498, debera manifestar la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucion, y tendré diez (10) dias habiles para posesionarse en el
empleo, los cuales se contabilizan a partir del dia siguiente a la aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento en periodo de prueba y la posesion en el empleo a que se refieren los articulos
precedentes, se sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente Resolucion al sefior JHION ANDERSON NARVAEZ TRIANA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.971.498.

ARTICULO CUARTO. - El nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la presente
resolucion, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 108822 del 3 de enero de

2022.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir
de la posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Leticia, a log 26 dias de mayo de 2022.

ANDRES FELIPE sy)/(meER SEGRERA
Directoy General
X

Elaboré: Natalia Zuluaga Gémez — Contratista — Talento Humano /

Revisé: Juan Ricardo Quintero Poveda~- Profesional Especializado .

Revisd:  Andrea del Pilar Camargo Vargas ~ Contratista - Talento Humano |, \
Reviso:  Diego Julian Jones Navas— Asesor (E) Talento Humano ‘ |
Reviso:  Arturo Mario Martinez Arteta- Jefe Oficina Asesora Juridica‘i{ \ }

Reviso:  Luis Alberto Donoso Rincon — Secretario General | ~ -« \\ /




S = i e e

T e i e SRS e i, SR LR R o]

—.



