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PLAN / PROGRAMA DE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
N° OBJETIVO POLITICA DE SST GESTION ACTIVIDAD RESPONSABLE
FINANCIEROS TECNICOS Y HUMANOS
N . " . L - Realizar verificacion y actualizacién (si se requiere) de la L - .
4 Matriz de Requisitos Legales en |Actualizar el ms(r‘umen‘to con los requlsl(cs legales en Seguridad y Matriz de requisitos legales en SST aplcables a la Equipo SST Reinversion ARL Equipo SST Revision ‘y‘Ac(uaI\zacmn Matriz de
SST Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad. Entidad Requisitos Legales en SST
2 Participar y realizar seguimiento 2 las reuniones del Comité de|, . oo iviento a las reuniones del COPASST. Equipo SST NA Equipo SST Reunion - COPASST Reunion - COPASST Reunion - COPASST Reunion - COPASST
Seguridad y Salud en el trabajo - COPASST 9 : Quip Colaboradores a nivel nacional
COPASST Realizar capacitacion a los integrantes del COPASST en
temas relacionados a: Equino SST Equino SST
3 Capacitar a los miembros del COPASST Inspecciones de seguridad , inspecciones de puestos de uip Reinversion ARL up Capacitacion - COPASST Curso 50 Hrs SGSST Capacitacion - COPASST Capacitacion - COPASST
. ; " - : Asesores ARL Asesor ARL
trabajo, Identificacion de Peligros, investigacion de
accidentes, reuniones eficientes.
COPASST " " Realizar la convocatoria para la eleccion del nuevo N Equipo SST Eleccion y Conformacion del
4 Comité de Convivencia Laboral |£/6¢010n ¥ Conformacién Nuevo COPASST, COCOLA. COPASST y CCL Equipo SST NA Colaboradores a nivel nacional Nuevo COPASST y CCL
5 Hacer seguimiento a la realizacion de las reuniones del Comité de|Hacer seguimiento a las reuniones del del Comité de Equipo SST NA Equipo SST Reunion Comité de Convivencia Reunion Comité de Reunion Comité de Convivencia Reunioén Comité de
Convivencia. Convivencia. quip COPASST Laboral (CCL) Convivencia Laboral (CCL) Laboral (CCL) Convivencia Laboral (CCL)
Comité de Convivencia Laboral Capacitar al Comité de Convivencia Laboral en temas
como . . - o . o . o .
6 Capacitar a los miembros del Comité de Convivencia Laboral Comunicacion Asertiva, Resolucion y manejo de Equipo SST Reinversion ARL Equipo SST Capacw.tacwon Comité de Capacllaclor} Comité de Capacllaclor.l Comité de Capacllaclor.l Comité de
R . Asesores ARL Asesor ARL Convivencia Laboral Convivencia Laboral Convivencia Laboral Convivencia Laboral
Conflictos, Liderazgo y motivacion, prevencion del acoso
Cumplir la normatividad nacional laboral.
vigente aplicable en materia de riesgos —
laborales y otros requisitos aplicables. Rendicion de Cuentas
Realizar la Rendicion de cuentas y la Revision del SGSST por la N . Direccion General Equipo SST SGSST
7 N, e N . Revisar las actividades realizadas durante el afio 2022. N NA i N,
Direccion para el afio inmediatamente anterior. Equipo SST Director General Revision por la Direccion
SGSS
. . las itaci ylo del SG- . .
C C:
8 Real\z‘ar el de o de SST dirigidas a los empleados publicos y colaboradores Equipo SST NA Equipo SST Plan de Capacwfacwon/\r!specclones
seguridad en SST a nivel nacional para la vigencia. L SST a nivel nacional
para la vigencia 2022
Equipo SST Equipo SST
9 Realizar la Auditoria del SGSST del afio inmediatamente anterior. Identificar los avances mediante el ciclo PHVA del SGSST. Equipo de ézzgg:]lmerno de NA Equipo de é:::irgl:\nterno de Auditoria a SGSST
COPASST COPASST
. ” X Realizar la evaluacion del SGSST de acuerdo a los Equipo SST Equipo SST .
10 Sistema de Gestion de Seguridad estandares de la Resolucion 0312 de 2019 y a ISO 45001 Asesores ARL NA Asesor ARL Evaluacion a SGSST 2022
y Salud en el Trabajo
Realizar y aplicar acciones Plan de Mejoramiento de
11 acuerdo a los resultados de la Revision por la Direccion, la Afeqs“(;’::sszTL NA Ecqgg’:ssss; Plan des“éesl‘)s'f'"‘e"m
Auditoria del Sistema. Y la Evaluacion del SGSST.
Continuar con la implementacion del SG-SST
Revisar y actualizar de ser necesario los protocolos para:
Riesgo Biologico: Covid-19.
Tareas de alto riesgo (incluye trabajo en alturas, trabajos Equipo SST Sensibilizacion Protocolo de Sensibilizacion Protocolo de
12 eléctricos y riesgo Vial) y tareas criticas que desarrolian Asesores ARL Reinversion ARL Eauipo SST Bioseguridad Bioseguridad
trabajadores directos e indirectos y establecer gestion de
controles especificos.
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13 Realizar inducciona los nuevos empleados pubicos de la Equipo SST NA Equipo SST Induccién a los Funcionarios en Induccl.un alos Induccion a los Funcionarios en | Induccion a los Funcionarios
Agencia. Funcionarios en SST en SST
Plan de Capacitacion SST Lograr la mayor cobertura de la poblacion a nivel nacional. Eoubo SST Sensibiizacién - Aliveacion ( R on Al ion (
Realizar alineacion en SST de todas las sedes a nivel Equipo SST quip Reinduccion) SST : N il Reinduccion) SST :
14 N NA Asesor ARL Reinduccion) SST :
nacional. COPASST Sede central, Grupos . Sede central, Grupos
COPASST L Sede central, Grupos Territoriales o
Territoriales Territoriales
N . . . Inspecciones de Puesto de Inspecciones de Puesto de Inspecciones de Puesto de
Realizar seguimiento al Programa para Prevenir . " Equipo SST ¥ X N
15 " Asesora ARL Reinversion ARL - Trabajo. Trabajo. Trabajo.
Desordenes Musculo Esqueléticos. Fisioterapeuta ARL P P P,
Sensibilizacién Sensibilizacién Sensibilizacion
N N . Escuelas terapeuticas - Talleres de |  Escuelas terapeuticas -  |Escuelas terapeuticas - Talleres de| ~ Escuelas terapeuticas -
Continuar con la realizacion y seguimiento del Programa . Equipo SST ) ) N
16 ? . Asesores ARL Reinversion ARL foratelcimiento de segmentos Talleres de de Talleres de foratelcimiento de
de manejo de dolor y consolidar estadisticas Fisioterapeuta ARL
musculares de segmentos musculares
Pausas Activas Pausas Activas Pausas Activas Pausas Activas
Programa para Prevenir Lograr la cobertura del 70% de las sedes en actividades de
17 Desordenes Musculo ion de D Musculo Continuar con a realizacion de pausas acfivas en sedes Asesora ARL Reinversion ARL Equipo SST Realizacion de ejercicios de Realizacion de efercicios de | o i;7ion de ejercicios de | Realizacion de ejercicios de
Esqueléticos. P f ARL . fortalecimiento muscular y . .
q for muscular y Iy fortalecimiento muscular y fortalecimiento muscular y
o . prevencion de la fatiga . N . N
prevencion de la fatiga visual visual prevencion de la fatiga visual | prevencion de la fatiga visual
18 Flomerr:‘talr la dsegulris‘.a dy sa\:ﬂd{e :cdcs Formar a lideres de pausas activas e implementar Asesora ARL Reinversion ARL Equipo SST Formar y Capacitar Lideres de Formar y Capacitar Lideres de
(05 emplea o_s publicos, contratistas y estrategia a nivel nacional. Fisioterapeuta ARL Pausas Activas Pausas Activas
otras partes interesadas, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la Entidad. o . o . } }
Continuar con la realizacion de inspecciones de los N Recursos para viajes de Inspecciones de Seguridad | Inspecciones de Seguridad a las | Inspecciones de Seguridad a
N Equipo SST Equipo SST N N )
19 puestos de trabajo, orden y aseo, y elementos de COPASST integrante de COPASST y COPASST alas instalaciones de las | instalaciones de las sedes de la |las instalaciones de las sedes
seguridad y emergencias. equipo de SST sedes de la Entidad Entidad de la Entidad
Realizar sensiblizacion sobre el Realizar sensibizacion Realizar sensiblizacion sobre el | Realizar sensiblizacion sobre
N sobre el adecuado y .
20 adecuado y efectivo uso de los efectivo uso de los KITS de adecuado y efectivo uso delos | el adecuado y efectivo uso
KITS de ejercicios ejorcicios KITS de ejercicios. de los KITS de ejercicios.
Equipo SST .
o . " . .
Lograr la cobertura del 70/u de las sede; en actividades de Realizar jornadas de estilos saludables y fortalecimiento Equipo SST y Asesores ARL Reinversion ARL Asesores ARL .
promocion y prevencion muscular Personal de Proveedores, Caja
de compensacion
Programa de Estilos Saludables Realizar ejercicios de Realizar ejercicios de Realizar ejercicios de Realizar ejercicios de
21 Fortalecimiento muscular a través | Fi i musculara | F i muscular a través | Fortalecimiento muscular a
de KIT de ejercicios través de KIT de ejercicios de KIT de ejercicios través de KIT de ejercicios
Realizar examenes médicos ocupacionales ingresos, " " "
[o]
2 Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales egresos y periddicos a empleados piblicos y/o a quienes Equipo SST $71.400.000,00 IPS de Salud Médicos O Exdmenes Médicos Exdmenes Médicos Exdmenes Médicos
aplique. Contratada Ocupacionales Ocupacionales Ocupacionales
i . . S . Sensibilizacion en . 6nen
5 . . . R .
23 Progranma de Vigitancia Riesgo Lograr la cobertura del 80% del personal de la Entidad. O para Prevencién del Riesgo Equipo SST Reinversion ARL qu,“po SST Sensiilzacitn en Prevencionde | 5 o1 ien de Riesgo " en Prevencion de Prevencion de Riesgo
Psicosocial Psicosocial en los colaboradores a nivel nacional. Asesores ARL Psicologo ARL Riesgo Psicosocial. Psicosodial Riesgo Psicosocial. Psicosodial
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Progranma de Vigilancia Riesgo

Aplicar la Bateria de Riesgos Psicosociales y los

Psicologo contratado con

Equipo SST

Aplicar la Bateria de Riesgos
Psicosociales a los empleados y
contratistas a Nivel Nacional, y

Actualizar el Programa de

24 . ) Lograr la cobertura del 80% del personal de la Entidad. Protocolos de Intervencion. (Posibnle ajuste con el comité Licencia Reinversion ARL . N Vigilancia Epidemiologico
Psicosocial L Psicologo ARL y contratado Definir los protocolos de " . .
de gestion) Asesores ARL i para Riesgo Psicosocial
Intervencion de acuerdo a los
Resultados.
Fortalecer la cultura de salud y Programa para Prevencion de | Lograr la 6n en p 6n del Riesgo C: en de Prevencion de Riesgo Equipo SST . Equipo SST Realizar sen.srlbmzaclon sobre Realizar Sensibilizacion sobre
25 - N " 3 " " " Reinversion ARL prevencion del riesgo o
seguridad en el trabajo, promoviendo la Riesgo Cardiovascular la los empleados y contratistas de la Enidad. Cardiovascular en los colaboradores a nivel nacional. Asesores ARL Fisioterapeuta ARL Cardiovascular Nutricion
participacion, compromiso y liderazgo
de todos los empleados publicos,
i delos
trabajadores y ofras partes interesadas.
Programa para Erevencwon de Lograr la sensibilizacion en prevencion del Riesgo por fatiga visual y Implementar el F"rograma pa@ prevencion de. . Equipo SST . " Equipo SST Taller prevencion de Taller prevencion de
26 Enfermedades Visuales y o ) : enfermedades visuales y auditivas con las actividades de Reinversion ARL - ) "
" auditiva en la los empleados y contratistas de la Enidad. N i M Asesores ARL Fisioterapeuta ARL enfermedades visuales. enfermedades auditivas
Auditivas intervencion a la poblacion.
Prevencion de Riesgo Publico, Lograr la sensibilizacién en prevencion del Riesgo Pdblico en la los de ibilizacion para Equipo S.ST . Equipo SST Senswb\vhzacwon.en Sensibilizacion en Prevencion de
27 - ; > e . - Asesor de Seguridad de la Reinversion ARL Prevencion de Riesgo N
Seguridad Vial empleados y contratistas de la Enidad. prevencion del riesgo publico : Asesor ARL . Riesgo Viales
Agencia. Publico
Prevencion de Riesgos Lograr la sensibilizacion en prevencién del Riesgo Biolégico en la los de ibilizacion para Equipo SST Equipo SST Sensibilzacion en Prevencin de Pr::’ej:g!‘:ziog:sn o Sensiilzacion en Prevencion de
28 o g 9 P g. 9 A - P P Asesor de Seguridad de la Reinversion ARL quip Riesgo Biologico (COVID 19, entre o 9 Riesgo Biologico (COVID 19, entre
Biologicos empleados y contratistas de la Enidad. prevencion del riesgo bioldgico : Asesor ARL Biologico (COVID 19, entre
Agencia. otros) ofros) otros)
Equipo SST Actualizar las matrices de
29 Ma!nz de Identlﬁchlon de. Contar el 100% de la matrices de identificacion de peligros. Revisary a‘ctuallz‘ar 1a Matriz de Idenficacién de Eehgros Equipo SST Reinversion ARL Asesores AR.L Identificacion de Peligros de
Peligros y Valoracion de Riesgos y Evaluacion de riesgos de las sedes de la Agencia. Asesores ARL Empleados y contratistas de la
ARN todas las sedes
Idennﬁc.ar 10s peligros y n9590§ de Equipo SST Actualizar los andlisis de
seguridad y salud en el trabajo, " : " L
. . Revisar y actualizar los planes de Emergencias y Equipo SST . Empleados y contratistas de la vulnerabilidad y los planes de
30 evaluarlos, valorarlos y establecer los Revisar el 100% de los planes de emergencias documentados N N " Reinversion ARL By
N Contingencias de las sedes de la Agencia Asesores ARL ARN emergencias de todas las
respectivos controles.
" Asesor ARL sedes
Plan de Preparacion y respuesta
a Emergencias
31 2150% de los en Gestion de Ei il alos publicos y en Equipo SST Reinversion ARL Equipo SST Sensibilizacion Procednmwgntos Sensibilizacion Procedwmle_nlos
F para actuar en Asesores ARL Asesor ARL para actuar en emergencias para actuar en emergencias
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L AN | PROGRAMADE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Realizar entrenamiento a los
Equino SST Equipo SST on de igadistas de la Entidad Sensibilizacion prevencion de
32 Entrenar a los brigadistas a nivel nacional Realizar on de i para Asgso?es ARL Reinversion ARL Equipo ARL Emergencias de Emergencias Emergencias
Brigadistas de Emergencias Plan de Emergencias Plan de Emergencias Actividad Presencial Encuentro de Plan de Emergencias
Plan de Preparacion y respuesta Brigadistas
a Emergencias
Equipo SST
33 Realizar simulacros de emergencias Realizar simulacro de evacuacion a nivel nacional Equipo SST 6n ARL Brigaistas de Emergencias Reahzgr s|m.ulacro d.e
Asesores ARL y dela evacuacion a nivel nacional
ARN
Identificar los peligros y riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, o " . o
evaluarlos, valorarlos y establecer los chniar la gn(rega y senswb\l\zacmrj enel uso de EPP del 100% de los Entregary 2 los funcionarios en El tos de . $65.754.238 Equipo SST ) Hacer entrega.de la Sefalizacion
34 iy trok del Grupo de Aimacén y Gestion documental. Y entregar i A " Equipo de SST Empleados y contratistas de la de emergencias, elementos de
respectivos controles. " " Proteccion Personal de almacén y gestion documental. $290.500.550 "
la Dotacion de calzado y vestido al personal con derecho. ARN proteccion a empleados.
Entrega de EPPs y Dotacion de " "
. " " Realizar entrega de derecho " Realizar entrega de derecho
35 veflufinox calzadoy Realizar entrega de derecho a dotacion de vestuario y calzado Hacer entrega de a Dotacién de calzado y vestido de Equipo de SST $2.678.000,00 Equipo SST a dotacion de vestuario y ReaI{Z‘ar entrega dg derechoa a dotacion de vestuario y
sefializacion. labor al personal con derecho a esta dotacion de vestuario y calzado
calzado calzado
Equipo SST
Plsenar.e |mp|enjentar el Programa de Orden y Aseo, empezando a Realizar Jomada de Orden y Ase en las oficinas a rivel Equipo SST ) Empleados y contratistas de la Realizar Jornada de Orden
36 intervenir en las areas que se ha presentado accidentalidad por este N Reinversion ARL ARN y Aseo en las oficinas a
N nacional. Asesores ARL .
origen COPASST Nivel Nacional
Brigadistas de Emergencias
Recursos Totales $ 430.332.788 13 13 21 &)

Aprobd: Diego Julian Jones Navas - Asesor de Talento Humano (E)

Fecha de aprobacién: Comité institucional de Enero 11 de 2022

Elaboré: Juan Fernando Arroyo Romero. Profesional SGSST. Lic SST 1285 de 2015




